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EDITORDEN

Saymn CUDES Okurlar1 ve Degerli Meslektaslarimiz,

CUDES dergisinin 2026 Mart say1s1 (9/1), akademik diinyanin farkli disiplinlerinden gelen 6zel bir
seckiyle yayma hazirlanmistir. Dergiye gelen toplam 8 makale arasindan titiz bir degerlendirme
siireci sonunda 6 calisma yayinlanmaya hak kazanmistir. Bu sayimizda yer alan makaleler; sanat
egitiminden sinema analizine, istthdam edilebilirlik algisindan yapay zeka teknolojilerine ve
yazinsal elestiriye kadar genis bir yelpazede akademik tartismalar sunmaktadir. Elif Tarlakazan
Gorsel Sanatlar Egitiminde Yaraticiligin Sosyal ingast: isbirlikli Ogrenme Temelli Bir Grafik
Tasarim Modeli baglikli makalesinde grafik tasarim egitiminde yaraticilhigin bireysel bir
yetenekten ziyade sosyal bir insa siireci oldugunu vurgulayarak, igbirlikli 6grenmeye dayal 6zgiin
bir pedagojik model 6nermektedir. Fatih Caliskan, Sinema Anlatisinda Dramatik Vurgu:
“Parampar¢a” Filmi Ornegi baslikli makalesinde Fatih Akin‘in Paramparga filmi iizerinden
yonetmenin sahnelerdeki duygu durumunu yonlendirmek icin kullandig1 "dramatik vurgu"
araglarini sinematografik agidan ¢éziimlemektedir. Esin Alica Unliisoy ve Dog. Dr. Arzu Ozsoy
Ozmen'in kaleme aldiklari Oz Yeterlik ve Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik
Arasindaki iliski: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma baglikli makalede iiniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik inanglarmin gelecekteki istihdam edilebilirlik algilar: {izerindeki pozitif
etkisi nicel verilerle ortaya konmaktadir. Ramazan inal ve Burak Erhan Tarlakazan, Grafik
Tasarimda Yapay Zeka Araglarinin Teknik ve Operasyonel Analizi: Midjourney, DALL-E 3 ve
Adobe Firefly Uzerine Bir Inceleme baslikli makalelerinde Midjourney, DALL-E 3 ve Adobe
Firefly gibi araglar karsilagtirarak, yapay zekanin tasarimcry1 ikame etmek yerine stratejik bir
"kiirator” kimligine evrilttigini saptamaktadir. Tahir Balci ise Iyi Bir Yazar Olmak i¢in Taninmig
Bir Yazar Olmak Mi Gerekir? Siindiis Sahin Ornegi baghkli makalesinde Siindiis Sahin’in
yapitlari {izerinden "iyi yazar" ile "taninmis yazar" arasindaki fark: tartismaya acarak; gogmenlik,
cokdillilik ve toplumsal farkindalik gibi kavramlar: irdelemektedir. Son olarak Seda Kandemir,
Zamanin Maddiligi ve Emegin Fenomenolojisi: “Hemme’nin Oldiigii Giinlerden Biri”
Filminde Prekarya ve Haysiyet Politikas1 baglikli makalesinde Murat Firatoglu'nun Hemme'nin
Oldiigii Giinlerden Biri filmi araciligiyla mevsimlik tarim isciligini; prekarya, emek-deger kurami
ve haysiyet politikas1 perspektifinden analiz etmektedir. Degerli ¢alismalariyla dergimize katki
sunan tiim yazarlarimiza ve degerlendirme siirecindeki katkilariyla akademik niteligi koruyan
hakemlerimize siikranlarimi sunuyorum. Bu sayinn, ilgili alanlardaki arastirmacilara ve okurlara
yeni perspektifler kazandirmasini temenni eder, keyifli okumalar dilerim.

Dr. Ogretim Uyesi Seyran Giirsoy Cuhadar CUDES Mart Sayisi (9/1) Konuk Editorii
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Temelli Bir Grafik Tasarim Modeli

Dog. Dr. Elif TARLAKAZAN!
Ozet

Bu ¢alisma, gorsel sanatlar egitiminde yaraticiligin geleneksel olarak bireysel
yetenek, 6zgiinliik ve i¢sel esin kavramlari etrafinda ele alinmasina elestirel bir
yaklagim gelistirmektedir. Literatiirde siklikla bireysel performans ve kisisel
ifade tizerinden tanimlanan yaraticiigin, 6grenme siiregleri icindeki sosyal ve
etkilesimsel boyutlarinin yeterince tartisilmadigi savunulmaktadir. Bu
baglamda arastirma, sosyal yapilandirmaci 6grenme kurami, sosyal kargilikl
bagimlilk kurami ve cagdas yaraticilhk arastirmalarindan hareketle,
yaraticihgin yalnizca bireysel bir biligsel 6zellik degil; etkilesim, miizakere ve
ortak anlam tiretimi yoluyla inga edilen dinamik bir siire¢ oldugunu ileri
siirmektedir. Calisma, ozellikle grafik tasarim Ogretimi baglaminda stiidyo
ortamini bireysel tiretim alan1 olmaktan ziyade sosyal bilig ve kolektif problem
¢ozme alani olarak yeniden konumlandirmaktadir. Grafik tasarim siirecinde
fikirlerin tartisilmasi, gerekcelendirilmesi ve elegtirel geribildirimle
doniistiiriilmesi, yaraticiligin sosyal boyutunu goriiniir kilan temel pratikler
olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda doért asamali igbirlikli 6grenme temelli
bir pedagojik model 6nerilmektedir: (1) ortak problemin tanimlanmasi, (2)
fikir miizakeresi ve kavramsal ¢erc¢evenin olusturulmasi, (3) ortak iiretim ve
tasarimin kolektif bicimde gelistirilmesi ve (4) elestirel degerlendirme ve
yansitma siireci. Makale, sanat egitiminde bireysel iiretim merkezli
pedagojiden etkilesimsel ve katilimer 6grenme anlayisina gecisin kuramsal
temellerini ortaya koymakta; grafik tasarim stiidyosunu sosyal etkilesim
yoluyla yaraticiigin iiretildigi bir 6grenme ekosistemi olarak ele almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yaraticilik, Gorsel Sanatlar Egitimi, Grafik Tasarim
Egitimi, Isbirlikli Ogrenme, Sosyal Yapilandirmacilik

The Social Construction Of Creativity In Visual Arts Education: A
Collaborative Learning-Based Graphic Design Model

Abstract

This study develops a critical approach to the traditional treatment of creativity
in visual arts education, which revolves around concepts of individual talent,
originality, and internal inspiration. It argues that creativity, often defined in
the literature through individual performance and personal expression, has
not been sufficiently discussed in terms of its social and interactive dimensions
within learning processes. In this context, drawing on social constructivist
learning theory, social interdependence theory, and contemporary creativity
research, the study argues that creativity is not merely an individual cognitive
trait but a dynamic process constructed through interaction, negotiation, and
the joint production of meaning. The study repositions the studio
environment, particularly in the context of graphic design education, as a

space for social cognition and collective problem-solving rather than an individual production area. The discussion,
justification, and transformation of ideas through critical feedback in the graphic design process are considered
fundamental practices that reveal the social dimension of creativity. In this vein, a four-stage collaborative learning-

1 Kastamonu Ijniversitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Grafik Tasarimi Boliimii. E-Mail: etarlakazan@hotmail.com ORCID:

https://orcid.org/0000-0001-5381-9755
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based pedagogical model is proposed: (1) defining the common problem, (2) negotiating ideas and establishing a
conceptual framework, (3) developing the design collectively through collaborative production, and (4) engaging in
a process of critical evaluation and reflection. The article lays out the theoretical foundations for the transition from
individual production-centered pedagogy to interactive and participatory learning in art education; it approaches
the graphic design studio as a learning ecosystem where creativity is produced through social interaction
Keywords: Creativity, Visual Arts Education, Graphic Design Education, Collaborative Learning, Social
Constructivism

1. GIRiS
Sanat egitimi uzun yillar boyunca bireysel ifade, 6zgiinliik ve i¢sel yaraticilik kavramlar etrafinda
sekillenmigtir. Bu yaklagimda yaratic1 birey, dis etkilerden bagimsiz olarak 6zgiin iiriin ortaya

koyan bir 6zne olarak tanimlanmistir. Ozellikle modernist sanat pedagojisi, bireyin 6zgiinliigiinii
merkeze alan bir 6gretim anlayis1 gelistirmistir.

Ancak ¢agdas 6grenme kuramlari, bilginin bireysel zihinsel siirecler icinde degil, sosyal etkilesim
baglaminda yapilandirildigini gostermektedir. Ogrenme, Kkiiltiirel araglar ve sosyal iligkiler
aracihigiyla gerceklegir. Bu baglamda yaraticilik da artik bireysel yetenek olmanin diginda, sosyal
olarak gekillenen bir siire¢ olarak yeniden diisiiniilmelidir.

Bu makale {i¢ temel iddia iizerine yapilandirilmistir:
1. Yaraticilik sanat egitiminde tarihsel olarak bireycilik paradigmasi iginde konumlandirilmigtir.
2. Sosyokiiltiirel kuramlar yaraticiligin sosyal inga boyutunu goriiniir kilmaktadir.

3. Grafik tasarim 6gretimi, igbirlikli 6grenme yoluyla yaraticihigin sosyal dogasini pedagojik olarak
yapilandirabilecek 6zgiin bir alan sunmaktadir.

Caligmanin amaci, gorsel sanatlar egitiminde yaraticihigi sosyal yapilandirmaci perspektiften
yeniden tanimlamak ve grafik tasarim 6gretimi i¢in igbirlikli 6grenme temelli kuramsal bir model
gelistirmektir.

Sanat egitimi uzun yillar boyunca bireysel ifade ve 6zgiinliik kavramlari iizerine temellendirilmis
bir 6gretim alan olarak yapilandirilmistir. Modern sanat pedagojisinde 6grencinin 6zgiin iiriin
ortaya koymasi temel amag olarak kabul edilmis, 6grenme ortamlar1 da bireysel iiretim diizeni
iizerine kurulmustur. Bu yaklagim sanat egitiminde yaraticilig1 bireysel bir yetenek olarak ele almig
ve 6grenciler arasi etkilesimi 6gretimin ikincil bir bilegeni konumuna yerlegtirmistir.

Sanat egitiminin temel hedefi, profesyonel sanatgilar yetistirmekten ¢ok, bireyin sanat araciligiyla
gelisimini desteklemek; bagka bir deyisle estetik duyarhlhigini giiglendirmektir. Bu egitim anlayisi,
bireyin yaratic1 potansiyelini ortaya koyabilecegi kogullar1 olusturmay ve Kisilik gelisimine katki
saglamay1 amaglar. Sanat egitimi ortami, cocugun biligsel, duyussal ve devinigsel yonleriyle
biitiinciil gelisimini destekleyen giivenli ve 6zgiir bir 6grenme alani sunar. Bu ortamda ¢ocuk, kendi
hizinda ilerler; dogal ilgilerini ve egilimlerini deneyimleriyle birlestirerek ifade etme imkan bulur.
Dolayisiyla egitimin tiim asamalarinda yiiriitiilen calismalarin, bireyin bu dogal yonelimleriyle
uyumlu bi¢cimde yapilandirilmas: 6nem tagir (Buyurgan, 2001: 11).

Ancak ¢agdas 6grenme kuramlar: bilginin bireye aktarilan bir yap: olmadigini, sosyal etkilesim
yoluyla yapilandinldigim ileri siirmektedir (Vygotsky, 1978). Bu bakis acisina gore 6grenme
bireysel zihinsel etkinlikten ¢ok kiiltiirel bir siirectir. Sanat iiretimi de bu baglamda yalnizca icsel
ifade degil, anlamin paylasilarak olusturuldugu bir biligsel etkinlik olarak degerlendirilebilir
(Tarlakazan, 2010).

Tasarim Ggretimi de sanat egitimi igerisinde bu doniisiimii goriiniir kilan alanlardan biridir.
Tasarim yalnizca estetik kararlar verme siireci degil, hedef kitleye yonelik anlam {iretme siirecidir.
Bu nedenle tasarim 6gretimi tartisma, geri bildirim ve alternatif ¢6ziim iiretimi gerektiren sosyal
Ogrenme siireclerine dogas geregi aciktir.

Bu ¢aligma, gorsel sanatlar egitiminde yaraticihigin bireysel bir yeti olarak ele alinmasinin pedagojik
sinirhiliklarini tartigmakta ve tasarim 6gretimi icin igbirlikli 6grenme temelli kuramsal bir model
onermektedir.

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak hedeflere ulasmak amaciyla kiiciik gruplar halinde bir araya
gelerek karsilikh etkilesim icinde galigtiklar: bir 6gretim yaklasimidir (Acikgoz, 1992; Gomleksiz,
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1997). Bu yaklasimda 6grenme, bireysel ¢cabadan cok grup i¢i dayanisma ve sorumluluk paylasim
iizerinden yapilandirilir. Ozellikle akran destegi almaktan ¢ekinen 6grencilerin siirece katilimini
artirmayi, sinif icinde diisiik etkilesimden kaynaklanan 6grenme kayiplarini azaltmay ve {ist simif
diizeylerinde goriilen kazanan—kaybeden temelli rekabet anlayisini doniistiirmeyi hedefler (Slavin,
1990, 2).

Gomleksiz’e (1993) gore isbirligine dayali 6grenme yontemi, bu yaklagimin temel ilkeleri
dogrultusunda belirlenen kazanimlara ulagsmak igin 6gretmenin basvurdugu tekniklerin, igerik
diizenlemelerinin, arag-gere¢ ve kaynaklarin planh ve sistematik bigimde organize edilmesiyle
izlenen pedagojik siirectir. isbirligine dayah &grenme teknigi ise, séz konusu etkinliklerin
yapilandirilmasinda tercih edilen 6zgiil uygulama bi¢imini ifade eder.

Isbirligine dayah 6grenme iizerine ilk kapsamh aragtirmalar Amerika Birlesik Devletlerinde
yiiriitilmiis, ardindan Kanada, Japonya, Almanya, Ingiltere, Avustralya, Norve¢ ve Hollanda gibi
birgok tilkede siirdiirtilmiistiir. Literatiirde, igbirlikli 6gretimin akademik basari tizerindeki etkisini
inceleyen c¢aligmalarin yani sira, yapilandirmaci yaklasim, aktif 6grenme, problem ¢6zme ve
elestirel diiglinme gibi cagdas Ogretim stratejileriyle iligkisini ele alan aragtirmalar da yer
almaktadir. Ayrica bu yontemin ilkokuldan iiniversite diizeyine kadar farkhh egitim
kademelerindeki 6grenciler tizerindeki etkileri de ¢esitli baglamlarda incelenmisgtir.

1.1. Sanat Egitiminde Yaraticilik Paradigmasinin Tarihsel Temelleri

Sanat egitiminin kuramsal kokleri biiyiik olciide romantik yaraticihik anlayisina dayanir. Bu
anlayista yaratici birey, 6zgiinliik ve i¢sel ilham kavramlariyla tanimlanir. Sanatsal iiretim, bireysel
dehanin disavurumu olarak goriiliir.

Modern sanat pedagojisinin énemli isimlerinden olan Lowenfeld ve Brittain (1987), yaraticiligi
bireyin gelisimsel potansiyeliyle iligkilendirmistir. Bu yaklasimda 6gretmenin rolii, 6grencinin i¢sel
yaraticih@ini ortaya c¢ikaracak ortami saglamaktir.

Bu modelde:

-Uriin bireyseldir.

-Degerlendirme bireyseldir.

-Siireg bireysel ilerler.

Ancak bu yaklagim, sosyal etkilesimin 6grenmedeki roliinii sinirh bi¢imde ele alir.

Sanat egitimi tarihsel olarak romantik yaraticilik anlayigindan etkilenmistir. Bu anlayista yaratici
birey dis etkilerden bagimsiz 6zgiin iiretim yapan kisi olarak tanimlanir (Efland, 2002). Bu nedenle
Ogretim ortamlar1 Ogrencinin bireysel {iretimine odaklanmig, akran etkilesimi ¢ogu zaman
miidahale olarak goriilmiigtiir.

Oysa yaraticiik aragtirmalari fikir iiretiminin c¢ogunlukla yeniden diizenleme ve yeniden
yorumlama siire¢lerinden olustugunu gostermektedir (Sawyer, 2012). Yaratici diisiinme, bireyin
farkli bakis acilaryla karsilagsmasi sonucu gelisir. Bu durum yaratic siirecin sosyal bir yapi
icerdigini ortaya koymaktadir.

Sanat stiidyolarinda uygulanan elestiri oturumlar1 bu sosyal yapinin en agik gostergelerinden
biridir. Ogrenciler yalmzca kendi cahsmalarindan degil, akranlarinin ¢oziim yollarindan da
Ogrenirler (Barrett, 2000). Dolayisiyla sanat 6grenimi ortiik bigimde igbirliklidir; ancak pedagojik
olarak yapilandirilmadiginda sistematik 6grenmeye doniismez.

Gorsel sanatlar egitiminde yaraticilik paradigmasi, cagdas egitim anlayisinin merkezinde yer alan
ve siirekli geligen bir kavramdir. Bu paradigma, 6grencilerin yaratici potansiyellerini gelistirmek,
elestirel diistinme becerilerini kazandirmak ve sanatsal ifade yollarini kesfetmelerini saglamak
amaciyla cesitli pedagojik yaklagimlari icermektedir. Giiniimiizde yaraticilik, yalnizca sanat
egitiminin degil, genel egitim sistemlerinin de temel hedeflerinden biri haline gelmistir. Bu sentez,
gorsel sanatlar egitiminde yaraticilik paradigmasinin teorik temellerini, pedagojik uygulamalarini
ve cagdas gelismelerini kapsamli bir sekilde incelemektedir.

20. yiizyihn ikinci yarisinda 6grenme kuramlarinda 6nemli bir paradigma degisimi yaganmigtir.
Lev Vygotsky 6grenmenin sosyal etkilesim yoluyla gerceklestigini savunmustur. Ona gore birey
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anlami, bagkalariyla kurdugu etkilesim iginde yapilandirir. Bu yaklagim yaraticihgi da yeniden
diisiinmeyi gerektirir. Yaratici diisiince, sosyal baglamdan bagimsiz degildir. Fikirler kiiltiirel
araglar ve sosyal etkilesim yoluyla gelisir.

Sawyer'in yaraticihk arastirmalari, yaratici siireclerin c¢ogunlukla kolektif etkilesim icinde
gelistigini gostermektedir. Bu durum o0zellikle tasarim, miizik ve performans sanatlarinda
belirgindir.

1.2. Yaraticahgin Sosyal insasi1: Kuramsal Cerceve

“Yaraticilik ve yaratici diisiinme”; ozellikle son yirmi yilda akademik ve kamusal tartigmalarin
merkezinde yer alan kavramlardan biri héline gelmistir. Bu kavrama yalnizca bilim ve teknoloji
alanlarinda degil, farkh disiplinlerde de olumlu ve tesvik edici bir perspektifle yaklasildig
gozlemlenmektedir. Oyle ki, herhangi bir konuda 6zgiin bir goriis ortaya koyma cabasi dahi yaratict
diigiinme ile 111§k11end1r11eb11mekte kavram, ticari basar1 ve ekonomik kazang baglaminda da sik¢a
referans verilen bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Tarlakazan ve Buyurgan, 2020).

Yaraticihk kavrami, sanat egitimi baglaminda c¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Chappell ve
Hathaway’in belirttigi gibi, yaraticithk tanimlari biligsel perspektiflerden sosyokiiltiirel
yaklagimlara ve post-hiimanist doniigiime kadar genis bir yelpazede ele alinmaktadir (Chappell &
Hathaway, 2018). Bu cesitlilik, yaraticiigin tek bir tanimla sinirlandirilamayacagini ve farkl
baglamlarda farkli anlamlar kazanabilecegini gostermektedir.

Sabeti’nin miize egitimi baglaminda yiiriittiigii etnografik calisma, yaraticihgin kamusal pedagoji
icinde nasil teorize edildigini ve katihmecilar tarafindan nasil deneyimlendigini incelemektedir.
Alfred Gell'in sanat ve faillik lizerine calismalar1 ile Tim Ingold’'un yaraticihk yazilar, bu
pedagojileri anlamak i¢in yararli bir betimleyici sozciik dagarcigi sunmaktadir (Sabeti, 2015). Bu
yaklasim, yaraticihigin yalmzca bireysel bir yetenek olmadigini, ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel
baglamlarla sekillenen bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Hay (2021), yaratic1 pedagojilerin temel 6zelliklerini tanimlarken, faillik, 6zgiirliik, secim ve hayal
giiciinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Pandemi déneminde ortaya ¢ikan yeni olasilik alanlari, 6grenme
ve aragtirmaya alternatif, yaratici bir yaklasim sunmak amaciyla ortak bir amac¢ etrafinda
sekillenmigtir. Bu yaratict metodoloji, “herkesin bir sanatgi oldugu” anlayisiyla sanatsal
miikemmellik hedefini desteklemektedir. Hay ayrica, sanatcilar ve egitimcilerin yaratici ve yansitici
uygulamalarla mesgul oldugu bu yeni harmanlanmig alanlarin, sanatlari, kiiltiirli ve yaraticiligi
gelecegin pedagojisinin merkezine yerlestirdigini vurgulamaktadir (Hay, 2021).

Hay'in bir diger calismasinda, House of Imagination, School Without Walls ve Forest of
Imagination projeleri iizerinden sanat egitiminin felsefi yaklagimi ve pedagojisi aydinlatilmaktadir
(Hay, 2024). Bu yaklasim, sanatcilar, arastirmacilar ve egitimcilerin ¢ocuklar ve genglerle birlikte
calistign uygulama topluluklarinda 6grenmenin hem insani hem de insan-Gtesi boyutlarini
vurgulamaktadir. Bu baglamda, uygulama ve yenilik i¢in olasilik alanlari ortaya ¢ikmaktadir.

Geleneksel yaklagimlar yaraticihig bireysel biligsel 6zelliklerle agiklar. Ancak ¢agdas arastirmalar
yaraticiligin:

o biligsel,

e sosyal,

o kiiltiirel,

¢ baglamsal boyutlara sahip oldugunu gostermektedir.

Yaratic: fikirler genellikle sosyal etkilesim icinde gelisir. Fikirlerin paylasilmasi, elestirilmesi ve
yeniden diizenlenmesi yaratici siirecin temel dinamikleridir.

1.3. Sanat Stiidyosu ve Elestiri Kiiltiiri

Sanat egitiminin en belirgin pedagojik araclarindan biri elestiri oturumlanidir. Ogrenciler
caligmalarini sunar, akranlar geri bildirim verir ve tartisma gerceklesir.

Bu siirec:

o gerekcelendirme,
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o kargilagtirma,
« yeniden yapilandirma, biligsel siireclerini tetikler.

Bu baglamda sanat stiidyosu ortiikk bicimde sosyal 6grenme ortamidir. Ancak bu etkilesim
sistematik bigimde yapilandirilmadiginda 6grenme potansiyeli sinirh kalabilir.

1.4. isbirlikli Ogrenme Kuram

Isbirlikli grenme; 6grencilerin ortak akademik hedeflere ulasmak amaciyla kiiciik gruplar icinde
karsilikli bagimlilik ve etkilesim temelinde birlikte ¢aligtiklar: bir 6gretim yaklagimidir (Johnson &
Johnson, 1989; Slavin, 1990; Acikgdz, 1992; Gomleksiz, 1997). Bu modelde 6grenme siireci,
bireysel basaridan ¢ok grup iiyelerinin birbirinin 6grenmesine katki saglamasi tizerine kuruludur.
Yontem; akran destegi istemekte zorlanan Ogrencilerin siirece katilimini artirmayi, simif icinde
diisiik diizeyli 6grenme ortamlarini doniistiirmeyi ve Ozellikle {ist simf diizeylerinde goriilen
kazanan—kaybeden temelli rekabet anlayigini azaltmay: amaclamaktadir (Slavin, 1990).

“Cooperative” kavrami Tiirk¢ede giinliik kullanimda daha ¢ok “kooperatif” bigiminde yerlesmis
olsa da, bu kullanim egitim terminolojisinde yayginlik kazanmamugtir. Kavrama Tiirkge karsilik
bulma ¢abalar1 kapsaminda Ertiirk (1978) tarafindan “kubagik” s6zctigii 6nerilmis; ancak bu terim
egitim alaninda genis kabul gormemigtir. Daha sonraki ¢aligmalarda Demirel (2000) ve Saban
(2000) “igbirligine dayali 6grenme” ifadesini tercih ederken, Agikgoz (1992) “isbirlikli 6grenme”
kavramin kullanmigtir. Bu ¢aligmada ise yontemin etkililigi sinandigindan, kavramsal netlik
saglamak amaciyla “Isbirlikli Ogrenme Yéntemi” terimi benimsenmistir.

Resim 1. isbirlikli Ogrenme ve Kiime Calismas1

Rastlantisal Siiregler

Grup Yapisi ve Dinamikleri Grup Yapisi ve Dinamikleri
o) DA E&&&
5 p 5 7
Olumlu Bagimlilik ve Ortak Amaglar Olumlu Bagimiiik ve Ortak Amaglar

Heterojen vs. Memwen Gruplar Isbirikdi Sgrenmede “birimiz hepimiz icin” Bagmiilk yoktur; bireysel amaglar Heterojen vs. Homojen Gruplar
ik cgrenmade ar ytanelderi I Ve T el S SRR Kime caligmasinde benzer seviyedeki
alismasinda benzer ‘grencller toplant,
eI eeho o ok

Sorumluluk ve Sosyal Etkilesim

b {74
»é’ L

Sorumluluk ve Sosyal Etkilegim

al TS VeS
. Dikkatli ve Titiz Yapilandirma Dikkatli ve Titiz Yapilandirma qroup grade
S’ ‘a Rasttn suraclennakalne it Siirecler daha Gok rastiantisaldir. \g/

Paylagilan Liderlik Modeli 7 Payiaplan Lidaci Bireysel Sorumluluk ve
‘Atanmis tek bir lider yerine, Bireysel Sorumluluk ve lodeli
lideriii vasifian tom grup Geri Bildirim “Tek bir fider atanir. sommluluklar nu ueg mu
{yeleri arasinda paylagiir. Soml;inlulukhl ns:geu mn bireysel katki digdime:
re

sim
yokiae el cark ararmr

i C i
Sosyal Becerilerin S
) Sosyal Becerilerin Geligimi Geligimi
% Yz yize etdesin ve etsimbecerieri Sosyal etiilegim siniridir.
'bu strecin aynimaz bir pargasidr.

Johnson & Johnson’a gore; ortak 6grenme amaclarin1 maksimum diizeyde gerceklestirmek tizere
ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde (2-4 kisilik) isbirligi icerisinde birlikte caligma esasina dayali
interaktif bir 6grenme-6gretme metodudur (Johnson & Johnson, 2009). Gruplarin uygun yapisal
ozelliklere sahip olmadigi ve Ogrenme icin gerekli motivasyonun yeterince saglanmadigi
durumlarda igbirligine dayali 6grenme metodundan istenilen verimin elde edilemeyecegini
aragtirmalar gostermektedir.

Isbirlikli 6grenme 6grencilerin kiiciik gruplar halinde birlikte calisarak birbirlerinin 6grenmesini
destekledigi yapilandirilmig 6gretim yaklasimidir (Johnson & Johnson, 2009). Bu yaklagim
o0grenmenin sosyal dogasina dayanir ve bireysel performans yerine grup etkilesimini merkeze alir.

Aragtirmalar igbirlikli 6grenmenin kavramsal 6grenme ve kalicilik iizerinde olumlu etkileri
oldugunu gostermektedir (Slavin, 2014). Bunun nedeni 6grencilerin diigiincelerini agiklamak
zorunda kalmalar ve biligsel yeniden yapilandirma yasamalaridir. Sanat egitiminde bu durum
ozellikle 6nemlidir ciinkii estetik kararlar gerekcelendirme gerektirir. Ogrencinin yaptig1 gorsel
secimi aciklamasi kavramsal 6grenmeyi derinlestirir (Hetland, Winner, Veenema, & Sheridan,
2013). Isbirlikli 6grenme bu aciklama siirecini dogal hale getirir.

5
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Isbirligi basariy1 paylasma hedefi icin birlikte cahismadir. isbirligine dayalh 6grenme yonteminde,
ogrenciler kiiglik gruplar halinde cahgirlar. Bu kiiciik gruplarda 6grenciler hem kendilerinin hem
de gruptaki diger arkadaslarinin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmak igin birlikte calismaktadirlar.
Isbirligine dayali 6grenme basit bir kiime ¢alismasi degildir. Isbirligine dayali 6grenme gruplari ile
kiigiik grup etkinlikleri arasindaki fark asagidaki semada verilmistir.

Sekil 1. isbirlikli Ogrenme ve Kiime Calismasi Karsilastirmasi

Isbirlikli Ogrenme Kiime Calismasi

- Heterojen yetenekli grup - Homojen grup

- Olumlu bagimlilik vardir - Bagimlilik yoktur

- Ortak grup amaglari vardir - Bireysel amaglar vardir

- Dikkatli bir yapilanma vardir - Rastlantiya bagl olan eksik yapilanma vardir
- Bireysel sorumluluk 6n plandadir - Sorumluluk rastgele ortaya cikabilir

- Yiiz yiize etkilesim ve sosyal becetiler 6nemlidir - Sosyal becerilere agikga yer verilmez

- Grup stireci - Geri bildirim ya da amaclar dizisi yoktur

- Liderlik paylasim1 vardir - Lider atanr

1.5. Gorsel Sanatlar Egitiminde isbirlik¢i Ogrenme: Tasarima Odaklanma

Gorsel sanatlar egitimi, Ozellikle grafik tasarim, teknoloji ve pedagojik metodolojilerdeki
gelismelerle son yillarda 6nemli 6l¢iide gelismistir. Bu sentez, grafik tasarim egitimini gelistirmede
igbirlik¢i 6grenmenin 6nemini ele alir ve dijital araclar ve sanat egitimi ile entegrasyonunu
vurgulamaktadir.

Isbirlikci 6grenme, gorsel sanatlarda 6grenci katilimini artiran ve yaraticihigi tesvik eden hayati bir
egitim yaklagimi olarak ortaya ¢ikmugtir. Sanat egitiminde igbirlik¢i tekniklerin entegrasyonu,
akran etkilesimini tesvik eder, 6grencilerin farkli bakis acilarim ve fikirleri paylasmalarina olanak
tanir, boylece 6grenme deneyimini zenginlestirmektedir. Kocaarslan & Eryaman; “Ilkokul Gorsel
Sanatlar Egitiminde Isbirlik¢i-Yapici Yaklasimin Thtiyag Analizi” caligmasinda, “Egitim i¢in Canva”
gibi araclarin 6grenciler arasinda kolay iletigim ve tasarim olusturmay1 kolaylastirarak igbirlikgi
sanat projelerini biiyiik olciide gelistirebilecegini vurguluyor (Kocaarslan & Eryaman, 2024).

1.6. isbirlikci Ogrenmenin Onemi

Gorsel sanatlar egitiminde igbirlik¢i 6grenme ihtiyaci, 6grencileri modern sanatsal ortamin ¢ok
yonlii zorluklarmma hazirlama gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Sanal gerceklik (VR) ve
multimedya teknolojileri, geleneksel yontemlerin genellikle eksik oldugu isbirlik¢i sanatsal
siirecleri miimkiin kilan siiriikleyici 6grenme deneyimleri yaratmak i¢in dahil edilmistir (Coruh &
Tepecik, 2024). Bu degisen yaklasim sadece anlayisi gelistirmekle kalmaz, aynm1 zamanda
giinlimiiziin teknoloji odakh diinyasinda gorsel iletigimin artan 6nemiyle de uyumludur. Dahas,
igbirlik¢i araglarin kullanimi, 6grencilerin grafik tasarimda kritik olan mekansal akil yiiriitme ve
yaratici problem ¢6zme gibi temel becerileri gelistirmelerine olanak tanir.

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin kiiciik gruplar halinde calisarak ortak hedef dogrultusunda
birbirlerinin 6grenmesini destekledigi yapilandirilmis bir 6gretim yaklagimidir. Bu yaklagim
ozellikle, David W. Johnson, Roger T. Johnson ve Robert E. Slavin tarafindan sistematik bi¢cimde
gelistirilmistir.
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Resim 2. Isbirlikli Ogrenmenin Bes Temel Ogesi

Bireysel Sorumluluk

Grup basarisi iin her bireyin kendi
Olumlu K?I'§Illkll lizerine diigen gorevi yerine getirme ve
Baglmllllk performansindan sorumiu olma bilinci.

Grubun her bir tiyesinin bagarisinin,
diger liyelerin bagarisina bagl oldugu -
“birimiz hepimiz, hepimiz birimiz | )\ >
PRSI TR o» Yiiz Yiize Etkilesim
Grup Uyelerinin birbirlerini
destekledigi, tesvik ettigi ve bilgi
paylasiminda bulundugu
dogrudan iletigim stireci.

Grup Stirecinin
Degerlendirilmesi

Grubun hedeflerine ne kadar
ulastigini ve galisma iligkilerinin
verimliligini analiz ederek geligim
alanlarini belirlemesi.

Sosyal Beceriler

Liderlik, iletisim, giiven olusturma ve
catigma yonetimi gibi grup iginde etkili

calismayi saglayan becerilerin
kullanimi.

Aragtirmalar igbirlikli 6grenmenin kavramsal 6grenme ve kalicilik {izerinde olumlu etkiler
yarattigini gostermektedir.

Grafik tasarim, yalmzca estetik diizenleme degil; gorsel iletisim ve anlam tiretimidir. Dolayisiyla
grafik tasarim 6gretimi, igbirlikli 6grenme i¢in uygun bir pedagojik baglamdur.

Sekil 2. Grafik Tasarim Ogretiminin Dogas1

__—— Gorsel lletisim
- Temel Tanim

~——— Anlam Uretimi

| _~ Problem Tammlama
/ _~ Hedef Kitle Analizi
Grafik Tasanm Ogretiminin Dogasi @l Alternatif Uretim

“~ Segim ve Gerekgelendirme

\ \ Elegtirel Degerlendi

~— Sosyal Miizakere
Pedagojik Baglam

R Isbirlikli Ogrenme

ssse

1.7. Djjital Doniisiim ve Sosyal Tasarim Siirecleri

Dijital araclar tasarim siirecini kolektif hale getirmistir. Cevrimigi platformlar; es zamanl {iretim,
ortak diizenleme ve anlik geri bildirim olanaklar1 sunmaktadir. Bu durum yaraticiligi bireysel
iretimden kolektif iiretime dogru tasimaktadir. Pandemi déneminde ¢evrimici o6gretime gecis,
yaratici sanatlar egitiminde 6nemli degisikliklere yol agmigtir. Naidoo ve arkadaslari, ii¢ 6gretmen
egitimcisinin cevrimigi kullanicilar olarak degisen 6gretmen “benlikleri’ni derinlestirmek icin
ortak-yaratici sanat temelli sorgulamay: nasil kullandigim aragtirmistir (Naidoo, Pillay & Naicker,
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2023). Nesne-ilhamli anlatilar ve siirsel sorgulama, degisen 6gretmen kimlikleriyle ortak-yansitici
bir sekilde etkilesim kurmak igin kullanilmigtir (Naidoo Pillay & Naicker, 2023).

Li ve arkadaglari, COVID-19 pandemisinin gosteri sanatlar1 egitimindeki zorluklarin1 agmak igin
hibrit bir 6grenme pedagojisi onermektedir (Li, Li & Han, 2021). Geleneksel yiiz yiize 6gretimin
yerini alan bu g¢evrimi¢i model, ge¢miste gosteri sanatlari egitiminin yalmzca tamamlayici
bilesenlerinden biri olarak goriilmekteydi. Sosyal mesafe 6nlemleri, harmanlanmis pedagojiyi yeni
bir ¢evrimici yaklagima doniistiirmeyi gerektirmistir (Li, Li & Han, 2021).

Onerilen Kuramsal Model

e Sosyal yapilandirmacilik,

o Sosyal karsilikli bagimlilik kurama,

e Yaraticihigin siire¢sel modeli,

e Tasarim diisiincesi yaklagimi.

1.8. Grafik Tasarim Ogretiminde Isbirlikli Model: Uygulama Senaryosu

Bu senaryo, grafik tasarim stiidyosunu bir “sosyal bilig alan1” olarak konumlandirarak, 6grencilerin
kolektif miizakere ve ortak anlam iiretimi siireclerini yapilandirmay1 amaglar. “Bu modelde
Ogretmen, bilginin aktaricisi degil; 6grencinin icsel yaraticiligini sosyal bir etkilesime doniistiiren
bir rehber (facilitator) roliindedir. Tasarim stiidyosu, bireysel bir iiretim mekan1 olmaktan cikip,
anlamin paylasilarak insa edildigi bir ‘uygulama topluluguna’ doniismektedir.

Asama 1: Ortak Problemin Tamimlanmas: (Baglamsal Analiz);
Eylem: Heterojen gruplar (farkl yetenek seviyelerine sahip 2-4 6grenci) olusturulur.

Gorev: “Siirdiiriilebilir Tiiketim” konulu bir afis serisi icin hedef kitle analizi ve gorsel
metafor arastirmasi yapilir.

Sosyal Insa: Ogrenciler, problemin simirlarim bireysel degil, ortak bir perspektif gelistirerek
tanimlarlar.

Asama 2: Fikir Miizakeresi (Alternatiflerin Savunulmast);
Eylem: Her 6grenci taslak fikirlerini (thumbnail sketches) gruba sunar.

Gorev: Ortaya atilan gorsel fikirlerin projenin amacina uygunlugu tartigihir ve her fikir
“gerekcelendirme” siizgecinden gegirilir.

Sosyal Inga: Bilissel catisma yaratilarak, en giiclii gorsel strateji iizerinde fikir birligine
varilir; bu siireg iist diizey diisiinmeyi tetikler.

Asama 3: Ortak Uretim (Kolektif Karar Verme);
Eylem: Tasarimin dijital uygulama agsamasina gegilir.

Gorev: “Egitim i¢in Canva” veya “Sigma” gibi es zamanl iiretim imkam sunan dijital araclar
kullanilarak ortak diizenleme yapilir.

Sosyal Insa: Tipografi, renk paleti ve kompozisyon kararlar1 kolektif olarak verilir;
yaraticilik bireysel tiretimden kolektif iiretime taginir.

Asama 4: Elestirel Degerlendirme (Uriin ve Siirecin Analizi);
Eylem: Tamamlanan ¢aligmalar stiidyoda tiim sinifla paylagilir.

Gorev: Sadece nihai iriin degil, grubun calisma siireci ve sosyal etkilesimi de
degerlendirilir.

Sosyal Insa: Akran geri bildirimi yoluyla &grenciler, kendi c¢6ziim yollarmi
bagkalarininkilerle kiyaslayarak anlami yeniden yapilandirirlar.

Bu model; Yaraticilig: sosyal bilis olarak tanimlar, tasarim stiidyosunu etkilesimsel 6grenme alani
olarak konumlandirir ve sanat egitiminde pedagojik doniisiim Gnerir.
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Resim 3. Grafik Tasarim Egitiminde isbirlikli Model: Kolektif Yaraticilik Siireci

Bu model, grafik tasanm stiidyosunu bireysel bir mekandan "sosyal bilis
alanina" doniistiiriir. Ogretmenin rehber oldugu bu siiregte, anlam
paylasilarak inga edilir ve yaraticilik kolektif bir eylem olarak ele alinir. i ’

Kolektif Uygulama ve Analiz
Ortak Dijital Uretim Paylasllan w‘

Es zamanh araclarta tipografi,
renk ve kompozisyon kararian

kolektif olarak verilir. *d
Ty

Fikir ve Strateji Geligtirme

e\ @
@.O‘L% ?

‘n’t

' Pedagojik Doniigiim
Tasanm stiidyosu, anlamin
paylasilarak insa edildigi bir
uygulama topluluguna donilgilr.

. 3
Ortak Problemin w k
Tanimlanmasi 4

Farkl yetenek gruplanyla Fikir Miizakeresi Elestirel

hedef kitle analizl ve gorsel ve Savunma Degerlendirme

metafor arastirmasi yapilr. Tasiak s gupinde Hem nihai iiriin hem de
tartistlarak gor: soayal etkllesim siireci
stratejiler gerekqelendlrme akran ger bikiirimleriyle
siizgecinden gegirir. analiz edilr.

2, Tartisma

Sanat egitiminde bireysel liretim merkezli yaklagsim teknik beceri gelisimini desteklese de
kavramsal 6grenmeyi sinirlayabilir. Grafik tasarim 6gretimi anlam {iiretme siireci oldugundan
sosyal etkilesime ihtiyac duyar.

Isbirlikli 6grenme ortaminda 6grenciler yalmzca iiriin iiretmez, diisiincelerini savunur ve yeniden
yapilandirir. Bu siireg {ist diizey diistinme becerilerini gelistirir (Bloom, 1956).

Isbirlikli 6grenme; gerekcelendirme Kkiiltiirii olusturur, bilissel catisma yaratir, iist diizey
diisiinmeyi tetikler. Bu baglamda yaraticilik yeniden tanimlanmalidir. Yaraticilik, bireysel 6zellik
degil, sosyal etkilesim iginde yapilandirilan biligsel bir siiregtir.

Bu ¢aligma, sanat egitiminde yaraticiligin bireysel 6zellik olarak ele alinmasinin yarattig pedagojik
siirhhiklar: asmay1 hedeflemektedir. Onerilen model, grafik tasarim 6gretimini asagidaki iic temel
eksende yeniden yapilandirmaktadir:

2. 1. Bireysel Ozgiinliikten Kolektif insaya Gecis

Geleneksel pedagoji, yaraticihigy dis etkilerden bagimsiz bir “igsel ilham” olarak tanimlarken, bu
model yaraticihigin sosyal etkilesim i¢inde yapilandirilan bir biligsel siire¢ oldugunu savunur.
Tasarim siireci dogas1 geregi bir anlam iiretme siirecidir ve bu anlam, sosyal miizakere
(negotiation) yoluyla kristallesir. isbirlikli grenme ortaminda &grenciler, yalnizca gorsel formlar
iiretmez; bu formlarin arkasindaki mantig1 akranlarina karsi gerekcelendirme (justification)
sorumlulugu tasirlar. Bu durum, yaraticihgn “rastlantisal bir ilham” olmaktan ¢ikarip, iizerinde
uzlagilan ve savunulan bir strateji haline getirir.

2, 2, Bilissel Catismanin Yaratici Tetikleyici Rolii

Modelin ikinci asamas1 olan “Fikir Miizakeresi”, Sawyer'in belirttigi {izere yaratici siireglerin
kolektif etkilesim ic¢inde gelistigi tezini destekler. Farkli bakis agilarinin karsilagsmasi (biligsel
catisma), Ogrencinin kendi zihinsel semalarini yeniden yapilandirmasim saglar. Akran geri
bildirimi ve elestiri oturumlari, 6grencinin alternatif ¢6ziim yollarin1 gérmesini saglayarak tist
diizey diiglinme becerilerini (analiz, sentez, degerlendirme) tetikler.

2. 3. Dijital Araclarin Sosyal Faillik Saglamas1

Giintimiizde dijital araclar, yaraticilig1 bireysel iiretimden kolektif {iretime tasiyan birer “kiiltiirel

ara¢” islevi gormektedir. Es zamanl iiretim platformlar: (Canva, Sigma vb.), 6grencilerin anhk geri

bildirim almasin1 ve ortak karar verme siireclerini somutlastirmasini saglar. Bu teknolojik
9
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entegrasyon, gorsel sanatlar egitimindeki yaraticiik paradigmasini dinamik ve ¢ok boyutlu bir
yapiya doniistiiriir.

3. Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma, gorsel sanatlar egitiminde yaraticiligin bireysel yetenek ve 6zgiinlilk merkezli
geleneksel yaklasimlar cercevesinde ele alinmasimin simirliliklarimi ortaya koyarak, yaraticiligi
sosyal etkilesim ve ortak anlam iiretimi baglaminda yeniden degerlendirmeyi amaclamistir. Sosyal
yapilandirmaci 6grenme kurami ve sosyal karsilikli bagimlilik ilkeleri temelinde gelistirilen
igbirlikli 6grenme temelli grafik tasarim modeli, yaraticihgin bireysel bir 6zellikten ziyade, kolektif
biligsel siirecler icinde insa edilen dinamik bir olgu oldugunu gostermeyi hedeflemistir. Bu
dogrultuda elde edilen bulgular, grafik tasarim stiidyosunun yalnizca bireysel iiretim alani degil,
ayn1 zamanda miizakere, gerekcelendirme ve elegtirel degerlendirme yoluyla yaraticihgin sosyal
olarak iiretildigi pedagojik bir 6grenme ortami olarak yeniden konumlandirilabilecegine isaret
etmektedir.

Bu baglamda, aragtirma siirecinde elde edilen kuramsal ve pedagojik ¢ikarimlar, grafik tasarim
ogretiminde yaraticiligin yalnizca bireysel performansin bir ¢iktisi olarak degil, sosyal etkilesim
aglar1 icinde bi¢cimlenen bir 6grenme deneyimi olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Yaratic diisiincenin miizakere, ortak problem ¢6zme ve elestirel geribildirim siirecleri araciligiyla
derinlestigi dikkate alindiginda, 6gretim ortamlarinin da bu sosyal insa siireclerini destekleyecek
bigimde yeniden yapilandirilmasi zorunlu héle gelmektedir. Dolayisiyla grafik tasarim
stiidyosunun pedagojik kurgusu, bireysel iiretimi merkeze alan geleneksel anlayistan uzaklasarak,
igbirligini ve kargilikli bagimhilig1 temel alan bir 6grenme modeline evrilmelidir.

Bu cercevede grafik tasarim oOgretimi, igbirlikli 6grenme yoluyla yaraticihigin sosyal ingasini
pedagojik olarak goriiniir kilabilir. Bu doniisiim:

o Bireysel liretim merkezli pedagojiden,
o Etkilesimsel 6grenme modeline gecisi gerektirmektedir.

Isbirlik¢i 6grenme ve grafik tasarim egitiminin kesisimi, daha kapsayic ve ilgi cekici pedagojik
uygulamalara dogru agamal bir gegisi somutlagtirabilir. Egitimciler, dijital araglar1 entegre ederek
ve igbirligini tegvik ederek 6grencileri cagdas gorsel kiiltiiriin taleplerine yeterince hazirlayabilirler.
Isbirlikci stratejileri vurgulamak sadece yaraticihig: ve baghhg artirmakla kalmaz, aym zamanda
ogrencilerin gelisen grafik tasarim alaninda basar icin gerekli temel becerileri gelistirmelerini
saglar.

Gorsel sanatlar egitiminde yaraticihik paradigmasi, ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapiya sahiptir. Bu
paradigma, biligsel yaklasimlardan sosyokiiltiirel perspektiflere, geleneksel sanat pedagojisinden
dijital teknoloji entegrasyonuna kadar genis bir yelpazede ele alinmaktadir (Chappell & Hathaway,
2018). Yaratic1 pedagojiler, faillik, 6zgiirliik, se¢im ve hayal giiciinii 6n plana gikararak 6grencilerin
yaratic1 potansiyellerini gelistirmeyi hedeflemektedir (Hay, 2021; Hay, 2024).

Sanatci-6gretmen kimliginin karmagikligi, sanat ve 6grenme alanlar: arasindaki etik farkliliklarin
siirekli olarak yonetilmesini gerektirmektedir (Sawyer, 2012). Cagdas sanattaki pedagojik ilhamlar
ve miizelerdeki sanatsal kargilagmalar, yaraticithk paradigmasinin pratik uygulamalarini
zenginlestirmektedir (Kwiatkowska-Tybulewicz, 2022). Teknolojik gelismeler ve piyasalagsma
baskilari, yaratici sanatlar egitiminde yeni zorluklar ve firsatlar yaratmaktadir (Li, Li & Han, 2021).

Sonug olarak, gorsel sanatlar egitiminde yaraticilik paradigmasi, 6grencilerin elestirel diisiinme,
yaratici problem ¢6zme ve sanatsal ifade becerilerini gelistirmek i¢in cesitli pedagojik yaklasimlarin
entegrasyonunu gerektirmektedir. Bu paradigmanin basarii bir sekilde uygulanmasi,
ogretmenlerin yaratici pedagojileri aktif olarak benimsemesine, teknolojik araclar etkili bir sekilde
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kullanmasina ve degisen egitim ortamlarina uyum saglamasina baghdir (Kinsella, 2017; Walzer,
2024).

Grafik tasarim oOgretimi tarisma ve ortak anlam {iiretimine dayali ortamlarda daha etkili

gerceklesmektedir. Bu nedenle sanat egitiminde Ogretim ortamlarimin bireysel {iretimden
etkilesimsel 6grenmeye dogru dontistiiriilmesi 6nerilmektedir.

Bu makale, gorsel sanatlar egitimini “bireysel yetenek” dar kalibindan ¢ikarip “sosyal bir etkilesim
alam1” olarak yeniden konumlandirmanin olasi olumlu yanlarini gostermek amaciyla
tasarlanmigtir. Grafik tasarim stiidyosu, dogas1 geregi bu doniisiime en acik ve en ihtiya¢ duyan
alanlardan biridir. Onerilen modelin farkli akademik seviyelerde ve disiplinleraras1 projelerde test
edilmesi, sanat egitimindeki paradigma degisimine 6nemli katkilar sunacaktir.
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Ozet

Sinema anlatisinda yonetmen, sahne duygusunu, izleyicinin duygu durumunu
ve ilgisini yonlendirmek adina sahne igindeki belirli an, durum ve duygulari,
belirli sinematografik araclar yardimiyla one ¢ikarmaktadir. Sinema
yonetmeninin, yaptigi bu 6ne ¢ikarma uygulamasma dramatik vurgu adi
verilmektedir. Diinya sinemasinda 6nemli bir yonetmen olan Fatih Akin’in
2007 yilinda vizyona giren Paramparca (Aus dem Nichts, In The Fade) filmi
uluslararas1 diizeyde on yedi odiille layik goriilmiis ve yonetmenin
filmografisinde 6ne ¢ikan énemli bir film olarak goriilmektedir. Fatih Akin'in
diinya sinemasindaki yeri ve elde ettigi bagarilar diisiiniildiiglinde yonetmenin
sinema dilini kullanma bi¢iminin anlagilmas: adina sahne icinde izleyiciyi ve
duygu durumunu yonlendirmekte kullandigi dramatik vurgu araclarinin
incelenmesi 6nem arz etmekte ve bu durum caliymanin temel problemini
olusturmaktadir. Belirlenen bu problem 1s1ginda incelenmek iizere mekénsal
ve hikiyesel simirhiliklar1 dolayisiyla yonetmenin sinema dilini kullanma
becerisini en iyi sekilde 6ne ¢ikaracagi varsayilan mahkeme sahnelerinin
incelenerek yonetmenin kullandigi dramatik vurgu araclarimin neler
oldugunun agiga c¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Daha 6nce yapilan ¢aligmalar
i¢inde Fatih Akin’in yonetmenlik tercihlerinin incelendigi teknik diizeyde bir
caligmaya rastlanilmamis olmasi sebebiyle bu ¢alismanin literatiire nemli bir
katki sunacagi diisiiniilmektedir. Belirlenen sahnelerin ve planlarinin
analizinde; sinematografik analiz yontemi ve nitel icerik analizi yontemi tercih
edilmigtir. Yapilan caligma sonucunda; yonetmenin sahne icinde dramatik
vurgu saglamak adina; kamera hareketleri, lens hareketleri, teknik aparatlar
aracihigiyla 6zel miidahaleler, kurgu, ses tasarimi gibi yontemleri etkili bir
sekilde kullandig) goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Yonetmenlik, Dramatik Vurgu, Sinematografi, Fatih
Akin, Sinema.

Dramatic Emphasis in Cinema Narrative: The Example of
The Movie “In The Fade”

Abstract

In cinematic narrative, the director highlights certain moments, situations and
emotions within the scene with the help of certain cinematographic tools in
order to direct the emotion of the scene and the emotional state and interest of
the audience. This emphasis applied by the film director is called dramatic
emphasis. Fatih Akin, an important director in world cinema, released his film
In The Fade (Aus dem Nichts, Paramparca) in 2007, which has received
seventeen awards at the international level and is considered an important film
that stands out in the director's filmography. Considering Fatih Akin's place in
world cinema and his achievements, it is important to examine the dramatic
emphasis tools he uses to direct the audience and their emotional state within
the scene in order to understand the director's use of cinematic language, and
this constitutes the main problem of the study. In the light of this problem, the
aim is to examine the court scenes, which are assumed to best highlight the
director's ability to use the cinematic language due to their spatial and narrative
limitations, and to reveal the dramatic emphasis tools used by the director. It is
thought that this study will make a significant contribution to the literature, as
no previous studies have been found that examined Fatih Akin's directing
preferences at a technical level. In the analysis of the determined scenes,
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cinematographic analysis method and qualitative content analysis method were
preferred. As a result of the study, it was seen that the director effectively used
methods such as camera movements, lens movements, special interventions
through technical apparatus, editing, sound design in order to provide dramatic
emphasis within the scene.

Keywords: Film Directing, Dramatic Emphasis, Cinematography, Fatih Akin,
Cinema.

1. GIRIS

Bir sinema filminde anlatiy1 gorsellestirme ve bu gorselligi bir ama¢ dogrultusunda
ilerletme sorumlulugu filmin yonetmenindedir demek miimkiindiir. Yonetmen, ele aldig
senaryoyu plan plan gorsellestirip sonunda film halini alacak olan biitiinle iliskilendirirken; ayni
zamanda izleyicinin ilgisini ¢ekmek ve duygulanimimi saglamak adina belirli sinematografik
araglardan yararlanmaktadir. Bu araglarin, duygularin ve 6nemli anlarin vurgulanmasinda, filmin
anlatimina katki saglanmasinda 6nemli oldugunun bilincine varan ilk yonetmen David W. Griffith
olmustur (Abisel, 2003, s. 99-122). Griffith’in sinemaya kazandirdig1 bu bakis acis1 1s1g1nda,
senaryoda yer alan belirli duygu ya da anlar1 vurgularken; kurgu, kamera hareketi, oyuncu hareketi,
oyuncu yonetimi, aydinlatma, ses tasarimi, kompozisyon diizenlemeleri gibi araglar yonetmenin ilk
elden bagvurabilecegi araglar olarak kargimiza ¢itkmaktadir. Yonetmen, gorsel ve isitsel diisiinen,
digaridan bakan birinin géremeyecegi sekilde filmi zihninde sekillendiren, film yapim siirecinin
dogas geregi pargali ¢ekilen goriintiileri sette biitiin olarak gorebilen tek kisi olmasi sebebiyle bu
araclar1 ne yonde kullanacagina filmin biitiiniine olan katkis1 baglaminda karar vermektedir (Akad,
2016, s. 27, 28). Filmin herhangi bir aninda 6ne cikarilmak istenilen duygu veya durumun
vurgulanmasi, yonetmen igin izleyiciyle olan iligkisindeki rehberlik gorevi dolayisiyla 6nemlidir.
Sozliik anlamlariyla sahne oyununa 6zgii olan anlamina gelen ‘dramatik’ kavrami ve konusma
sirasinda bir sozciige digerlerinden daha fazla 6nem atfederek dikkat cekme anlamindaki ‘vurgu’
kavrami birbirinden bagimsiz iki kavram olarak karsimiza gikmaktadirlar (Aydogan, 20009, s. 253).
Sinema anlatis1 i¢inde bu iki kavramdan yararlanarak olusturulmus olan ‘dramatik vurgu’ kavrami
ise plan, sahne ya da sekans icinde One cikarllan duygu, durum ya da unsuru tanimlarken
kullamlmaktadir. Bu 0One ¢ikarma senaryonun yapisi ve icerigiyle, unsurlar1 sayillmis olan
sinematografik araglarla veya her ikisinin igbirligiyle yapilabilmektedir.

Geleneksel sinema dilini bagariyla kullanabilen bir yonetmen olan Fatih Akin, Tiirk kokenli
olmas1 fakat Almanya’da dogup biiylimiis olmasi sebebiyle Tiirk-Alman yonetmen olarak
nitelendirilmektedir. Bunun yaninda literatiirde, kendi {ilkesi disinda yasayan, kendi kiiltiiriiniin
yaninda yagadig1 ilkenin Kkiiltiiriine de adapte olmus fakat bu ikiligin izlerinin filmlerinde
goriilebildigi ‘kafa karigikliklar®’ yasayan yonetmenler olarak tamimlanan ‘Aksanli Sinemacilar’
kategorisine de dahil oldugunu sdylemek miimkiindiir (Naficy, 2001, s. 10-19). Bu kategorideki
yonetmenler genellikle gogmenlik bilincini tagiyan fakat yasadiklar: toplum iginde de yer edinmis
olma oOzelligini gostermekte, Fatih Akin'in da bu kategorinin 6zelliklerini tasidig1 goriilmektedir
(Ozgiir ,Yildiz, 2020, s. 404). 2018 yilinda diizenlenen Altin Kiire Odiilleri'nde ‘Yabanci Dilde En
Iyi Film’ 6diilii de dahil, toplamda 17 &diil alan ve Tiirk¢e’ye ‘Paramparca’, ingilizce’ye ‘In The
Fade’ olarak ¢evrilmis olan Aus dem Nichts (2017) filmi Fatih Akin’in 6nemli uzun metraj filmleri
arasinda yer almaktadir. Film, ana karakter Katja’nin kocasi ve oglunun 1rkgi bir bombali saldirida
Olmesi sonucunda zanhlarin yakalanmasi fakat mahkeme siireci sonunda zanlilarin serbest
kalmasini, Katja'nin da kendi adaletini saglamak iizere intikam pegine diigmesini konu almaktadir.

Bu ¢aligma kapsaminda yonetmen Fatih Akinin yonetmenlik tercihlerinin klasik sinema
anlatis1 ve dili gercevesinde izleyiciyi yonlendiren bir yaklasim icerdigi varsayilmistir. Filmde
senaryo geregi mahkeme salonunda gecen sahnelerde gorsel anlati olanaklarinin simirli oldugu
varsayillmig, mekan ve igerik anlamindaki sinirhiliklarin, yonetmenin dramatik vurgu saglamak
adina bagvurdugu kamera hareketi, lens hareketi, kurgu, aydinlatma, ses tasarimi, oyuncu yonetimi
ve kompozisyon diizenlemelerini 6ne ¢ikardig diigiinlilmiistiir. Bu baglamda yonetmenin sahneleri
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olustururken dramatik vurgu unsurlarindan ne olciide faydalanip, dramatik vurgulari nasil
sagladigi konusu calismanmn temel problemini olusturmaktadir. ilgili sahnelerin incelenerek
yonetmenin sinema dili ve bu dili olustururken faydalandigi unsurlarin aciga c¢ikarilmasi
caligmanin temel amacini olusturmaktadir. Caligmada veri toplama islemi yapilirken incelenmek
iizere ana karakter Katja’nin bulundugu mahkeme sahneleri icinde dramatik vurgunun 6ne ¢iktig
plan ya da planlar tercih edilmistir. Bu incelemeler yapilirken sinematografik analiz yontemi ve
nitel icerik analizi yontemi tercih edilmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda Fatih Akin'in
yonetmenlik tercihleriyle ve ¢alismamizin 6rneklemini olusturan filmle ilgili yapilmis teknik bir
caligmaya rastlanilmamus olup bu baglamda ¢alismanin 6nem arz ettigi ve literatiire katki sunacagi
diistiniilmektedir.

1.1. Sinema Anlatisinda Dramatik Vurgu Araclar:

Yonetmen, ele aldig1 sahne baglaminda vurgulamak istedigi an, durum ve duygulari; kurgu,
kamera hareketi, lens hareketi, dolly-zoom hareketi, ses tasarimi, miizik, kompozisyon
diizenlemesi, oyunculuk/oyuncu yonetimi araciligiyla 6ne ¢ikartarak goriiniir kilabilmektedir.

Kurgu, bir sinema filmini anlatim baglaminda amacina ulastiran ana unsurlarin baginda
gelmektedir (Pudovkin, 2014, s. 15). En genel tamimiyla kurgu, ¢ekilmis ham goriintiilerin belirli
ilkeler dogrultusunda bir araya getirilerek bir anlam ve anlatim saglanilmas: siirecidir ve teknik
oldugu kadar yaratic1 bir siireci de icinde barindirmaktadir (Yoriikhan, 2008, s. 203) (Nisancy,
2018, s. 26). Kurgunun vurgulama ve 6ne gikarma o6zelligi baglaminda bakildiginda; planlarla
olusturulmug bir sahne, kesmesiz veya tek cekimle olusturulan bir sahneye gore duygunun ve
anlatinin 6ne ¢ikarilmak istenildigi durumlarda vurguyu saglayabilecek en uygun kamera agisini ve
yakinhgim se¢gme sansi verirken bu planlar i¢ ice kurgulanarak dramatik vurgu baglaminda daha
biiyiik bir etkiye ulasma sansi tanimaktadir denilebilir (Murch, 2019, s. 21).

ekil 1. KYurgu Araciligiyla Dramatik Vurgu

S 4
Jackson, 2014.
Sekil 1’de verilmis olan 6rnekte, duygu yogunlugunun yiiksek oldugu ve Azog karakteri
tarafindan beklenmedik bir anda ele gecirilerek o6ldiiriilen Fili karakterinin 6liimiiniin aniliginin
hizli kesmelerle, Thorin ve Bilbo karakterlerinin bu duruma olan sagkinlik ve {iziintiilerinin bag
plana keserek yakindan gosterilmesi sayesinde vurgulandig: goriilmektedir.

Kamera hareketi, kameranin sabit bir tripod {istiinde saga ya da sola yatay diizlemde yaptig1
pan hareketi, yukar1 ya da asag1 dikey diizlemde yaptig1 tilt hareketi, iizerine kamera baglanabilen
tekerlekli bir ara¢ olan ve hareketlerin piiriizsiiz yapilabilmesi i¢in raylar iistiine de oturtulabilen
ileri, geri hareket edebilen dolly hareketi, dolly’nin kisi ya da nesne hareketini raylar iistiinde
yandan takip ettigi tracking hareketi, farkli boyut ve gesitte olabilen ve sahip oldugu kol sayesinde
dolly’nin yaptig1 tiim hareketleri yapabilmesine ek olarak asag: ve yukar1 hareketler de yapabilen
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ving hareketi, sarsintiy1 6nlemek amaciyla 6zel bir sisteme sahip olan ve operatore entegre edilerek
serbest¢e dolagip takip c¢ekimlerinin piiriizsiiz yapilabilmesini saglayan steadicam hareketi,
kameranin herhangi bir destege baglanmadan kullanildig: elde kamera hareketi ve drone vb. hava
araclar1 aracihigiyla yapilabilen hava ¢ekimi hareketi gibi bircok kamera hareketi bulunmaktadir
(Mamer, 2009, s. 10-19). Bu hareketler yonetmene sahneyi kurarken mekansal bir tanitim
saglayabilmesi adina teknik imkanlar sunarken, karakterlere odaklanmak, duyguya yogunlagmak
ya da duygudan uzaklagmak gibi dramatik vurgu araclar1 haline de doniisebilmektedirler.

1yla Dramatik Vurgu

ekil 2. Kamera Hareketi Aracihig

Cranston, 2013.

Sekil 2’de verilmis olan Ornekte bir ailenin birbirinden uzaklagma ve parcalanma ani
verilmektedir. Ailenin babasi Walter White karakteri, gelisen olaylar sonucunda esi ve ogluyla
yasadigy fiziki bir tartismadan sonra ‘Derdiniz ne sizin, biz bir aileyiz’ demektedir. Bu sozii
soylerken kamera ¢ok yavas hareketlerle dolly iistiinde Walter’a dogru yaklagmakta ve seyircinin
Walter’in duygularina yogunlasmasi saglanirken karsi agida esi ve oglunu gordiigiimiizde kamera
dolly iistlinde c¢ok yavas hareketlerle iki karakterden uzaklagmakta ve ailedeki kopusun kamera
hareketiyle vurgulanmasi ve ima edilmesi saglanmaktadir.

Lens hareketi, degisken odakli lenslerde odak uzakliginin degistirilerek zoom yapilmasi ya
da diyafram acikligi, odak uzakligi ve sensor boyutu etkisiyle net alan derinliginin sinirlanmasi
sayesinde goriintii diizleminde sinirh bir alanin net olmas1 durumunda hikaye icinde bir anlatim
saglayacak sekilde netligin degistirilerek mezopan yapilmasiyla elde edilen hareketlere verilen isim
olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Brown, 2022, s. 44,45). Hem zoom hareketi hem de mezopan
hareketi sahne icindeki karaktere ya da nesneye vurgu yapmakta, izleyicinin dikkatini bu karakter
ya da nesneye yonlendirmekte, sahne iginde bu unsurlar1 6ne ¢ikarmakta kullanilabilmektedir
(Bowen, 2018a, s. 114).

ekil 3. Lens Hareketi Araciligiyla Dramatik Vurgu

Mitchell, 2018.

Sekil 3’te iki karakter arac iginde diyalog halindedir. Karakterlerin konusma sirasi
geldiginde netligin konusan kisiye verildigi ve digeri netlik diginda kalarak odagin konusan kisiye
yonlendirildigi, bazen de diger kisinin verdigi tepkiyi vurgulamak amaciyla mezopan yapilarak
netligin tepkisi one c¢ikarilmak istenilen karaktere verilmesi yoluyla lens hareketinin dramatik
vurgu aract olarak kullanildig: goriilmektedir.
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Kamera ve lens hareketinin bir arada kullanildigi, adina Hitchcock zoom ya da Vertigo
etkisi de denilen dolly-zoom hareketi; dolly aracihigiyla kamera ileri ya da geri giderken, zoom
hareketi araciligiyla dolly hareketinin yaptiginin tam tersi yone yapilan hareketle cerceve
genisliginin degismemesi saglanirken lens etkisinin belirgin olarak degismesiyle elde edilen gorsel
sonucu ifade etmektedir (Brown, 2022, s. 348, 349, 380).

Sekil 4. Dolly-Zoom Hareketi Araciligiyla Dramatik Vurgu

Scorsese, 1990.

Sekil 4’te verilmis olan 6rnekte Henry Hill karakteri, arkadasi James Conway karakteriyle
restoranda bulugurlar. Henry, James’in kendini 6ldiirmeyi planladigini anlar ve kamera dolly-
zoom hareketi yapar. Henry’nin i¢inde bulundugu karisik duygu durumu dolly-zoom hareketiyle
vurgulanir. Bu baglamda ilgili sahne dolly-zoom hareketi araciligiyla dramatik vurguya etkili bir
ornek teskil eder niteliktedir.

Ses tasarimu, bir filmin ¢ekim sonras1 agamasinda, ses tasarimecisi tarafindan goriintiilerin
gercekligini artirmak ya da sahne i¢indeki karakterin, sahnenin, duygu ve diisiincelerini yansitarak
izleyicinin de bu baglamda sahneyle derin bir bag kurmasi i¢in yaratict yontemlerle seslerin bir
araya getirilmesi, teknik ve anlatisal olarak diizenlenmesi islemi olarak tanimlanabilmektedir
(Bowen, 2018b, s. 74). Bu baglamda ses tasarimi izleyicinin algisimi ihtiya¢ anlarinda belirli
noktalara yonlendirebilir ve duygu, durum ve diislincelere vurgu yapabilir niteliktedir.

Scott, 2000.

Sekil 5'te verilmis olan ornekte Maximus ve Imparator Commodus arenada
doviismektedirler. Ses tasarimi baglaminda bakildiginda oOrnekteki ilk planda seyirci sesleri
arenadaki iki rakibin hamleleriyle birlikte yiikselmekte ve cevre sesler de bu baglamda ses tasarimi
icinde yerini almaktadir. Ornekteki ikinci planla birlikte Maximus'un fmparator Commodus’u
oldiirme ihtimali belirginlesince gevre sesleri yavasca yok olur ve artik iki rakibin nefes sesleri,
Commodus’un Maximus’a attigi yumruk sesleri ve Ornekteki iiciincii plana gelindiginde ise
oldiiriicii bigak darbesinin sesi tamamen odak noktasindadir, ¢evre sesleri tamamen yaliilmigtir.
Bu noktadan sonra Maximus’'un bicakla yaptign en kiiciik hareket bile ses tasarimiyla
vurgulanmaktadir. imparator Commodus’un son nefesleri, bicagin ¢ikma sesi ve Commodus’un
yere diisme sesi de bagka hicbir ses duyulmayacak sekilde odak noktasindadir. Ses tasarimi bu
baglamda sahnenin vermek istedigi duyguyu etkili bir sekilde vurgulayarak, seyircinin dikkatini
Imparatorun éliimiine odaklamus, 6liim aninim ve 6ncesinin her bir asamasinin altini ¢izmis, hemen
sonrasinda gelen sessizlikle de bir imparatorun gladyator arenasinda olmesinin getirdigi
tedirginlik, tekinsizlik ve ciddiyeti desteklemistir.

Miizik, bir filmde ilk akla gelen haliyle duyguyu desteklemek ya da yaratic1 bir yontemle
dramatik vurgu yaratmak amaciyla kullanilabilmektedir.
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ekil 6. Miizik Araciligiyla Dramatik Vurgu

Spielberg, 1975.

Sekil 6’da Steven Spielberg’iin Jaws (1975) filminden verilmis olan 6rnekte, kopek baliginin
bir tehlike unsuru olarak yaklastigi her sahnede calan aymi miizik aracihigiyla kopek baligi
goriilmese bile tehlikenin ve kdpek baliginin yaklastigi vurgusu yapilarak film boyunca miizigin bir
dramatik vurgu araci olarak kullanildig1 goriilmektedir.

Kompozisyon, sinema goriintiisiinde gerceve igindeki unsurlarin bir amag¢ dogrultusunda
diizenlenmesi anlamina gelmektedir (Bowen, 2018a, s. 35). Bu baglamda dekor ve Kkisilerin
yerlestirilmesi, kamera acisi, aydinlatma, kostiim gibi unsurlar da kompozisyon diizenlemesinin
araclari arasinda yer almaktadir. Bu unsurlarin herhangi birisi veya hepsi is birligi icinde dramatik
vurgu yaratmak amaciyla kullanilabilmektedir.

ekil 7. Kompozisyon Araciligiyla Dramatik Vurgu

Lucas, 2005.

Sekil 7’de George Lucas’in Star Wars Episode III Revenge Of The Sith (2005) filminden
aliman oOrnek sahnede Anakin Skywalker karakteri kotii tarafa gecerek Darth Vader ismini
almaktadir. Kotli tarafa gegmeyi kabul ederek efendisinin hizmetinde oldugunu soylemesi ve
efendisinin ona Darth Vader ismini vermesinden hemen sonra gelen planda karakterin yiiziiniin
yarist karanhga saklanmig olarak goriilmektedir. Karakterin kot tarafa gegmis olmasi
kompozisyon unsurlar1 arasinda yer alan aydinlatma kullanilarak karakterin yiiziiniin yarisinin
karanliga saklanmasiyla vurgulanmaktadir. Bu baglamda sahne kompozisyon araciligiyla dramatik
vurguya etkili bir 6rnek tegkil etmektedir.

Oyunculuk ya da yonetmen agisindan oyuncu yonetimi araciligiyla sahne igindeki duygu
degisimleri ya da 6ne ¢ikarilmak istenilen unsurlar vurgulanabilmektedir.

ekil 8. Oyunculuk/Oyuncu Yonetimi Araciligiyla Dramatik Vurgu

Wright, 2017.

Sekil 8°de verilmis olan Ornekte Birlesik Krallk Bagbakani Winston Churcill, iginde
bulundugu zor durumdan kurtulabilmek adina Amerika Bagkani Franklin D. Roosevelt ile
telefonda goriismektedir. Neseli ve umutlu bir ifadeyle baslattigl goriismenin devaminda istedigi
yardimi alamayacagim anladiktan sonra ifadesi degisir. Roosevelt hala telefondayken telefonu
indirip arkasina yaslanir, diisiinceli bir ifade sergiler ve i¢inde bulundugu durumun zorlugunun
altim1 oyunculuk aracihigiyla cizer. Bu baglamda ilgili sahne, oyunculuk/oyuncu yo6netimi
araciligiyla dramatik vurguya etkili bir 6rnek tegkil eder niteliktedir.
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2. PARAMPARCA FILMINDE DRAMATIK VURGU

Fatih Akin’in 2017 yilinda vizyona giren Paramparga (Aus dem Nichts, In The Fade) filmi;
kocas1 ve oglu bir bombali saldirida 6len Katja'nin yasadigi adaletsizlik sonucu intikam pesine
diismesini konu almaktadir.

Sahne 1 (00:40:49)

ilgili sahnede, Katja'nin esi ve cocugunu oldiiren saniklardan Edda Moller mahkeme
salonuna girip diger sanik olan Andre Moller’in yanina gider Gpiisiirler, sonra donerek salondaki
yerine oturur. Salonda avukatiyla yan yana oturan Katja, sinirlenmis bir ifadeyle ikiliyi izler. Edda
Moller yerine dondiikten sonra Katja dikkatli bir sekilde ona bakar ve mahkeme heyetinin salona
girmesiyle bu odaklanma son bulur.

Sekil 9. Sahne 1

Akin, 2017.

Edda Moller, yanindaki gorevliyle birlikte bel planda mahkeme salonuna girer. Kamera
Edda Moller’i takip ederken onunla birlikte sola dénmez sag tarafta avukatiyla birlikte oturan
Katja’ya dogru ilerler ve saga pan yaparak Katjanin bel planinda durur. Bu plandan sonra Edda
Moller'in masanin diger ucundaki Andre Moller’in yanina gitme ani gosterilerek aci-kars: ag1 yapilir
ve Katja'nin bakis agisindan gordiigiimiizii anlariz. Katja'nin bakis agis1 olarak gordiigiimiiz bu diz
planda Edda Moller’in yiiriimesi saga pan hareketiyle takip edilirken yiiriime ani yavaslatilarak
verilir. Katjanin Edda Moller’e olan kizginhig1 ve o andaki duygu durumu kurguda yapilan bu
yavaglatma uygulamasi araciligiyla vurgulanir. Bu plandan sonra gelen Katja'nin bel planinda,
Katja ikiliyi sinirli bir sekilde izlerken kamera da ileri kayma hareketi yaparak Katja’nin duygu
durumunu kamera hareketi araciligiyla vurgular. Hemen sonrasinda verilen sanik ciftin diz
planinda da aymni sekilde ileri kayma hareketi yapilir ve Katja'nin odaginn ikili iistiinde oldugu
vurgusu yapilir. Sonra ¢ift yerlerine oturur. Katjanin bel planini goriiriiz ve ileri kayma hareketi
gogiis plana kadar devam eder. Bir sonraki planda yerinde oturan Edda Moller’in sola pan
hareketiyle cercevede ortalanarak bel plam goriiliir, kamera ileri kayma hareketi yapar ve gogiis
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planina kadar ilerler. Sonraki planda Katja’'nmin g6giis planindan omuz planina kadar ileri kayma
hareketi yapilir ve kapi sesiyle Katja basini oniine cevirerek kendine hakim olur. Bu ileri kayma
hareketleri aracihigiyla Katja'nin sinirlenmesi ve her an bir sey yapabilecek olma hali etkili bir
sekilde vurgulanmig olur. Tiim bu odaklanma ve duygularin vurgulanma anlarinin tekdiize ve
gerilim yaratan bir ses efektiyle de desteklendigi goriilmektedir.

Sahne 2 (00:44:47)

ilgili sahnede, mahkeme salonunda Katja’nin cocugunun otopsi raporu okunmaktadir.
Katja, cocugunun oliimiiyle ilgili verilen detaylara daha fazla dayanamayarak salondan ¢ikmak ister
ve kapiya dogru yonelir. Salonun kapisindan ¢ikmak tizereyken bir anda doner ve Edda Moller’e
saldirir.Gorevliler ve diger kisiler Katja’y1 ayirarak salondan disar gikarirlar.

Sekil 10. Sahne 2

Akan, 2017.

Sahnede dramatik vurgunun 6ne ¢iktii kisimlar; sahnenin baglangici olan uzun ¢ekim
kayma plan1 ve bu plandan bir plan sonra gelen raporu okuyan uzmanla Katja'nmin ayni ¢ergevede
net oldugu plandan olugsmaktadir. Normal sartlarda benzer bir planda yakindaki uzmanla daha
uzaktaki Katja’nin ayni anda net olmas1 miimkiin degilken ‘kesik diyoptri’2 olarak isimlendirilen
teknik bir aparat sayesinde ikisinin de net oldugu goriilmektedir. Kamera grup diz planda sola
kayma hareketi yapmakta bir yandan da ¢ocugun otopsi raporu okunmaktadir. Kayma hareketinde;
once masanin sag basinda oturan Andre Moller dikkat ceker, hareket devam eder ve otopsi
raporunu okuyan gorevli gogiis planda netlenerek odak ona yoneltilir, sonrasinda hareketin
devaminda netlik arkaya verilir ve Edda Moller grup diz plan iginde goriiliir, kayma hareketi
Katja’nin omuz planinda son bulur. Sig alan derinligi ve omuz plan kadar yakin bir 6l¢ek tercih
edilmesi sayesinde Katja’nin ¢ocugunun 6liimiiniin detaylarin1 duymasi ve i¢inde bulundugu duygu
durumu vurgulanir. Bunun yaninda hareketin, saniklarin duygusuz ifadelerini gordiigiimiiz diz
planda baslayarak iki sanig1 da taraya taraya en son omuz planda okunanlari aci iginde dinleyen
Katja’da son bulmasi; hem duygusal hem de 6lgek anlaminda bir kontrast yaratarak Katjamin
duygularin1 6ne cikarirken seyircinin de Katja ile bag kurmasi saglanmigtir. Planlarin kayma
hareketiyle ve kesmesiz verilmis olmasi da seyircinin bu iki duygu gecisini gercek zamanli olarak
algilamasina olanak saglamigtir. Bu kayma hareketinden bir plan sonra verilen uzman ve Katja'nin
ayn1 cercevede ve ayn1 anda net oldugu plan sayesinde uzmanin ¢ocugun oliimiiyle ilgili detay
verirkenki ifadesiz yiizii ve Katja’nin dayanamayacak derecede aci ¢ektigi yiiziiniin aym ¢ergevede
verilmesi bir kontrast yaratmistir. Yaratilan bu kontrast araciligiyla Katja'min i¢cinde bulundugu
duygu durumu vurgulanip éne ¢ikarilmig ve seyircei tizerindeki etkisinin artirilmasi saglanmigtir.

Sahne 3 (00:47:35)

flgili sahnede, mahkeme baskam Katja’y1 Edda Mbller’e saldirdig1 icin uyarmakta ve bir
daha tekrarlanirsa durugmalara katilamayacagimi soylemektedir. Katja, ellerini birlestirmig

2 Diyoptriler, objektifin 6niine eklenerek en yakin netlik mesafesini degistiren araglardir bunun yaninda kesik
diyoptriler ise diyoptri etkisini lensin yarisin1 kaplayacak sekilde secilmis belirli bir alana uygulayan araclardir
(Brown, 2014, s. 282, 283).
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dinlerken mahkeme bagkani hi¢ kimsenin sugu kanitlanana kadar suglu kabul edilemeyecegini
soyler ve bunu onayliyor musunuz diye Katja’ya sorar. Katja bagini onaylar bi¢cimde sallar.

Sekil 11. Sahne 3

EEEE  BEEE

Akan, 2017.

Sahnenin bu kisminda, mahkeme bagkani heyetiyle birlikte genel planda goriilmektedir,
Mahkeme baskani, Katja’yr uyardigi konusmasini yapmaktadir. Mahkeme bagkani konusmasini
yaparken kamera da ileri kayma hareketi yapmaktadir. Konugma devam ederken karsi ac1 olarak
Katja ellerini birlestirmis dinlerken genel planda goriiliir. Kamera diz plana kadar ileri kayma
hareketi yapmaktadir. Konusmasi devam ederken mahkeme baskani, diz plandan bel plana kadar
yapilan ileri kayma hareketiyle goriiliir. Sonrasinda Katjanin bel planindan baslayan ve gogiis
planinda son bularak sabit plana doniigen kayma hareketi goriiliir. Bu sirada mahkeme bagkani
sucu kanitlanana kadar herkesin masum oldugunu onaylayip onaylamadigim sorar, Katja sabit
gogiis planda onaylar bir sekilde kafasini sallar. Sonrasinda mahkeme heyeti sabit genel planda
goriiliir. Mahkeme baskaninin yaptig1 bu konusma ve Katja’nin nasil bir cevap vereceginin belli
olmamasi durumunun gerilimi, planlarin ileri kayma hareketiyle verilmesi sayesinde artirilmis,
Katjanin mahkeme bagkanini sakin bir sekilde onaylamas1 aninda sabit planda goriilmesi ve
mahkeme heyetinin bu cevap sonrasinda sabit planlarla verilmesi de gerilimi sona erdiren ve
rahatlama saglayan bir nitelik kazandirmistir. Bu ileri kayma ve sonrasinda gelen sabit planla
Katja'nin i¢inde bulundugu duygu durumu vurgulanmistir.

Sahne 4 (00:51:48)

ilgili sahnenin bu kisminda saniklardan Andre Moller’in babasi mahkeme salonundadir ve
Katja'ya donerek bagsaghg dileklerini sunmaktadir. Yagananlar i¢in iizgiin oldugunu ve yakinlarini
kaybetmenin acisim1 bildigini soOyleyerek oglunun yaptigi seyin zalimce oldugunu dile
getirmektedir.
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Sekil 12. Sahne 4

Akin, 2017.

Sanmigin babas1 Jiirgen Moller, bagsaghig: dilerken diz plandan baslayip bel plana kadar
devam eden ileri kayma hareketiyle goriilmektedir. Hemen sonrasinda Katja’nin sabit omuz plani
goriiliir ve Katja duygulu bir ifadeyle bakmaktadir. Sonrasinda gelen planda Jiirgen Moller bel
plandan go6giis plana kadar siiren ileri kayma hareketinde yakinlarini1 kaybetmenin acisinin ¢ok
bagka oldugunu ve oglunun yaptig1 seyin zalimce ve aptalca oldugunu soyler. Sonrasinda gelen
planda sanik Andre Mdller omuz planda yavag yavag ileri kayma hareketiyle goriiliir. Hemen
sonrasinda Jiirgen Moller goglis plandan omuz plana kadar ileri kayma hareketiyle goriiliir, iizgiin
gorlinmektedir. Sonrasinda Katja sabit omuz planda duygulanmis bir ifade i¢inde goriinmektedir.
Jiirgen Moller’in yaptigi konugmada ileri kayma hareketinin kullanilmasi seyircinin duygularina
yogunlagmasini ve samimi oldugu algisini pekistirmeyi saglamis, karsisinda Katja’nin sabit ve sakin
planinin verilmesi adamin bu hareketi kargisindaki sakin ifadesini desteklemis ve Jiirgen Moller’in
oglundan bahsettigi kissmda Andre Moller'in omuz planda goriilen ileri kayma hareketiyle
verilmesi babasinin konusmalarin1 dikkatle dinlemesi, yutkunmasi ve babasinin konugmalarina
olan tepkisi 6ne ¢ikarilmigtir.

Sahne 5 (00:57:00)

ilgili sahnede, saldirida kullanilan patlayicinin yapisi ve bilesenleriyle ilgili, uzman kisi
tarafindan gorsel esliginde bilgiler verilmektedir. Katja, patlayicinin yapisiyla ilgili olan bu gorsele
dikkatle bakmaktadir.

ekil 13. Sahne 5

Akin, 2017.
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Sahnede uzman kisi patlayiciyla ilgili agiklamalar yaparken Katja’nin diz planinda baglayip
bel planina kadar siiren orta hizh ileri kayma hareketi goriilmektedir. Katja, sonradan yansitilan
gorsele baktigin1 anlayacagimiz yone dogru dikkatli bir sekilde bakmaktadir. Hemen sonrasinda
gelen planda bir yandan uzman tarafindan patlayicinin bilegenleri aciklanirken ekrana yansitilan
patlayic1 gorseli ileri kayma hareketiyle vurgulanmaktadir. Sonrasinda Katja'nin gogiis planinda
baglayip omuz planinda son bulan hizli ileri kayma hareketi goriilmektedir. Katja, gorsele dikkatle
bakmaktadir. Sahnenin bu kisminda Katja ve patlayict gorselinin ileri kayma hareketiyle
vurgulanmasi, sonrasinda Katja’'nin gogiis planindan omuz planina kadar olan hizh ileri kayma
hareketi; kayma hareketinin normalden daha hizh yapilmasiyla olusan vurgunun Katja'nin gorsele
ayr1 bir ilgi duydugu ve neredeyse patlayicinin nasil yapildigini 6grenmeye calistigi (filmin ilerleyen
sahnelerinde dogrulanacag; tizere) algisi olusturmaktadir. Bu noktada kamera hareketinin hikayeyi
etkileyecek bir detaya 6zellikle vurgu yaptig1 goriilmektedir.

Sahne 6 (01:09:42)

flgili sahnenin bu kisminda Katja'nin avukati, saniklarin avukatimin Katja'yi iizecek
seviyedeki ithamlarina cevap vermek iizere s6z almis ve konugsmasina baglamak iizeredir.
Sekil 14. Sahne 6

IR EmD

y ;_4

Akan, 2017.

Sahnenin ilgili plani; Katja'nin ¢ercevenin merkezinde oldugu ve s1g alan derinligine sahip;
Katja'nin net, avukatininsa netlik disinda oldugu sabit diz plandir. Bir 6nceki gogiis planinda s6z
istedigini gordiiglimiiz avukat, ilgili planda ayaga kalkip konugmak iizere olmasina ragmen ve
normal sartlarda odagin iistiinde olmasi gerekirken netlik disindadir. Bu durumda netligin Katja’da
olmasi, kargi tarafin avukatinin ithamlarinin Katja’da nasil bir duygu yarattigini vargulamak ve 6ne
cikarmak i¢in tercih edilmis bir dramatik vurgu araci niteligi tasimaktadir.

Sahne 7 (01:11:30)

ilgili sahnede, mahkeme baskan saniklarin beraat ettigini aciklamaktadir.

ekil 15. Sahne 7A

Akn, 2017.
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Sahnenin ilgili planinda mahkeme heyetinin grup diz plandan boy plana kadar geriye
kayma hareketiyle mahkeme salonuna girmesi ve bu hareketin kurgu asamasinda yavaslatilmis
olmasi, mahkeme heyetinin yapacagi agiklamanin vurgulanmasin ve ilerleyen saniyelerde
yapacaklar1 agiklamanin yaratacagi duygu durumuna seyirciyi hazirlamasini saglamigtir.

ekil 16. Sahne 7B

Im T~

Akin, 2017.

Sahnenin ilgili planinda mahkeme bagkani saniklarin beraat ettigi kararini aciklamaktadir.
Plan; Katjanin sig alan derinligindeki omuz planidir. Katja netlik iginde, arka planin ise kesik
diyoptri benzeri bir aracla yarisinin net yarisinin netlik diginda birakildigi goriilmektedir. Karar
agiklandiginda Katja'nin netliginde bir degisiklik olmadan arka planda sag kisimdaki netligin yine
arka kisimda sol kisma verilerek Katja’nin beraat karar1 karsisindaki sagkinlhigi lens hareketiyle de
vurgulanmaktadir. Bunun yaninda Katja’nin mimiklerinin 6n planda oldugu omuz plan gibi yakin
bir plan tercih edilmesi ve karar agiklandiginda ses tasarimi yardimiyla mahkeme salonundan
birinin karara sevindigini belirten yiiksek bir sok etkisi yaratacak nitelikte ‘Eveet!” diye bagirmasi
da bu sagkinlik vurgusunu destekler niteliktedir.

ekil 17. Sahne 7C

Akin, 2017.

Sahnenin ilgili planinda Katja, verilen beraat kararindan dolay1 sok olmustur ve sig alan
derinligindeki gogiis planinda; kameranin geri kayma hareketiyle es zamanlh olarak zoom in3
hareketinin yapildig1 goriilmektedir. Bu iki hareketin birlikte yapilmasiyla olusan dolly zoom
hareketinin yarattig1 gorsel etkiyle Katja'min i¢inde bulundugu duygu durumu etkili bir sekilde
vurgulanmaktadir.

3. SONUC

Fatih Akin'in 2017 yilinda vizyona girmis olan Aus Dem Nichts filmi; Akinin hem
senaristligini, hem yapimciligini, hem de yonetmenligini yapmis oldugu bir film olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu baglamda Akin’in film iizerindeki ve filmin dili iizerindeki kontrolii sadece
yonetmenlikle sinirhh kalmamaktadir. Filmin yaratilma asamasinin ilk adimlar olan senaryo ve
senaryonun hayata gecirilme siirecinin takipgisi niteligindeki yapimeilik katmanlarinda da s6z
sahibi olmasi sebebiyle filmin tam anlamiyla Fatih Akin filmi oldugunu séylemek miimkiindiir.
Akin’in yonetmenlik tercihlerini ve duygu yogun sahnelerde dramatik vurgu ve seyirciyi duygusal
ve ilgisel olarak yonlendirme yontemlerini incelemeyi amaglayan bu ¢alismada 6rneklem olarak
ana karakter Katja'nin bulundugu mahkeme sahneleri tercih edilmistir. Mahkeme sahnelerinin

3 Katja’nin yiiziinde tele lense ait lens etkisi degisiminden ve arka planda giderek artan sikistirma etkisinden zoom
in yapildig1 anlagilmaktadir.
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dogasi geregi diyaloglara ve metne dayali bir akis gerektiriyor olmasi ve bu tekdiize akis icinde bir
yonetmen icin duygu gecislerini ve duygu yiikselislerini vurgulamanin, seyircinin ilgisini uyanik
tutmanin ve yonlendirmenin zorlugu aciktir. Bu sebeple klasik anlati disinda yaratici birtakim
uygulamalara bagvurmasi gerekliligi bu sahneleri, bir yonetmen olarak Fatih Akin’in dramatik
vurgu yontemlerini incelemek ve yonetmenlik tercihlerine dair fikir edinmek baglaminda ideal
orneklem yapmaktadir. Mahkeme sahnelerinin incelenme asamasinda sahneler ayr1 ayri
degerlendirilerek icinde dramatik vurgunun o6ne ciktigi planlar belirlenmis ve incelemeler bu
planlar iizerinden yapilmigtir. incelemeler yapilirken sinematografik analiz yontemi ve nitel icerik
analizi yontemi tercih edilmistir.

Incelenen sahneler 1s181nda; yonetmenin dramatik vurgu saglamak adina tercih ettigi
sinema dili ve yontemlerine bakildiginda; dolly istiinde ileri kayma hareketlerinin, karakterlerin
icinde bulundugu duygu durumuna seyirciyi yogunlastirmak, belirli bir durum ya da karakter
iizerine dikkat ¢ekmek, belirli bir diyalogun 6nemini vurgulamak, sahne icinde gerilim yaratmak
ya da gerilimi desteklemek amaciyla kullanildig1 goriilmektedir. Dolly iistiinde yana kayma yani;
tracking hareketinin; sahne icindeki duygu yogunlugunu artirmak, sinirl mekan i¢inde tekdiizeligi
kirmak, kontrast duygulara sahip karakterleri gercek zaman icinde sirasiyla gostererek dikkat
cekilmek istenilen duyguyu oOne cikarmak amaciyla kullanildigy goriilmektedir. Mezopan
hareketinin, seyircinin ilgisini yonlendirmek, kesik diyoptriyle birlikte kullanildiginda ana
karakterin yasadigi sok durumunu arka planda netlik degistirme uygulamasiyla gorsel olarak
desteklemek ve etkisini artirmak amaciyla kullamldig1 goriilmektedir. Kesik diyoptiri araciligiyla
on plan ve orta plandaki iki karakterin ayni ¢ergevede netlik icinde tutulmasinin, iki karakterin de
birbirine zit duygu durumlarini ayni cercevede gostererek verilmek istenilen duygu durumunu
daha etkili kilmak ve vurgulamak amaciyla kullanildigi goriilmektedir. Sig alan derinliginin,
standart dig1 bir kullanimla; sahne i¢inde konugan ve netligin iizerinde olmasi gereken karakterin
netlik disinda tutulmasi, duygu ve ifadelerinin 6ne ¢ikarilmak istenilen diger karakterin net olmasi
yoluyla seyircinin yonlendirilmesinde kullanildigi goriilmektedir. Dolly zoom hareketinin,
karakterin icinde bulundugu sok ve hayal kirikhigin1 gorsel olarak desteklemek ve vurgulamak
amaciyla kullamldigr goriilmektedir. Kurgu asamasinda sahnenin bir boliimiiniin ve oyuncu
hareketinin yavaglatilmasinin, karakterin iginde bulundugu duygu durumuna dikkat ¢ekmek,
sahne igindeki belirli bir durumun 6nemini vurgulamak amaciyla kullanildig: goriilmektedir. Ses
tasariminin, belirli an ve duygular1 vurgulamak amaciyla etkili bir sekilde kullanildig
goriilmektedir.

Incelenen sahnelerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda; dogas1 geregi tekdiize ve
oyuncu hareket imkaninin sinirli oldugu mahkeme salonu sahnelerinde bu tekdiizeligi kirmak
adina steadicam, dolly, pan ve tilt gibi kamera hareketlerine sik sik bagvuruldugu, sahnelerdeki
planlarda seyircinin ilgisini yonlendirme adina si1g alan derinliginin sikca tercih edildigi ve ilgi
degisimlerinin mezopanlar ve kamera hareketleriyle saglandig1, yonetmenin anlatimi gorsel olarak
giiclendirmek ve cesitlendirmek adina ‘kesik diyoptri’ gibi standart disi teknik aparatlara
bagvurarak yaratic1 yontemler tercih ettigi, bunun yaninda incelenen sahnelerin genelinde basarili
bir oyunculuk ve oyuncu yénetimi uygulandig1 goriilmektedir. incelenen sahneler baglaminda
kompozisyon ve cerceve diizenlemelerinin 6zenli yapildig1 goriiliirken, aydinlatmanin mekanin
dogasina sadik kalinarak anlatima dogrudan veya dolayl bir etkisinin olmadig: goriilmiistiir. Sonug
olarak; Fatih Akin’in yonetmenlik tercihleri baglaminda klasik sinema anlatisim seyircinin ilgisini
ve icinde bulundugu duygu durumunu yonlendirmek adina basariyla kullandigini séylemek
miimkiindiir. Bunun yaninda standart sinema dilini gelistirerek yeni ve yaratici teknik
uygulamalarla sahne duygusunu yaratip, yonlendirdigi ve izleyicisine bu baglamda rehberlik ettigi
de goriilmektedir.

25



Journal of Current Debates in Social Sciences (9/1), 2026

KAYNAKCA

Abisel, Nilgiin. (2003). Sessiz Sinema (2. bs.). Om Yayinevi. istanbul.

Akad, Liitfi Omer. (2016). Istkla Karanhk Arasinda (1. bs.). Iletisim Yaymlar1. istanbul.

Akin, Fatih. (Yonetmen). (2017). Aus dem Nichts [In The Fade] [Film]. Warner Bros.

Aydogan, Riistii. (2009). (1. bs.). Evrensel iletisim Yaynlari. Ankara.

Bowen, Christopher J. (2018a). Grammar Of The Shot (4th. bs.). Routledge Taylor & Francis Group. New York.
Bowen, Christopher J. (2018b). Grammar Of The Edit (4th. bs.). Routledge Taylor & Francis Group. New York.

Brown, Blain. (2014). Sinematografi Kuram ve Uygulama [Cinematography Theory and Practice] (S. Taylaner,
Cev.; 4. bs.). Hil Yayinlari.

Brown, Blain. (2022). Cinematography Theory And Practice For Cinematographers And Directors (4. bs.).
Routledge. Oxon.

Cranston, Bryan. (2013, 15.09.2013). Ozymandias (Sezon 5, Bolim 14) [Dizi]. In R. Johnson, Breaking Bad.
American Movie Classics (AMC).

Jackson, Peter. (Yonetmen). (2014). The Hobbit: The Battle Of The Five Armies [Film]. New Line Cinema.

Lucas, George. (Yonetmen). (2005). Star Wars: Episode III Revenge Of The Sith [Film]. Twentieth Century Fox.

Mamer, Bruce. (2009). Film Production Technique: Creating the Accomplished Image (5. bs.). Wadsworth Cengage
Learning. Belmont.

Mitchell, Erin. (2018, 31.08.2018). The Gold Coast (Sezon 2, Béliim 10) [Dizi]. In A. Marsalis, Ozark. Netflix.

Murch, Walter. (2019). Gz Kirparken (1. Canikligil, Cev.; 1. bs.). Jules Verne. Istanbul.

Naficy, Hamid. (2001). An Accented Cinema: Exilic And Diasporic Filmmaking (1. bs.). Princeton University Press.
Oxfordshire.

Nisanc, ilkay. (2018). Teoride Ve Pratikte Sinemada Kurgu (1. bs.). Doruk Yayimeilik. istanbul.
Ozgiir, Ozlem & Yildiz, Sevil. (2020). Aksanl Sinemanin izleklerinden Hukuk Miicadelesi ve Adalet Arayisina

Keskin Bir Manevra: Paramparca Filmi Uzerine Alimlama Calismasi. Akdeniz Iletisim Dergisi(34), 399-
421. https://doi.org/https://doi.org/10.31123/akil.780445

Pudovkin, Vsevolod. (2014). Film Cekme Sanat1 Ve Sinemada Oyunculuk (O. Akinhay, Cev.; 1. bs.). Agora Kitaplig1.
Istanbul.

Scorsese, Martin. (Yonetmen). (1990). Goodfellas [Film]. Warner Bros.
Scott, Ridley. (Yonetmen). (2000). Gladiator [Film]. Dreamworks Pictures.
Spielberg, Steven. (Yonetmen). (1975). Jaws [Film]. Universal Pictures.
Wright, Joe. (Yonetmen). (2017). Darkest Hour [Film]. Focus Features.

Yoriikhan, Unal. (2008). Dram Sanat ve Sinema (1. bs.). Hayalet Kitap. Istanbul.

26



Journal of Current Debates in Social Sciences (9/1), 2026

ISSN: 2632-1734

UDES

JOURNAL OF CURRENT DEBATES IN SOCIAL SCIENCES

Oz Yeterlik ve Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik Arasindaki
iliski: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma

MAKALE BiLGiSi:

Beyan (Tez/ Bildiri): Ozgiin makale
Telif Hakki & Lisans: Yazarlar dergide
yaymlanan ¢aligmalarimin telif hakkina
sahiptirler ve calismalar1 CC BY-NC 4.0
lisansi altinda yayimlanmaktadar.
Benzerlik Raporu: Alindi

Makale Tiirii: Aragtirma makalesi
Makale Kayit Tarihi: 10.11.2025
Onay Tarihi: 04.03.2026

Atif: Alica Unliisoy, E. & Ozsoy Ozmen, A.
(2026). Oz Yeterlik ve Algilanan Gelecekteki
istihdam Edilebilirlik Arasindaki iligki:
Universite ~ Ogrencileri ~ Uzerine  Bir
Aragtirma. Journal of Current Debates in

Social Sciences, 9(1), 27-40. DOI:
http://dx.doi.org/10.29228/cudes.88273

R
BY NG
Crossref DPEN@MCESS

Esin ALICA UNLUSOY"
Dog. Dr. Arzu OZSOY OZMEN?2

Ozet

Bu calismanin amac iiniversite 6grencilerinin 6z yeterlikleri ile algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlikleri (AGIE) arasindaki iligkiyi incelemektir.
Aragtirma iligkisel tarama modeli kapsaminda yiiriitiilmiis olup, nicel
arastirma yontemlerinden yararlanmilmistir. Calisma grubu Tiirkiye’de bir
devlet {iniversitesinde 6grenim goren 17-25 yas arasi 445 lisans 6grencisinden
olusmaktadir. Bulgular, 6grencilerin 6z yeterlikleri ile AGIE arasinda anlamli
ve pozitif yonlii bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu sonugclar, iiniversite
ogrencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirliklerine dair algilarini artirmada
0z yeterlik inancinin 6nemli bir rol oynadigimi gostermektedir. Bulgular
dogrultusunda, yiiksekogretim kurumlarinin 6grencilerin 6z yeterliklerini
geligtirecek egitim ve destek programlarina 6ncelik vermeleri 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Algilanan Gelecekteki Istihdam
Edilebilirlik, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

The Relationship Between Self-Efficacy and Perceived
Future Employability: A Study on University Students

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between university
students' self-efficacy and their perceived future employability (PFE). The
research was conducted within the scope of a correlational survey model,
utilizing quantitative research methods. The study group consisted of 445
undergraduate students aged 17-25 studying at a state university in Tiirkiye.
The findings revealed a significant and positive relationship between students'
self-efficacy and their PFE. These results indicate that self-efficacy belief plays
an important role in enhancing PFE. In line with these findings, it is
recommended that higher education institutions prioritize education and
support programs aimed at developing students’ self-efficacy.

Keywords: Self-Efficacy, Perceived Future Employability, Social Cognitive
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1. GiRiS

Tiirkiye’de is giicii piyasasi kogullar istthdam acisindan iyi bir tablo ¢izmemektedir. Ekonomik,
teknolojik ve sosyo-Kkiiltiirel degisim ve doniisiimlerin etkisiyle calisma kosullar1 her gecen giin
daha da zorlagmaktadir. Ozellikle Covid-19 salgin1 sonras1 daha da kétiilesen is gilicii piyasasi
kosullar: iiniversite 6grencilerinin ¢aligma hayatina hazirlanma siireglerini daha karmagik hale
getirirken ayn1 zamanda timitlerinin kirllmasina da yol agmaktadir. Cilinkii yasanan teknolojik
doniisiimle beraber istihdamin niteligi degismekte, baz1 meslekler ortadan kalkarken yeni meslek
alanlari ortaya ¢ikmaktadir. Istihdamin gelecegi giderek belirsizlesirken, bireylerin yalnizca teknik
bilgi ve mesleki yeterliliklerinin degil, kisisel 6zelliklerinin ve psikolojik kaynaklarinin da oldukca
onemli oldugu gercegi ortaya cikmaktadir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin yalnizca
akademik ve mesleki bilgiyle degil, ayn1 zamanda ¢alisma hayatinda talep edilen bazi sosyal, biligsel
ve duygusal becerilerle de donatilmasi gerekmektedir.

Universitelerde verilen egitimin iceriginin kurumlarin calisanlardan beklentileri ile uyumlu
olmamasi, iniversite Ogrencilerinin mezun olduklarinda istihdama katilmalarini zorlastiran
faktorlerden biri olarak kargsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum iiniversite 6grencilerinin gelecekte
istihdam edilebilme potansiyelleri hakkinda olumsuz bir algiya sahip olmalarina neden
olabilmektedir (Hogan vd., 2013: 3). Kendi potansiyellerine iliskin olumsuz bir alg1 gelistiren
genclerin is arama davramislar1 ve tutumlar1 da olumsuz yonde etkilenebilmektedir. Istihdam
edilebilirlik algis1 yiiksek olan genglerin ise, liniversiteden mezun olduklarinda is arama siirecini
basariyla yiiriitebileceklerine dair kendine giivenlerinin daha yiiksek oldugu, is aramaya yonelik
daha olumlu bir tutuma sahip olduklari, daha yogun bir sekilde is arama niyetine girdikleri ve bu
siirece daha fazla ¢aba harcadiklar1 bilinmektedir (Zikic ve Saks, 2009: 403). Bu baglamda,
genclerin kendilerini ig giicii piyasasina ne 6lglide hazir hissettikleri ve kendilerini ne derece
istihdam edilebilir gordiikleri 6nem kazanmaktadir (Harvey, 2001: 98). Bireylerin kendi
potansiyellerine olan inanglar1 (6z yeterlik) ve gelecekteki istihdam edilebilirliklerine dair algilari,
istihdama katilmalarin1 ve ¢aligma hayatinda bagarili olmalarimi destekleyen 6nemli psikolojik
faktorler arasinda yer almaktadir (Zikic ve Saks, 2009: 403; Rothwell vd., 2008: 5)

Genglerin 6z yeterliklerinin ve gelecekteki istihdam edilebilirlik algilarinin diisiik olmasi, bireysel
diizeyde olumsuz psikolojik sonuclara; toplumsal diizeyde ise i arama davranigi iizerindeki
olumsuz etkileri nedeniyle genc igsizliginin artmasina yol agabilir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) verilerine gore, Tiirkiye’de 2025 Eyliil ay1 genel igsizlik oran1 %8,6, 15-24 yas arasi geng
niifusun issizlik orani ise %14,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, isgiicii istatistikleri, Eyliil 2025). Bu
raporda zamana bagl eksik istithdam, potansiyel is giicii ve igsizlerden olusan atil geng is giicii orani
hesaplanmamugtir. Atil geng ig giicii oraninin hesaplanmasi durumunda %15'ten daha yiiksek bir
sonuca ula§11acag1 tahmin edilmektedir. TUIK’in 2024 yili Yﬁksekbgretim Istihdam Gostergeleri
Raporu’na gore ise {iniversite mezunlarimn ortalama is bulma siiresi 14,4 ay olarak gerceklesmistir
(TUIK, Yiiksekogretim istihdam Gostergeleri, 2024). Geng igsizlik oraninin yiiksek oldugu ve
sayilar1 giderek artan iiniversite mezunlarinin kisa siirede is bulmakta zorlandig: bir iilke olan
Tiirkiye’de, genclerin ¢caligma hayatinda ihtiya¢ duyacaklar: bilgi ve becerilerle donatilmasi hem 6z
yeterliklerinin gelistirilmesi hem de istihdam edilebilirlik algilarinin yiikseltilmesi acisindan 6nem
arz etmektedir.

Universite 6grencilerinin 6z yeterlikleri ve algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlikleri
arasindaki iligkinin ortaya konmasi, hem {iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi icin faydal
olacak kigisel ve bilissel 6zelliklerin 6nemini vurgulamak, hem de yiiksekogretim kurumlarinin
mezunlarin ¢aligma hayatina hazirlama stratejilerine katk: saglamak agisindan 6nemli bir ¢aligma
alan1 olarak goriilmektedir. Aragtirmanin temel varsayim, iiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik
diizeyinin artirilmasinin gelecekteki istihdam edilebilirliklerine dair algilarim olumlu etkileyecegi
yoniindedir. Arastirma sonucunun daha 6nce bu alanda yapilmig aragtirmalara katk: saglayacag:
diigiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Oz Yeterlik

Oz yeterlik (Self-efficiacy) kavrami Alfred Bandura (1986) tarafindan Sosyal Bilissel Kuram’mn
(Social Cognitive Theory) temel bileseni olarak ortaya konmugtur. Sosyal Biligsel Kuram’a gore
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bireylerin 6grenme ve davramiglari, kisisel 6zellikleri, sosyal gevreleri, kendi yeterliliklerine olan
inanclar1 ve davramiglarimin  sonuglarina iligkin  beklentilerinin etkilesimi sonucunda
gerceklesmektedir (Schunk, 2012: 118). Bu kuramin merkezinde yer alan 6z yeterlik kavram,
“Bireylerin yagamlarin1 etkileyen olaylar {izerinde etkili olabilecek belirli davranislar
gerceklestirebilmek igin gerekli yetkinliklere sahip olduguna iligkin inanc1” olarak tanimlanmakta
olup; insanlarin nasil hissettiklerini, nasil diisiindiiklerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve
nasil davrandiklarini belirlemektedir. Oz yeterlik inancinin yiiksek olmasi, bireylerin basarilarin
ve kisisel iyi olusunu artirmaktadir. Sosyal Biligsel Kuram’a gore 6z yeterlik, gecmis basari
deneyimleri, sosyal modellerin davraniglarini gozlemleyerek kazanilan deneyimler, sosyal ikna ve
bireyin duygusal-fizyolojik durumu olarak siralanan dort temel kaynaktan beslenmektedir. Bu
kaynaklar, bireyin kendine giivenini, gorevleri bagsarma motivasyonunu ve zorluklar karsisinda
caba gosterme kapasitesini artirarak 6z yeterligini giliglendirir (Bandura, 1994: 72-73). Bu
ozellikleri ile 6z yeterlik, bireylerin kariyerleri ile ilgili kararlar1 ve davranmiglarin1 da etkileyen
onemli unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bireyler hayatlarinin farkli donemlerinde farkl yeterliliklere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu nedenle,
hayatta iglevselligin basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in 6z yeterligin de yasam boyu
gelistirilmesi gerekmektedir (Bandura, 1997: 14). Oz yeterlik, 6zellikle hayatin gecis donemlerinde
(6rnegin bu caligma agisindan iiniversiteden is hayatina gegiste) bireyin inisiyatif almasini,
kendisine hedefler koymasini ve bu hedefe ulagsmak i¢in gerekli cabay: gostermesini etkileyen temel
bir psikolojik faktor olarak goriilmektedir (Lent vd.,1994: 89). Caligma hayatinda ise, degisimlerin
beraberinde getirdigi zorluklarla basa c¢ikabilmek ve yeni durumlara uyum saglayabilmek icin
bireylerin belirli kigisel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu kisisel 6zelliklerden biri de 6z
yeterliktir (Fugate vd., 2004: 17).

Universite egitimi baglaminda, 6grencilerin basar1 deneyimlerini giiclendirecek gercek veya rol-
oyun temelli uygulamali etkinlikler (Baranowski & Weir, 2015; Duchatelet vd., 2021), akran
gozlemi ve sosyal modelleme firsatlar1 saglayan grup calismalari (Usher & Pajares, 2008),
yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalar1 (Duchatelet vd., 2021) ve stres ile kaygiy1 yonetmeye
yonelik uygulamalar (Razavi vd., 2017; Ergiiney Okumus, 2024) 6z yeterligin artirllmasinda faydal
olmaktadir. Bu tiir uygulamalar, o6grencilerin hem akademik hem de pratik becerilerini
gelistirmelerine olanak saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Literatiirde, 0z yeterlik ile 6grenme stratejileri (Wang ve Wu, 2008), duygusal 6grenme (Vermunt
& Donche, 2017), akademik basar1 (Choi, 2005), kariyer basarisi (Rigotti vd., 2020) ve girisimcilik
yonelimi (Dogrul vd., 2023) gibi degiskenlerin pozitif yonde iligkili oldugunu gosteren ¢aligmalara
rastlanmaktadir.

2.2, Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik

Algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik (AGIiE) (Perceived future employability) kavraminin
net bir gekilde anlagilabilmesi i¢in Oncelikle istihdam edilebilirlik (Employability) ve algilanan
istihdam edilebilirlik (Perceived employability) kavramlarini agiklamak gerekir.

istihdam edilebilirlik, bir bireyin bir ise girme, mevcut isini siirdiirme, aym organizasyon icinde
farkh rollere gegis yapabilme, gerektiginde yeni bir ig bulma ve ideal olarak kendisine uygun ve
tatmin edici iglere erigme kapasitesidir (Hillage ve Pollard, 1998: 2). Literatiirdeki yaygin goriise
gore istihdam edilebilirlik genel olarak hem digsal/cevresel (is glicli piyasasinin durumu, iilkenin
ekonomik durumu vb.), hem de bireysel (bireyin sahip oldugu ozellikler ve beceriler) boyutlar
bulunan biitiinciil bir psikososyal yapidir (Onyishi vd., 2015: 609).

istihdam edilebilirlik, iiniversite mezunlar1 acisindan da kritik 5neme sahip bir kavramdir. Giinkii
istihdam edilebilirlik sadece is bulma degildir. istihdam edilebilirlik, 5grencinin ise girmesini ya da
mevcut kariyerinde ilerlemesini saglayan ozellikler, teknikler ya da deneyimler gelistirmesinden
daha fazlasim ifade eder. Ogrenmeyle ilgilidir ve vurgu daha az “istihdamda” ve daha ok “yetenekte
yani edilebilirliktedir”. Oziinde, vurgu 6grencinin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi bakis acistyla
kritik, 6grenme diizeyini yansitic1 yetenekler gelistirilmesindedir. Bu da istihdam edilebilirlik
kavraminin statik degil, dinamik olugsunu vurgulamas agisindan énemlidir (Yilmaz, 2009: 49).

istihdam edilebilirlik kavraminin bireysel boyutu, bireyi is giicii piyasasinda istihdama ve kariyer
gelisimine hazir hale getiren bilgi, beceri, deneyim, egitim diizeyi, uyum yetenegi ve sosyal
sermayesi gibi cesitli nitelikleri kapsamaktadir. Bireylerin kariyer firsatlarini fark etmelerini ve
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degerlendirmelerini saglayan bu niteliklerin hem kurum i¢i hem de kurumlar aras: is gegcislerini
kolaylastirdig1 ve bireyin istihdam edilme olasihgini artirdig bilinmektedir (Fugate vd., 2004: 16-
19). Istihdam edilebilirligin bireysel boyutuna iligkin degerlendirmelerde, aragtirmacilar genellikle
bu kavrama iki yonlii bir bakis acisiyla yaklagmaktadirlar. Bunlardan biri nesnel (bireyin
gozlemlenebilir ve Olgiilebilir beceri ve yeterlilikleri), digeri ise 6znel (bireyin kendi istihdam
edilebilirligine dair 6z degerlendirmesi) yaklasimdir (Vanhercke vd., 2014: 594). Bu baglamda,
nesnel yaklagimla istihdam edilebilirlik kavrami bireyin sahip oldugu bilgi ve becerilerin igverenler
tarafindan nasil degerlendirildigi ve is giicli piyasasinda nasil bir karsilik buldugu ile iligkili iken;
Oznel yaklasimla (algilanan) istihdam edilebilirlik, bireylerin kendi istihdam edilebilirliklerine
iligkin 6znel degerlendirmeleri ile ilgilidir.

Algilanan istihdam edilebilirlik kavrami “Bireylerin bir isi elde etme ve mevcut islerini siirdiirme
olasihigina yonelik algis1” olarak tamimlanmaktadir (Vanhercke vd., 2014: 594). Algilanan istihdam
edilebilirlik, bireyin kigisel inanglari, 6z degerlendirmeleri ve is giicii piyasasindaki potansiyel
basarisina dair beklentileri ile iligkilidir. Rothwell ve Arnold’a (2007) gore, bireylerin istihdam
edilebilirlik algilari, bireysel faktorler (6z yeterlik, beceriler), sosyal sermaye (profesyonel aglar) ve
kurumsal itibar (mezun olunan iiniversitenin prestiji) gibi unsurlardan etkilenmektedir (Rothwell
ve Arnold, 2007: 25). Bir birey kendi bilgi, beceri ve deneyimlerine dair degerlendirmeleri
sonucunda kendisini ig piyasasinda ne kadar degerli ve talep edilen biri olarak goriiyorsa, o bireyin
algilanan istihdam edilebilirlik diizeyi o kadar yiiksektir (Rothwell vd., 2008: 5).

Literatiir incelendiginde, genellikle aragtirmalarda kullamilan algilanan istihdam edilebilirlik
Olgiitlerinin katilimcilarin “gilincel/mevcut” algilarini ortaya koydugu, fakat “gelecekteki”
potansiyellerini nasil gordiiklerini yansitmak konusunda yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir.
Universite 6grencileri s6z konusu oldugunda istihdam edilebilirlik algis1 “giincel/mevcut”
olasiliklardan daha ¢ok “gelecekteki” olasiliklar1 degerlendirmeye yoneliktir (Gunawan vd., 2019:
615). Bu nedenle, William Gunawan ve meslektaslar1 (2019), heniiz ig glicline katilmamig geng
yetigkinlerin ~gelecekteki istihdam edilebilirliklerine iliskin algilarimin  farkh 6lciitlerle
degerlendirilmesi igin Algillanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegimi (Perceived Future
Employability Scale) gelistirmislerdir.

AGIE, “Geng yetiskinlerin egitim ve/veya mesleki egitim siireclerini tamamladiktan sonra is giicii
piyasasina girme yeterliliklerine iligkin 6znel degerlendirmelerini” ifade etmektedir. S6z konusu
oznel degerlendirmeler, sahip olunan beceriler, yetkinlikler, deneyimler, sosyal aglar, kisisel
ozellikler, is piyasasina dair bilgi ve mezun olunan kurumun itibar1 gibi cesitli unsurlara
dayanmaktadir (Gunawan vd., 2019: 627). Geng yetiskin {iniversite 6grencilerinin ‘gelecekteki
mesleki benliklerine’ dair kisisel degerlendirmelerine odaklanan Gunawan ve meslektaslari, AGIE
kavramini bu yoniiyle Markus ve Nurius (1986) tarafindan ortaya atilan ve Cross ve Marcus (1991)
tarafindan gelistirilen “Gelecekteki Benlikler Kurami” ile iligkilendirmektedirler (Gunawan vd.,
2019: 615). Bu kurama gore "Gelecekteki olas1 benlikler (mesleki benlikler dahil), bireyin gelecekte
ne olabilecegine dair sahip oldugu, Kkisisellestirilmis ve Ozgiin temsilleri ifade etmektedir.
Gelecekteki benlikler, bireylerin hedef belirleme, plan yapma ve hedefe yonelik ¢aba gosterme
davraniglarini harekete gecirir; yeni davraniglar igin arag-sonug (means—ends) oriintiileri sunarlar
(Markus ve Nurius, 1986: 955). Bu kuramsal cercevede, bireylerin gelecege yonelik 06z
degerlendirmelerinin kariyerleri ile ilgili kararlarini ve davramiglarin etkilemesi beklenmektedir.

Literatiirde AGIE ile bireylerin kariyer 6z yeterlikleri, sonuc beklentileri, kariyer cabalari, kariyer
uyum yetenekleri, kariyer hedefleri ve kariyerle iligkili stres diizeyleri gibi ¢esitli kariyer ¢iktilari
arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalara rastlanmaktadir (Lent vd., 2017; Gunawan vd., 2019;
Alkin vd., 2019; Aydin, 2022; Gunawan vd., 2024).

2.3. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Baglaminda Oz Yeterlik ve Algilanan Gelecekteki
istihdam Edilebilirlik iliskisi

Oz yeterlik ile AGIE iliskisi, literatiirde genis kabul géren ve bilimsel olarak dogrulanmas bir kariyer
modeli olan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) (Social Cognitive Career Theory — SCCT)'na
dayandirilmaktadir. Robert W. Lent, Steven D. Brown ve Gail Hackett (1994) tarafindan gelistirilen
SBKK’nin temel amaci, bireylerin mesleki ilgi alanlarinin olusumunda, meslek se¢imlerinde ve
kariyer gelisimlerinde sosyal biligsel faktorlerin 6nemini ortaya koymaktir. Temelde, Alfred
Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami’na (1986) dayanan bu kuram, bireylerin kariyer gelisiminde 6z
yeterlik inanclari, sonug beklentileri ve kisisel hedeflerin roliinii vurgulamaktadir (Lent vd., 1994:
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79). Oz yeterlik, SBKK'nin temel bileseni olup bireyin davramslarin1 dogrudan etkilemektedir.
SBKK’na gore 06z yeterlik diizeyi bireyin sonug beklentilerini sekillendirmekte; bu iki unsur birlikte
bireyin hedef belirleme siirecine etki etmektedir (Lent vd., 1994: 82). Algilanan istihdam
edilebilirlik kavrami da SBKK catis1 altinda bireysel kariyer davranmiglarini etkileyen bir sonug
beklentisi olarak kabul edilmekte; 6z yeterlik ile olan pozitif yonlii iligkisi baglaminda bireyin
kariyer planlamasi, mesleki motivasyonu, kariyerle ilgili zorluklarla basa ¢ikma kapasitesi ve
kariyer basarisi gibi ¢esitli olumlu kariyer ¢iktilar ile iligkilendirilmektedir (Lent ve Brown, 2013:
561; Vanhercke vd., 2014: 596). Bu calismada, tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ile
AGIE arasinda pozitif yonlii bir iliski olduguna dair varsayim SBKK’na dayandirilmaktadir.

Bandura tarafindan (1997) ortaya koyulan bulgulara gore, 6grencilerin akademik etkinlikleri
basarma konusundaki kendi yeterliliklerine olan inanglari; akademik hedeflerini, bu etkinliklere
olan ilgilerini ve akademik bagarilarin etkilemektedir (Bandura, 1997: 11). Ayrica, 6zyeterlik inanci
yiiksek olan 6grenciler 6grenme siirecinde hedef belirleme, 6z izleme, strateji kullanma ve 6z
degerlendirme gibi 6z-diizenleyici davramsglarim daha etkin bicimde kullanabilmektedirler
(Zimmerman, 2000: 87). Universite egitimi sirasinda mesleki beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amactyla 6z diizenleyici davranmislarda bulunan —yani bireysel girdilerini artiran- bireyler,
kendilerinin diger bireylere kiyasla gelecekte daha istithdam edilebilir olacagini diisiinme egilimde
olmaktadirlar (Chow vd., 2019: 143).

Daha Once yapilan arastirmalarda tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyleri ile ¢ogunlukla
istihdam edilebilirlikleri ya da algilanan istihdam edilebilirlikleri arasindaki iligki iizerinde
duruldugu (Chow vd., 2019; Atitsogbe vd., 2019; Raty vd., 2020; Wang vd., 2022; Yang ve Zhang,
2022; Li vd., 2022; Tan vd., 2025) goriilmektedir. Bu calismanin, 6z yeterlik ve AGIE iliskisine
odaklanmasi nedeniyle literatiire 6nemli bir katki sunacag diisiiniilmektedir.

3. ARASTIRMA YONTEMI
3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Bu calisma, iliskisel tarama modeli kapsaminda yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama modeli iki veya
daha fazla degisken arasindaki iligkinin derecesini ve/veya yoniinii belirlemeyi amaglayan
aragtirma modelleridir (Karasar, 2012: 79-81) Bu baglamda arastirmada, {iniversite 6grencilerinin
oz yeterlikleri ile algilanan gelecekteki istthdam edilebilirlikleri arasindaki iliski incelenmistir.
Yapilan literatiir taramas1 dogrultusunda, arastirmanin temel varsayimi, 6z yeterlik ile AGIE’in
pozitif yonde iligkili oldugu yoniindedir (Lent vd., 2017; Chow vd., 2019; Aydin, 2022; Putri, 2023).
Ayrica, 0z yeterligin yasa (Bonsaksen vd., 2019; Aypay, 2010) ve cinsiyete (Aypay, 2010; Freire vd.,
2020; Shkullaku, 2013; Bonsaksen vd., 2019) gore farkhilik gosterdigini ortaya koyan onceki
calismalarin bulgular: ile; AGIE'nin yasa (Ertekin, 2021) ve cinsiyete (Mc Quaid ve Lindsay, 2005;
Qenani vd., 2014; Cifre vd., 2018; Donald vd., 2019; Putri ve Utami, 2023) bagh olarak degistigini
gOsteren aragtirmalar hipotezlerin olusturulmasinda referans alinmstir.

Tiim bu bulgular dogrultusunda arastirmanin hipotezleri agsagidaki gibi belirlenmistir:
Hz1: Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyi, cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hz2: Universite 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyi, yasa gore farklilik gostermektedir.
H3: Universite 6grencilerinin AGIE diizeyi, cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hg: Universite 6grencilerinin AGIE diizeyi, yasa gore farklilik gostermektedir.

Hs: Universite 6grencilerinin 6z yeterlikleri ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlikleri
arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemi, 2024-2025 akademik yili bahar doneminde Tiirkiye'deki bir devlet
iiniversitesinde agrlikli olarak (%95) Siyasal Bilgiler, isletme, Hukuk, Egitim ve. fletisim
fakiiltelerinde lisans diizeyinde 6grenim gormekte olan 6grencilerden olugsmaktadir. Orneklem
seciminde amach 6rnekleme yontemlerinden kolayda ornekleme teknigi kullanilmigtir. Katilimel
sayisl, istatistiksel analizlerin giivenirligini saglayacak sekilde belirlenmis ve 335 (%75) kadin, 110
(%25) erkek olmak lizere toplamda n = 445 6grenci ¢calismaya katilmistir.
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3.3. Arastirmanin Smirliliklar:

Bu ¢alismanin literatiire 6nemli katkilar sunabilecek bircok anlaml bulgusu bulunmakla birlikte,
baz1 sinirhiliklar da mevcuttur. Ilk olarak, veriler yalnizca bir {iniversitenin belirli boliimlerinde
ogrenim goren smrh sayidaki 6grenciden elde edilmistir. Gelecek aragtirmalarda birden fazla
iiniversitenin farkli akademik disiplinlerini kapsayan daha genis orneklemlerin kullanilmasi
yoluyla {iniversiteler ve boliimler arasinda karsilagtirma yapilmasi 6nerilmektedir.

Caligmada katihmcilarin cinsiyet dagihimindaki dengesizlik, bulgularin genellenebilirligi agisindan
bir stmirhilik olarak degerlendirilebilir. Ozellikle 6z yeterlik diizeylerinde cinsiyete bagh farklilik
bulunmus olmasi, kadin katilimer sayisinin yiiksekliginin ortalama 6z yeterlik puanlarim asag:
yonlii etkilemis olabilecegi ihtimalini giindeme getirmektedir. Bu nedenle bulgular yorumlanirken
orneklemin cinsiyet yapisi dikkate alinmalidir.

Aragtirmada yalnizca nicel veri toplama yontemlerinden yararlanilmasi arastirmanin bir bagka
sinirhiligidir. Daha sonraki aragtirmalarda, nicel yontemlere ek olarak, nitel veri toplama
yontemleri de kullanilarak 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri ile gelecekteki istihdam edilebilirlik
algilarina dair daha derinlemesine bilgi edinilebilecegi diisiiniilmektedir.

Son olarak, aragtirma kesitsel olarak tasarlanmigtir. Bu nedenle, zaman igindeki degisimleri
inceleyebilmek adina gelecekte boylamsal arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

3.4. Veri Toplama Araclar1

Genel Oz Yeterlik Olcegi: Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen Genel Oz
Yeterlik Olcegi (GOYO), bireylerin genel 6z yeterlik diizeylerini slgmek amaciyla kullanilmaktadir.
Yapilan calismalarda dlcegin tek faktorlii yapisi dogrulanmistir (Scholz, 2002: 242). Olgegin Tiirkce
uyarlamas1 ve gegerlilik, giivenilirlik analizi Aypay (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek, 10
maddeden olugmakta olup 4’1ii Likert tipi derecelendirme (1=Tamamen yanlig, 4=Tamamen dogru)
kullanilmaktadir. GOYO’deki tiim maddeler olumlu yénde puanlanmakta ve 10 ile 40 arasinda
puan alinmaktadir. Aypay tarafindan 6l¢egin on maddesinin alfa i¢ tutarhlik katsayisi (Cronbach's
alpha) .83 olarak tespit edilmistir (Aypay, 2010: 125-127).

Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik élg:egi Gunawan ve meslektaglar1 (2019)
tarafindan gelistirilen bu 6lgek, bireylerin gelecekte is bulabilme potansiyeline iligkin algilarini
degerlendirmektedir. Olgek alt1 faktorlii bir yapidadir. Tiirkgeye uyarlama calismas1 Alkin ve
meslektaslar1 (2020) tarafindan yapilmistir. Olcek 24 maddeden olusmakta, 24 ile 144 arasinda
puan alinmakta ve 6’1 Likert tipi derecelendirme kullanilmaktadir (1=Kesinlikle katilmiyorum,
6=Kesinlikle katiliyorum). Olgegin Tiirkce versiyonunun i¢ tutarhhik katsayisi, 6lgegin tamami igin
.95 olarak hesaplanmstir (Alkin vd., 2020: 36).

3.5. Veri Toplama Siireci

S6z konusu arastirma icin Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun
10/04/2025 tarih ve 2025/04 no’lu karar ile veri toplama igin etik izni alinmigtir. Bu dogrultuda
verilerin bir kismi yiiz ylize ¢evrimici olarak bir kismi da online kanallardan dagitilan anketler
araciligiyla toplanmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, SPSS 31.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz siirecinde
tanmimlayic1 istatistikler, bagimsiz Orneklemler T-testi, tek yonlii varyans analizi ve Pearson
korelasyon analizinden yararlamlmigtir.

Caligmada kullanilan G()YO’nin giivenilirligi analiz edilmis ve dlcegin i¢ tutarhhg oldukea yiiksek
bulunmustur (a = .898). GOYO'ne iligkin madde analizi sonuclarina gore, tim maddelerin
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari .552 ile .714 arasinda degismektedir.

Bununla birlikte, AGIE &lceginin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla yapilan ic tutarlilik
analizinde Cronbach’s Alpha degeri .966 olarak bulunmustur. Bu deger, Olcegin calismada
kullanmilan 6rneklem agisindan yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgekte yer alan
24 maddeye ait diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari .599 ile .800 arasinda degismektedir ve
tiim maddeler Slgegin geneli ile yiiksek diizeyde iligkilidir. Ayrica AGIE 8lceginin alt boyutlar: da
ayr1 ayr giivenilirlik analizine tabi tutulmus, Cronbach's Alpha degerleri sirasiyla iletisim ag alt
boyutu icin .893, deneyim alt boyutu i¢in .907, kisisel 6zellikler alt boyutu i¢in .890, egitim kurumu
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itibar1 alt boyutu igin .933, is giicii piyasasi bilgisi alt boyutu igin .917 ve beceriler alt boyutu i¢in de
.933 seklinde bulunmustur. Tiim alt boyutlarda elde edilen .89 ile .93 arasinda degisen bu degerler,
6lgegin tliim alt boyutlarinin yiiksek derecede i¢ tutarliliga sahip oldugunu ve bu ¢alisgmada 6lgegin
alt boyutlarinin giivenilirliginin yliksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Caligmada kullanilan 6lgeklerin kullanilan 6rneklem agisindan gegerliligini test etmek amaciyla
carpikhik ve basiklik analizi yapilmistir. GOYO toplam puanina iligkin carpiklik ve basiklik degerleri
sirasiyla 0,273 ve 0,052 olarak bulunmustur. AGIE toplam puanina iliskin carpiklik ve basiklik
degerleri ise sirasiyla-0,428 ve 0,230 olarak bulunmustur. Bu degerler +2 araliginda yer
aldigindan, verilerin normal dagilima yakin oldugu soylenebilir. Dolayisiyla analizlerde parametrik
testlerin kullanilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

4. BULGULAR

Aragtirmaya katilan 445 tiniversite 6grencisinin 335’i kadin (%75) ve 110’u erkek (%25) olup, bu
durumun katilmeilarin okuduklari boliimlerde kayith kadin 6grenci sayisimin daha yliksek
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (YOK ATLAS, 2025). Bu veri, kolayda érnekleme
yontemiyle cevrim ici olarak dagitilan anketin daha ¢ok sayida kadin 6grenciye ulagmasini
metodolojik agidan anlaml hale getirmektedir. Yag aralig1 17-25 olan katilimeilarin yas ortalamasi
22’dir. Katiimcilarin 6z yeterlik puan ortalamasinin 40 puan iizerinden 30,2 oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyleri detayh bir sekilde incelendiginde, katilimcilarin
%47’sinin yiiksek diizey, %48,1’inin orta diizey ve %4,9’unun diisiik diizey 6z yeterlik algisina sahip
oldugu goriilmektedir (N = 445). Katihmcilarin ortalama AGIE puanlar1 144 puan iizerinden 106
olarak tespit edilmistir. Katihmcilarin AGIE diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, %55,5’inin
yliksek, %41,3’tiniin orta ve sadece %3,1'inin diisiik AGIE diizeyine sahip oldugu goriilmektedir (N
= 445). AGIE toplam puanlarmin standart sapmasi (SS = 22.07), puanlarin ortalama etrafinda
gorece genisg bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. GOYO toplam puanlarinin standart
sapmasli ise (SS=5.50) olup, puanlarin ortalama etrafinda daha sinirh bir dagilim sergiledigini
gostermektedir.

Universite 6grencilerinin 6z yeterlikleri ve AGIE arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla korelasyon
analizi yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeyleri ile AGIE
diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamh (p<.001) ve giiclii diizeyde pozitif yonli bir iliski
bulunmustur, r=0.504 (r>0.50). Bu bulgu, H5 hipotezini desteklemektedir. AGIE toplam puam ve
genel 6z yeterlik toplam puanmina iliskin tamimlayic1 istatistikler ve Pearson korelasyon analizi
sonuglar Tablo 1’de gosterilmektedir:

Tablo 1

Genel Oz Yeterlik Toplam Puani ve AGIE Toplam Puanina iliskin Tanimlayici istatistikler ve
Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler n Min Max Ortalama SD Carpikhik Basiklik 1 2
1. Genel Oz 445 10 40 3026 550 -0273  0.052 —
Yeterlik

2. AGIE 445 24 144 106.56 22.07 0.428 0.230 .504*** —

Not: ***p < .001

Universite 6grencilerinin 6z yeterlik algisinin cinsiyete gore farklihk gosterip gostermedigini ortaya
koymak icin bagimsiz érneklemler t-testi yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore, kadin ve erkek
ogrenciler arasinda 6z yeterlik algilar1 acisindan anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir, t (443)
=-3.28, p=.001 (p < .01). Erkek 6grencilerin 6z yeterlik ortalamalar1 (M=31.74, SD=5.66), kadin
ogrencilere (M=29.77, SD=5.37) kiyasla anlamh diizeyde daha yiiksektir. Etki biiyiikliigii Cohen’s
d=0.36 (d>0,30) olup, bu farkin uygulamada orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, H1 hipotezini dogrulamaktadir.
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Universite dgrencilerinin 6z yeterlik algilarinin yasa gore degisip degismedigini tespit etmek
amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmigtir. Caligmanin 6rneklemi 17-19, 20-22 ve 23-25 olmak
iizere li¢ yas grubuna ayrilmigtir. Yapilan analize gore, liniversite 6grencilerinin genel 6z yeterlik
diizeyleri acisindan yas gruplar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamistir, F (2, 442) =1.12, p=.328
(p>.05). Etki biiyiikliigiiniin ise ¢ok diisiik diizeyde oldugu saptanmistir, n2 =.005 (n2<.06). Bu
bulgular, iiniversite 6grencilerinin 6z yeterliklerinin yasa gore anlamh sekilde degismedigini
gostermektedir. Bu sonuglar, H2 hipotezini reddetmektedir.

Kadin ve erkek 6grencilerin AGIE diizeylerinin karsilastirlmasi amaciyla bagimsiz érneklemler t-
testi yapilmistir. Analiz sonucunda iki grup arasinda anlaml bir fark bulunmamustir, t (443) =-1.37,
p =-170 (p>.05) Erkek Ogrencilerin AGIE ortalamasi (M=109.06, SD=21.52), kadin 6grencilerin
ortalamasindan (M = 105.73, SD = 22.22) yiiksek olmakla birlikte, bu fark p>.05 oldugu icin
istatistiksel olarak anlamh degildir. Etki biiyiikliigii Cohen’s d = 0.15 (d<0.30) diizeyinde olup, bu
farkin ¢ok kiigiikk diizeyde bir etki yarattigim gostermektedir. Bu bulgular, H3 hipotezini
reddetmektedir.

Universite 6grencilerinin AGIE’nin yas gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmigtir. Analiz sonuglarina gore, yas gruplari arasinda
anlamh bir fark bulunmamistir, F (2, 442) =0.70, p=.496 (p>.05). Etki biiyiikliigiiniin ise ¢ok diigiik
diizeyde oldugu saptanmigtir, n2 =.003 (n2<.06). Bu bulgular, AGIE diizeyinin yasa gore anlamli
sekilde degismedigini gostermektedir. Bu sonuclar, H4 hipotezini reddetmektedir.

Degiskenlere iligkin tiim bulgularin analizi sonucunda 6z yeterlik degiskeninin cinsiyete gore
yiiksek diizeyde ve anlaml bir farklihk gosterdigi ve yas degiskenine gore ise anlamh bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. AGIE degiskeninin ise cinsiyete ve yasa gore farkhlasmadig
tespit edilmistir. Ayrica, liniversite 6grencilerinin 6z yeterliklerinin AGIE ile pozitif yonde ve
anlaml bir iligkisi oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu bulgulara goére, arastirmanin H2, H3, H4
hipotezleri reddedilmis; H1 ve Hs hipotezleri ise kabul edilmistir.

Aragtirmanin bulgulari, kadin 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerinin hem istatistiksel olarak hem de
etki biiylikliigii nedeniyle pratik anlamda erkek 6grencilerden daha diisiik oldugunu ve iiniversite
ogrencilerinin 6z yeterlik diizeyindeki degisimlerin AGIE diizeyinde de degisime neden olacagini
ortaya koymaktadir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bir devlet liniversitesinde egitim gormekte olan 445 lisans 6grencisi arasinda yapilan aragtirmanin
sonuglarina gore, iiniversite 0grencilerinin 6z yeterliklerinin cinsiyete gore farkhilastig tespit
edilmigtir. Aragtirmada kadin Ogrencilerin 6z-yeterlik puanlar1 erkek ogrencilerden anlaml
diizeyde diistik bulunmakla birlikte, her iki grubun da 6z-yeterlik diizeylerinin orta-yliksek diizey
araliginda yer aldig1 goriilmiistiir. Bu durum, cinsiyetler arasindaki farkin mutlak bir yetersizlikten
ziyade goreceli bir 6z degerlendirme farkliigina isaret ettigini diisiindiirmektedir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle kadinlarin performanslarin1 daha elestirel degerlendirme
egiliminde olmalar1 ve kadin Ggrencilerin is giicii piyasasinda kargilasabilecekleri toplumsal
cinsiyet temelli potansiyel engellerin ve esitsizligin farkinda olmalarindan kaynaklanabilecegi
diigiiniilmektedir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen ¢aligmalar oldugu gibi (Aypay, 2010; Freire
vd., 2020; Shkullaku, 2013; Bonsaksen vd., 2019), 6z yeterligin cinsiyete gore degismedigi
sonucuna ulagan ¢aligmalara da rastlanmaktadir (Kirbag vd., 2023; Ozpulat, 2016; Gerni ve Denizli,
2021; Tayfun vd., 2022).

Arastirmada {iniversite 6grencilerinin 6z yeterliklerinin yas gruplarina gére anlaml bir farklilik
gostermedigi tespit edilmis olup, bu bulgu literatiirde yer alan baz arastirmalarla (Oztiirk, 2023;
Demircioglu ve Isik, 2020; Tiiredi vd., 2013) tutarhidir. Bununla beraber, 6z yeterligin yasa gore
farkhlastig1 sonucuna ulagan aragtirmalar da mevcuttur (Bonsaksen vd., 2019; Aypay, 2010). Bu
araghirmalar incelendiginde, degerlendirmeye alinan yas araliklarinin bu sonug iizerinde etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada kullanilan 6rneklemde yag araligi 17-25 olarak alinmigtir.
Fakat yas arahgmn daha genig tutuldugu arastirmalarda 6z yeterligin yas gruplan arasinda
farklilagtig1 gozlemlenmektedir. Ornegin Aypay (2010) tarafindan GOYO’nin Tiirkce versiyonunu
gelistirmek amaciyla Tiirkiye’'nin farkl tiniversitelerinde 6grenim goren 693 geng arasinda yapilan
aragtirmada, katilimcilar 17-20 ve 21-30 olarak iki yag grubuna ayrilmigtir. Aragtirma sonucunda,
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21-30 yas grubundaki 6grencilerin genel 6z yeterliklerinin 17-20 yas grubundaki 6grencilere kiyasla
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Aypay, 2010: 126). Bu durumun, gelisimsel olarak diger
ogrencilerden daha farkli durumda olan 25-30 yas arasi Ggrencilerin de arastirmaya dahil
edilmesinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. 25 yas sonrasinda bireylerin artan deneyimleri,
biligsel gelisim, kimlik gelisimi ve olgunlagma diizeylerinin daha yiiksek olmasi, profesyonel ve
sosyal baglantilarinin daha gelismis olmasi (Sousa vd., 2025: 9) gibi nedenlerle daha yiiksek 6z
yeterlige sahip olabilecekleri diisliniilmektedir.

Aragtirmada, kadin 6grencilerin 6z-yeterlik diizeylerinin erkeklerden daha diisiik bulunmasina
karsin, AGIE diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farkhhk gostermemistir. Yapilan literatiir
taramasinda bu bulguyu destekleyen ¢aligmalara rastlanmistir (Rothwell vd., 2009; Silla vd., 2009;
Morrison, 2012; Jackson ve Wilton, 2017; Bennett vd., 2022; Kogakoglu ve Yal¢in, 2023; Gokkaya
ve Erten, 2024). Bu durum, o0z-yeterligin daha cok bireyin kendi kapasitesine iligkin icsel
degerlendirmesini yansitan psikolojik bir yapi olmasmna karsiik, AGIE'nin sadece bireysel
inanclardan degil, is piyasasina iligkin beklentiler ve makro ekonomik kosullardan da
etkilenmesiyle aciklanabilir. Bu baglamda, bireysel yeterlik algilar1 farklilagsa da, gelecekteki is
bulma olasihgna iliskin beklentiler cinsiyetler arasinda benzer diizeyde sekillenmis olabilir. Ote
yandan, literatiirde genclerin AGIE diizeylerinin cinsiyete gére farkhlaghg sonucuna ulasan
aragtirmalar da bulunmaktadir (Mc Quaid ve Lindsay, 2005; Qenani vd., 2014; Cifre vd., 2018;
Donald vd., 2019; Putri ve Utami, 2023). Bu farkli bulgularin, katilimeilarin 6znel deneyimleri ve
gozlemleri sonucunda is giicii piyasasindaki yapisal esitsizlikler konusunda farkh goriislere sahip
olmalarindan kaynaklanabilecegi diigiintilmektedir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulguya gore ise, iiniversite 6grencilerinin AGIE diizeyleri yas
grubuna gore farklilik gostermemektedir. Literatiirde Niu vd. (2024) tarafindan yapilan ¢aligmanin
bu bulguyu destekledigi goriilmektedir. Bu sonug, 6rneklemin 17—25 yas aralig ile sinirh olmast
nedeniyle gelisimsel acidan benzer 6zellikler tasiyan bir grubu temsil etmesiyle iligkili olabilir.
Bununla birlikte, literatiirde AGIE diizeyinin yas gruplarma gére farkhlasngmi ortaya koyan
calismalara da rastlanmaktadir. Ornegin, Ertekin (2021) tarafindan Spor Yoneticiligi 6grencileri
arasinda yapilan bir arastrmada AGIE diizeylerinin yas gruplarina gore farklilashigi tespit
edilmigtir. Ertekin (2021)'in aragtirmasinda, 6érneklem 18-25 ve 25 yas iizeri olmak iizere iki yas
grubuna ayrilmis ve 25 yas iizeri ogrencilerin AGIE diizeylerinin 18-25 yas arahgmndaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir (Ertekin, 2021: 1475). Bu durumun,
aragtirmaya dahil edilen 25 yas tlizeri genclerin beceri, deneyim ve sorumluluklar agisindan
gelisimsel olarak 18-25 yas arasi 6grencilerden daha farkli diizeyde olmasindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

(;Ja11§mada, demografik degiskenlere iligkin analizlere ek olarak, aragtirmanin temel hipotezini
olusturan 6z yeterlik ve AGIE iligkisi analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, 6z yeterlik ve AGIE
arasinda anlamh ve pozitif yonlii bir iliski oldugunu géstermistir. Bu bulgu, Banduranin Oz
Yeterlik Kuramu (1977), ve Sosyal Biligsel Kuram (1986) cercevesinde degerlendirildiginde
anlamhdir. Ciinki bu iki degisken arasindaki pozitif yonli iligki, bireylerin kendi yeterliliklerine
olan inancglarimin hem davraniglarin1 hem de gelecek beklentilerini sekillendirdigine yoniindeki
goriisii desteklemektedir. Ayrica, bu sonug bireylerin 6z yeterlik ve sonug beklentilerine dayanarak,
davramislarin ve cabalarim AGIE hedefleriyle uyumlu hale getirdigini ortaya koyan (Gunawan,
2024: 3) SBKK ile de uyumludur. SBKK’na gore, bireyin istihdam edilebilirlik algis1 kariyer ilgisi ve
davraniglarini etkilemekte olup, bireyin is bulma kapasitesinin belirleyicilerinden biridir (Alvarez-
Gonzélez vd, 2017: 294). Bu baglamda, 6grencilerin AGIE diizeylerinin artirllmasinin, istihdam
edilme kapasitelerini artirmasi agisindan 6nemli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6z yeterlik ile AGIE arasinda pozitif yonlii iliski olduguna dair
bulguyu destekleyen ¢aligmalar oldugu goriilmiistiir (Rothwell ve Arnold, 2007; Dacre Pool ve
Sewell, 2007; Bernston vd., 2008; Aydin, 2022; Dogrul vd., 2023; Kalafatoglu, 2023; Putri ve
Utami, 2023). Ornegin, Rothwell ve Arnold (2007), bireylerin is giicii piyasasmna dair olumlu
beklentilerinin, genellikle kisisel yeterlik algilariyla paralel seyrettigini belirtmistir. Dacre Pool ve
Sewell (2007) tarafindan yapilan aragtirmanin bulgularina gore ise, iiniversite 6grencilerinin
istihdam edilebilirlik algilar 6z yeterlik, 6zsaygi, ozgiiven gibi olumlu 6zelliklerle pozitif yonde
iligkilidir (Gunawan; 2019: 629). Daha 6nce yapilan ¢alismalarda 6z yeterlik ile is arama davranisi
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(Moynihan vd., 2003), mezunlarin istihdam edilebilirligi (Pinquart vd., 2003; Tentama ve Nur,
2021; Wang vd., 2022) gibi degiskenlerin yliksek diizeyde iligkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6z
yeterligi yiiksek olan bireylerin bilgi ve beceri edinme konusunda daha istekli olduklar1 (Ayllon ve
Ramos., 2019) ve mezuniyet sonrasi ig arama konusunda daha 6zgiivenli olduklar: (Lian vd., 2021)
bilinmektedir.

Sonug olarak bu arastirmanin bulgulari, {iniversite 6grencilerinin AGIE diizeylerinin artirilmasi
icin 6z yeterlik inanclarinin giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. AGIE™nin
gelistirilmesi, olumlu is arama davraniglari (Chen ve Lim, 2012), degisime uyum saglama (Berntson
vd., 2006; Fugate vd., 2004), kariyer uyumlulugu (Aydin, 2022) ile iligkili olmas1 nedeniyle
genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirllmasina katk: saglayabilecek 6nemli bir unsurdur.

Universite 6grencileri acisindan AGIE genel olarak mezunlarin akademik kazamimlarin gelecekte
ise yonelik c¢iktilara doniistiirebilme potansiyelleri ile iligkilendirilmektedir. Bununla beraber,
giinlimiizde {iniversite 6grencilerinin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi icin yalnizca akademik
ve mesleki bilgi yeterli bulunmamaktadir. Iletisim becerileri, takim caligmasi, elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma ve 6z-diizenleme becerisi, kiiltiirel yetkinlik gibi aktarilabilir
beceriler, sadece ise girme sansim artirmakla kalmamakta, ayn1 zamanda mezunlarin kariyer
gelisimi, profesyonel iligkiler kurma ve kiiresel ortamlara uyum saglama yetilerini de
desteklemektedir (Yao ve Tuliao, 2019: 256). Diinya Ekonomik Forumu (DEF)’nun 2025 tarihli
raporuna gore, empati, etkin dinleme, yaraticiik, merak, yasam boyu 0grenme, psikolojik
dayaniklilik, esneklik, ceviklik, liderlik ve sosyal etki gibi 6zellikler gliniimiiz is diinyasinda 6ne
cikan beceriler arasinda yer almaktadir (DEF, Isin Gelecegi Raporu, 2025). Bu veriler
dogrultusunda, iiniversite 6grencilerinin teknik ve mesleki bilgileri ile insani/duygusal becerilerini
dengeleyerek ¢aligma hayatina giriste ve kariyerlerinin devaminda daha bagarili olabileceklerini
soylemek miimkiindiir.

Bu caligma, heniiz i hayatina girmemis tiniversite 6grencileri ve geng yetigkinlerin gelecekteki
istihdam edilebilirlik algisina odaklanmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica, 6z yeterlik ile
AGIE arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarin sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, bu aragtirmanin
literatiirdeki 6nemli bir boglugu dolduracag: degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin  bulgulari, bireylerin gelecekteki istihdam edilebilirliklerine dair algilarinin
gelecekteki kariyer davramiglarini etkileyen biligsel ve duygusal ozelliklerle yakindan iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, bireysel acidan 6z yeterliligin kariyer yolunu
belirlemedeki 6nemi agiktir. Diger taraftan, is giicli piyasasi, bireysel basarilardan ziyade sosyal
politika gelenegi geregi herkesi kapsayic1 politikalar iiretilmesi gereken bir alandir. Bu nedenle
yiiksekogretim kurumlarinin 6ncelikle 6grencilerin 6z yeterliklerini gelistirmeye yonelik
damismanlik, mentorliik ve kariyer destek programlari gelistirmeleri gerekmektedir. Ayrica
Ogrencilerin is yasamina dair gercekgi bilgiler edinmelerini saglayacak uygulamali egitim
modellerinin (staj, proje vb.) sayisi artirilmali ya da yenileri tesvik edilmelidir. Kamu eliyle
gerceklestirilecek kariyer gelistirme stratejileri geng igsizliginin 6niindeki engellerin kaldirilmasina
fayda saglayacaktir. Konu, sadece bireysel istidam edilebilirlik algisina indirgenemeyecek kadar
derin olsa da, bu ¢alisma ile bireysel diizlemdeki algilar ortaya koyularak kamu politikalarina veri
olusturulmas:1 amacglanmaktadir. Ozetle iiniversite genglerinin kariyer yollarina giden tagslari
dizmek bireysel bir yiik olma halinden ¢ikmahdir. Bunun icin de iiniversite 6grencilerinin yolun
sonuna gelmeden gerekli kazanimlari elde edebilmeleri saglanmalidir.
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Ozet

fletisim teknolojilerindeki déniisiim, grafik tasarim disiplinini derin 6grenme
ve iiretken modelleme mimarileri {izerinden yapisal bir degisime
zorlamaktadir. Bu caligma, yapay zekd (YZ) araclarinin grafik tasarim
siireclerindeki operasyonel rollerini, teknik kapasitelerini ve tasarimei kimligi
tizerindeki etkilerini ¢6ziimlemeyi amaclamaktadir. Nitel aragtirma
yontemlerinden durum calismas1 deseninin benimsendigi arastirmada;
Midjourney, DALL-E 3 ve Adobe Firefly araclari, dokiiman analizi ve teknik
inceleme yoluyla karsilagtirilmistir.

Analiz sonuclar;; Midjourney’in sanatsal derinlik ve stilistik zenginlikte,
DALL-E 3’tin semantik isabet ve fikir gelistirme siireclerinde, Adobe Firefly'in
ise endiistriyel i akislarina entegrasyon ve etik standartlarda 6n plana ¢iktigini
gostermektedir. Aragtirma, tek bir YZ aracinin tasarim siirecinin tim
asamalarin karsilayamadigini, bunun yerine araglarin projenin fazina gore
hibrit bir modelle kullamldigin1 ortaya koymaktadir. Sonug olarak, yapay
zekanin tasarimciy1 ikame eden bir unsur degil, “akill bir asistan” olarak
konumlandigi ve tasarimcinin roliiniin statik bir uygulayicidan, stratejik
kararlar veren bir “kiiratér” kimligine evrildigi saptanmstir.
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Midjourney, Adobe Firefly, DALL-E 3.

Technical and Operational Analysis of Artificial
Intelligence Tools in Graphic Design: An Investigation into
Midjourney, DALL-E 3, and Adobe Firefly

Abstract

The transformation in communication technologies is forcing the discipline of
graphic design into a structural change through deep learning and generative
modeling architectures. This study aims to analyze the operational roles,
technical capacities of artificial intelligence (AI) tools in graphic design
processes, and their impact on the identity of the designer. Adopting the case
study design, one of the qualitative research methods, the study compares
Midjourney, DALL-E 3, and Adobe Firefly through document analysis and
technical examination.

The analysis results show that Midjourney excels in artistic depth and stylistic
richness, DALL-E 3 in semantic accuracy and ideation processes, and Adobe
Firefly in integration into industrial workflows and ethical standards. The
research reveals that a single AI tool cannot meet all stages of the design
process; instead, tools are used in a hybrid model depending on the project
phase. Consequently, it is determined that artificial intelligence is positioned
as an “intelligent assistant” rather than a replacement for the designer, and the
role of the designer has evolved from a static applier to a “curator” who makes
strategic decisions.
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1. GIRIS

iletisim teknolojilerindeki hizli d6niisiim, gorsel iiretim pratiklerini tarihsel siirec icerisinde siirekli
olarak yeniden sekillendirmistir. Magara resimlerinden matbaaya, litografiden bilgisayar destekli
tasarima uzanan bu evrimsel ¢izgide grafik tasarim, her donemde ¢agin teknolojik olanaklariyla
sinirlarini genigletmistir. 21. yiizyilin ilk ¢eyreginde ise bu doniigiimiin merkezinde, insan zekasini
taklit etme, 6grenme ve problem ¢ozme yetenekleriyle donatilmig yapay zeka (YZ) teknolojileri yer
almaktadir. Onceleri yalmzca verileri isleyen pasif birer ara¢ olarak goriilen algoritmalar,
giiniimiizde gorsel icerik iiretiminde aktif rol alan, tasarimciya secenekler sunan ve yaratici
siirecleri optimize eden “tasarim yardimcilarina” doniigmiistiir.

Grafik tasarim disiplini, teknolojik gelismelerle dogrudan etkilesim i¢inde olmasi sebebiyle yapay
zeka devriminden en cok etkilenen alanlarin basinda gelmektedir. Ozellikle derin 6grenme ve
iiretken modellerin (generative models) gelisimi, tasarimcilara rutin ig yiiklerini hafifletme ve
yaraticiliklarini daha stratejik alanlara yonlendirme firsati sunmaktadir. Bu baglamda yapay zeka,
grafik tasarim siireclerinde otomasyon saglayarak tasarimcilara zaman ve maliyet acisindan 6nemli
avantajlar sunmakta; oOzellikle tekrar eden ve zaman alict gorevlerin otomatiklestirilmesi,
tasarimcilarin daha karmagik tasarim problemlerine odaklanmalarimi miimkiin kilmaktadir (Bulut
ve Ozdal, 2025, s. 1). Bu durum, tasarimcinin roliiniin “uygulayic1” olmaktan ¢ikip, yapay zeka
araclarini yonlendiren bir kiirator veya yonetmen pozisyonuna evrilmesine zemin hazirlamaktadir.

Sektorel uygulamalara bakildiginda, yapay zekanin etkisi 6zellikle ambalaj tasarimi ve marka
kimligi varyasyonlarinda somutlagmaktadir. Kiiresel markalar, tiiketici ilgisini canli tutmak ve
rekabet avantaji saglamak adina yapay zeka destekli tasarim araclarina giderek daha fazla
basvurmaktadir. Ornegin, Nutella ve Albeni gibi markalarin ambalaj tasarimlar1 incelendiginde,
kokli tasarim unsurlarinin biiyiik oranda muhafaza edildigi, ancak yapay zekanin belirli tasarim
6gelerinin modifikasyonunda ve varyasyon iiretiminde tamamlayici bir arac olarak kullamldigi
goriilmektedir (Demirel Inal ve Tarlakazan, 2024, s. 373). Bu 6rnekler, teknolojinin mevcut tasarim
dillerini bozmak yerine, onlar1 zenginlestiren bir inovasyon araci olarak konumlandigini
gostermektedir.

Resim 1: Yapay Zeka Araglart Kullanilarak Hazirlanan Ambalaj Tasarimi Albeni Ornegi

Ancak yapay zekanin sundugu bu gorsel akicilik ve iiretim hizi, beraberinde 6zgiinliik, kiiltiirel
baglam ve estetik derinlik tartismalarim da getirmektedir. Yapay zeka araglar1 gorsel olarak
etkileyici sonugclar iiretebilse de, bu ¢iktilarin kiiltiirel mirasin veya sanatsal gelenegin tasidig
sembolik anlamlar1 ne derece yansitabildigi tartigmalidir. Yapilan arastirmalar, yapay zeka
araglarinin yiiksek diizeyde gorsel gesitlilik sunabildigini ancak ¢ogu zaman kiiltiirel derinlikten,
tarihsel baglamsal bilgiden ve yerel estetik degerlerin kavrayisindan yoksun kaldigini ortaya
koymaktadir (Gerdan, 2025, s. 561). Dolayisiyla, bu teknolojilerin kullanimi, teknik bir yetkinligin
otesinde, tasarimeinin etik ve kiiltiirel bir siizgece sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu caligma, yapay zeka teknolojilerinin grafik tasarim alanindaki gelisimini ve giincel profesyonel
kullamim bic¢imlerini dokiiman analizi yontemiyle ¢o6ziimlemeyi amaclamaktadir. Arastirma
kapsaminda, pazar pay1 ve teknolojik yetkinligiyle 6ne ¢ikan Midjourney, DALL-E 3 ve Adobe
Firefly araglarr; fikir gelistirme (ideasyon), teknik ¢ikt1 niteligi ve is akigina entegrasyon kapasiteleri
acgisindan kargilagtirmali olarak incelenmektedir. Calisma, s6z konusu teknolojilerin sundugu
operasyonel verimlilik ile estetik ve etik sinirhiliklar1 bir arada degerlendirerek; yapay zekanin bir
tehdit unsuru olmanin Gtesinde, tasarimcinin ‘kiirator’ roliinii destekleyen nitelikli bir ‘tasarim
yardimecist’ olarak nasil konumlandirilabilecegini tartismaya agmaktadir.
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1.1. Grafik Tasarim Disiplininde Yapay Zekanin Teknik Evrimi

Teknolojik ilerlemeler, grafik tasarim araclarim siirekli olarak mitkemmellestirerek tasarimeilarin
kavramsal seceneklerini genigletmis ve hayal ettikleri gorsel etkileri hayata gecirmelerine olanak
tanimigtir (Liu, 2023, s. 1). Geleneksel tasarim siireglerinde insan zekasina ve manuel yeteneklere
dayal iiretim modelleri hakimken, yapay zeka (YZ) teknolojilerinin entegrasyonu giiniimiizde
tasarim yontemlerini kokli bir bicimde degistirmektedir. Derin 6grenme teorisi ve iiretken
modeller; mizanpajdan renk yonetimine, logo tasarimindan karmagik gorsellestirmelere kadar
genis bir alanda otomasyon ve yaratici destek saglamaktadir (Liu, 2023, s. 1; Shi, 2024, s. 12). S6z
konusu doniistimiin temelinde yatan algoritmik yap, tasarim stireglerinin dijitallesme bi¢imini de
teknik diizeyde belirlemektedir.

Bu evrimin teknik merkezinde; “Uretken Cekigmeli Aglar” (GAN) ve Varyasyonel otokodlayicilar
gibi derin 6grenme mimarileri yer almaktadir. Ozellikle ‘GAN’ mimarisi, bir iiretici ve bir ayirt edici
agdan olusarak gercekei goriintiilerin sentezlenmesini saglamakta ve tasarimcilarin genis veri
kiimeleri i¢indeki karmagik kaliplar: islemesine yardimer olmaktadir (Shukla, 2024, s. 1-2). Bu
teknolojiler mevcut veriyi taklit etmenin Gtesine gecerek; biyomimikri yontemleriyle kopek baligi
formunun ucak tasarimina uyarlanmasi gibi yenilik¢i tasarim fikirlerinin tiiretilmesinde aktif rol
oynamaktadir (Yiiksel & Borkli, 2023, s. 47). Ayrica SRGAN (Siiper Coziiniirliikli GAN) gibi
gelismis modeller, dijital sanat goriintiilerinin yeniden yapilandirilmasinda kullanilarak diisiik
¢oziiniirlikli gorsellerden yiiksek frekansh detaylarin kurtarilmasim ve goriintii kalitesinin
artinlmasim mimkiin kilmaktadir (Zheng & Luo, 2025, s. 308). Goriinti sentezleme
yeteneklerindeki bu artig, grafik tasarimin yapisal unsurlarindan biri olan sayfa diizenlemesi
siireclerine de yeni bir boyut kazandirmistir.

Grafik tasarimin en komplike bilesenlerinden olan mizanpaj ve afis kurgusu, icerige duyarh
(content-aware) yapay zeka sistemlerinin entegrasyonuyla yapisal bir paradigma degisimi
yasamaktadir. Statik sablon yaklagimlarinin Gtesine gegen bu yeni nesil algoritmalar; gorsel ve
tipografik unsurlari, tasarim diizlemindeki diger bilesenlerle dinamik bir korelasyon icinde
konumlandirabilmektedir. Nitekim 'PKU Poster Layout' gibi 6zellesmis veri setleri araciligiyla
egitilen modellerin, tasarim elemanlar1 arasinda gorsel ¢akigmalari engelleyen ve estetik hiyerarsiyi
optimize eden bir mekansal diizenleme kabiliyeti sergiledigi saptanmigtir (Hsu vd., 2023, s. 99).
Benzer sekilde, nitelik kosullu (attribute-conditioned) diizenleme modelleri, tasarim 6gelerinin
okuma siras1 ve boyut gibi ozelliklerini koruyarak mizanpaji farkli ekran boyutlarina ve
formatlarina otomatik olarak uyarlayabilmektedir (Li vd., 2021, s. 30). Yapisal diizenlemelerin yani
sira yapay zeka, markalagma siireclerinin en kritik unsuru olan gorsel kimlik ingasinda da yetkinlik
gostermeye baslamistir.

Kurumsal kimlik ve logo tasarimi, YZ'nin yaratici kapasitesinin en somut test edildigi alanlardan
biridir. Aragtirmalar, YZ tabanli araglarin kavramsal asamada insan tasarimcilarla rekabet edebilir
diizeyde fikirler iiretebildigini gostermektedir (Gual-Orti vd., 2025, s. 13). Uzmanlarin dahi YZ
tarafindan {iiretilen logolar1 acemi tasarimcilarin islerinden ayirt etmekte zorlandig, ancak insan
dokunusunun ¢ekicilik acisindan hala belirleyici oldugu gozlemlenmistir (Osadcha & Osadcha,
2023, s. 225). Bu noktada, tasarimlarin 6zgiinliigii ve intihal riski 6nemli bir tartigma konusu haline
gelmistir. Tasarim benzerliklerinin tespiti icin gelistirilen gorsel dikkat tabanli derin 6grenme
modelleri, grafik tasarimlarin biligsel boyutunu analiz ederek ana gorsel unsurlar arasindaki
benzerlikleri saptamakta ve telif haklarinin korunmasina katki saglamaktadir (Liu vd., 2023, s
21346). Grafik tasarimin bu temel alanlarindaki basarisi, teknolojinin farkh tasarim disiplinlerine
ve sektorel uygulama bicimlerine yayillmasina zemin hazirlamigtir.
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Resim 2: Uretken Yapay Zeka Araglartyla Uretilmis Logo Tasarumlart
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Yapay zeka, iki boyutlu grafiklerin Gtesine gecerek moda, tekstil ve mekéan tasarim gibi uygulamali
alanlarda da etkisini gostermektedir. Moda tasariminda StackGAN gibi modeller metinsel
agiklamalari fotorealistik giysi gorsellerine doniistiirerek tasarim siirecini hizlandirmakta (Akulwar
vd., 2024, s. 1), tekstil bask: siireclerinde robotik kollarla entegre edilen iiretken YZ ise desen
iiretimini otomatiklegtirerek siirdiiriilebilirlige katki sunmaktadir (Elsayegh & Hassaneen, 2024, s.
286). Mekan tasariminda ise renk paletlerinden i¢ mekan diizenlemesi tiireten sozdizimsel ve
anlamsal modeller (Koh, 2022, s. 187) ile eskizleri yliksek kaliteli gorsellestirmelere doniistiiren
ControlNet tabanh difiizyon modelleri, tasarimcilara esnek ve verimli bir caliyma ortami
saglamaktadir (Qin, 2024, s. 161). Mimari tasarimda GAN teknolojisinin entegrasyonu, mimarlarin
stilistik tercihlerine ve iglevsel gereksinimlerine uygun, gesitli ve yenilikgi formlar kesfetmelerine
olanak tamimaktadir (Huang & He, 2024, s. 1).

o rw??i H %

Mokosh

Yapay zekd grafik tasarim disiplininde yalnizca bir iiretim araci olmanin Gtesine gecerek,
tasarimciya yaratici siirecte eslik eden bir ig birlikgi rolii {istlenmektedir. DCG-GAN gibi gesitlilik
ve yenilik odakli modeller, tasarimcilarin 6nyargilardan arinarak daha genis bir ¢6ziim uzayini
kesfetmelerini saglamakta ve tasarimin yenilik ve cesitlilik metriklerini sayisal olarak optimize
etmektedir (Ghasemi vd., 2024, s. 2). Bu teknolojik doniisiim, tasarimcilarin tekrarlayan
gorevlerden kurtularak daha stratejik ve yaratici kararlara odaklanmasini gerektirmekte (Shi,
2024, s. 15), ayni zamanda insan-makine etkilesiminde yeni arayiizlerin ve denetim
mekanizmalarinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Schlagowski vd., 2021, s. 8). Tim bu
teknolojik imkanlar, yapay zekanin tasarimdaki konumunu pasif bir aractan aktif bir paydasa
dontistiirmiistiir.

1.2. Grafik Tasarimda Yapay Zekanin Uygulama Alanlar1

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin grafik tasarim siireclerine entegrasyonu, tasarimecilarin ¢alisma
yontemlerini ve diisiince yapilarmi kokli bir sekilde degistirmektedir. YZ, tasarimcilara
performans artiric araglar sunmanin Gtesinde, karar destek sistemleri ve bagimsiz tasarim iiretimi
kategorilerinde de rol oynamaya baglamistir (Shi, 2024, s. 13). Bu teknolojiler, derin 6grenme ve
makine 6grenimi algoritmalar1 aracihigiyla veri analizi yaparak, tasarim siireclerini optimize
etmekte ve yaratici liretimde yeni ufuklar agmaktadir.

Geleneksel grafik tasarimda mizanpaj ve poster olusturma siirecleri, gorsel 6gelerin bog bir tuval
iizerinde belirli hiyerarsik kurallara gore diizenlenmesini gerektirmektedir. Ancak giincel YZ
yaklasimlari, bu siireci icerik farkindahig: (content-aware) ile yoneterek, tuval {izerindeki mevcut
gorsel 6geleri (6rnegin bir tiriin fotografi veya arka plan) analiz etmekte ve metin, logo ya da altlik
gibi katmanlar1 bu analize gore yerlestirmektedir. Hsu ve digerleri (2023), insan tasarimcilarin
calisgma mantigin1 taklit eden “Tasarim Sirasi Olusumu” (Design Sequence Formation)
algoritmasin1 ve CNN-LSTM tabanh bir Uretken Cekismeli Ag (GAN) modelini kullanarak, gérsel
ve metinsel 6gelerin gakigmasini 6nleyen ve estetik hizalamay saglayan diizenler olugturmuglardir
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(s. 1-4). Bu yaklasim, 6gelerin rastgele yerlestirilmesi yerine, tasarimin okunabilirligini ve gorsel
dengesini gozeten bir otomasyon saglamaktadir. Buna ek olarak, diizen olugturma siirecinde
“Difiizyon Modelleri’nin kullanimi da dikkat ¢cekmektedir. Zhang, Guo, Sun, Lou ve Zhang (2023),
mizanpaji ayrik belirtecler (discrete tokens) dizisi olarak ele alan “LayoutDiffusion” modelini
gelistirmiglerdir. Bu model, diizeni tek seferde olusturmak yerine, giiriiltiilii bir veriden baglayarak
adim adim iyilestirilen bir siire¢ isletmekte; boylece 6geler arasindaki anlamsal ve konumsal
iligkileri daha tutarh bir sekilde kurgulamaktadir (s. 1-2). Bu teknolojiler, sablon tabanh
tasarimlarin Gtesine gecerek, her icerige 6zel, esnek ve dinamik mizanpajlarin otomatik olarak
iiretilmesine olanak tanimaktadir.

Kurumsal kimlik olusturma siirecinde YZ araglari, 6zellikle fikir gelistirme ve varyasyon iiretme
asamalarinda yogun olarak kullanilmaktadir. Osadcha ve Osadcha (2023), Tailor Brands ve
Hatchful gibi YZ tabanl logo iiretim araglarinin, kullanic girdilerine (sektor, renk tercihi, marka
adivb.) dayali olarak saniyeler icinde ¢ok sayida alternatif sunabildigini belirtmektedir (s. 213, 219).
Bu araclar, derin 6grenme algoritmalarini kullanarak gorsel 6geleri, tipografiyi ve renk paletlerini
birlestirmekte ancak metin igleme ve 6zgiin bir ruh katma konusunda halen insan tasarimeilarin
gerisinde kalabilmektedir (s. 2277). Gual-Orti, Juan-Verdoy, Amat-Cézar ve Martinez-Moya (2025)
tarafindan yapilan bir calismada, YZ tarafindan iiretilen ilk logo taslaklarinin, kavramsal kalite ve
sunum kalitesi acisindan insan tasarimcilarin iirettigi taslaklarla karsilastirilabilir diizeyde oldugu
saptanmigtir (s. 14). Bu durum, YZ'nin kurumsal kimlik tasariminin erken asamalarinda,
tasarimcilar i¢in giiclii bir kavramsallastirma asistam olarak iglev gordiigilinii kanitlamaktadir. YZ,
tasarimcinin yaratici kesif siirecini hizlandirmakta ve miisteriye sunulacak secenek yelpazesini
genigletmektedir.

Yapay zeka teknolojileri, iki boyutlu grafik tasarimin sinirlarin1 agsarak moda, tekstil ve mekéan
tasarimi gibi disiplinleraras1 alanlarda da etkisini gostermektedir. Tekstil tasarimi 6zelinde,
“FabricGenie” gibi iiretken YZ uygulamalari, metin tabanh komutlar: (text-to-image) kullanarak
0zgiin desenler ve renk varyasyonlar: olugsturmakta; bu tasarimlar daha sonra akilli robotik kollar
ve otomasyon sistemleri araciigiyla kumas iizerine basilabilmektedir (Elsayegh & Hassaneen,
2024, S. 293-294). Bu entegrasyon, iiretim siirecindeki atiklar1 azaltmay1 ve verimliligi artirmayi
hedefleyen siirdiiriilebilir bir yaklasim sunmaktadir.

Ayrica, “ControlNet” gibi sinir ag1 yapilari, Stable Diffusion gibi biiyiilk metinden-goriintiiye
modellerine mekansal kosullandirma yetenegi kazandirmaktadir. Zhang, Rao ve Agrawala (2023),
Canny kenar haritalari, derinlik haritalar1 veya insan pozu iskeletleri gibi ek girdilerle iiretim
siirecini kontrol ederek, mekan tasarimi veya moda illiistrasyonlarinda kompozisyonun tam olarak
istenilen yapida olmasini saglamaktadir (s. 1-3). Bu teknoloji, tasarimcilarin zihinsel imgelerini
veya kabataslaklarini, mekansal tutarlilign koruyarak fotogercekci gorsellere doniistiirmelerine
imkan tanimaktadir. Liao ve Ji (2024) de benzer sekilde, noral stil transferi (Neural Style Transfer)
teknolojisinin, bir goriintiiniin igerigini koruyarak farkli sanatsal stillere doniistiiriilmesinde
kullanildigini ve bunun karakter tasarimi gibi alanlarda maliyetleri diisiirerek yaraticilig
artirdigini vurgulamaktadir (s. 339-345). Tiim bu teknolojik kabiliyetler, yapay zekanin sadece bir
otomasyon araci olmadigini, ayni zamanda tasarim disiplinleri arasindaki sinirlar eriten ve teknik
beceriyi stratejik bir is birligiyle birlestiren kapsayici bir tasarim ortagina doniistiigiini
gostermektedir.

2. YONTEM

Bu arastirma, grafik tasarim disiplininde yapay zeka araglarinin teknolojik kapasitelerini ve
profesyonel uygulama bic¢imlerini ¢ozliimlemeyi amaclayan nitel bir calisma olup, karmasik
teknolojik olgularin derinlemesine incelenmesine olanak taniyan durum calismasi (case study)
desenini benimsemistir. Arastirma verileri, 2020-2026 yillarin1 kapsayan akademik literatiir,
yazihm gelistiricilerin (OpenAl, Adobe, Midjourney Inc.) resmi teknik biiltenleri ve sektorel
raporlar lizerinden dokiiman analizi yontemiyle toplanmigtir. Bu siiregte Midjourney, DALL-E 3 ve
Adobe Firefly aracglari; islevsel kapasiteleri, algoritmik yapilari ve profesyonel tasarim is akiglarina
dahil olma potansiyelleri iizerinden kargilagtirmali olarak incelenmisgtir.

Elde edilen veriler; yaratic1 siire¢ yonetimi, teknik ¢ikt1 nitelikleri ve tasarimei roliiniin doniisiimii
kategorileri altinda betimsel analiz teknigiyle ¢oziimlenmistir. Aragtirmanin giivenirligini
saglamak amaciyla kuramsal bilgiler, teknolojik dokiimanlar ve literatiirdeki uygulama
sonugclarimin birbiriyle karsilastirildigr veri ticlemesi (triangulation) yontemine bagvurulmustur.
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Analiz siirecinde araclarin sundugu operasyonel avantajlar ile teknik sinirhliklar ve etik tartigmalar
nesnel bir dille yorumlanarak, tasarim disiplininin gereklilikleri ile teknolojik olanaklar arasindaki
tutarlilik degerlendirilmistir.

3. GRAFIK TASARIMDA YAPAY ZEKA ARACLARI

Grafik tasarim disiplininde kuramsal diizeyde tartigilan derin 6grenme ve iiretken modelleme
mimarileri, giiniimiizde profesyonel tasarim yazilimlar lizerinden somut ve dl¢iilebilir uygulama
¢iktilarina doniligmiistiir. Mevcut teknolojik ekosistemde yapay zeka araclari, tasarimcilarin
operasyonel siireclerini dogrudan yapilandiran stratejik birer yardimei konumundadir. Bu
baglamda, grafik tasarim tiriinlerinin degerlendirilmesinde temel alinan sanatsal, ticari ve bilgi
iletim degerleri (Bkz. Sekil 1), araglarin performansim 6lgmek i¢in kullanilan analitik ¢erceveyi
belirlemektedir. Tasarimcinin bu siirecteki rolii, Sekil 2’de sunulan iteratif is birligi modeline uygun
olarak, gereksinimlerin belirlenmesinden nihai ¢iktiya kadar yapay zeka ile siirekli bir geri bildirim
dongiisii igerisinde sekillenmektedir.

Sekil 1: Grafik tasarim is degerlendirme modeli Sekil 2: Grafik tasarim is akisinda iteratif insan-yapay zeka is birligi modeli
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Produce

3.1. Analiz Parametreleri ve Metodolojik Cerceve

Bu boliimde gercgeklestirilen analizler, Hafez’in (2025) modelindeki iiclii sacayagina dayal olarak
belirlenen dokiiman analizi parametreleri ¢ercevesinde yapilandirilmistir:

1. Semantik Dogruluk ve Gorsel Hiyerarsi: Modelin metinsel komutlari ne derece isabetli
bir gorsel dile doniistiirdiigiinii inceler.

2. Estetik Derinlik ve Uslup Kapasitesi: Ciktilarin piksellenme oranini ve sanatsal iislup
taklidi kabiliyetini 6lger.

3. Teknik Entegrasyon ve Yasal Giivenlik: Araclarin profesyonel ekosistemlerle (Adobe
Creative Cloud vb.) uyumunu ve telif haklar1 korunmus veri setleri iizerinden yasal giivenligini
degerlendirir.

3.2. Arac Bazhi Performans incelemeleri

Yapay zeka araclari, grafik tasarimin baglangig asamasi olan kavramsal fikir gelistirme siirecinde
tasarimcilara genis bir gorsel ¢oziim uzay1 sunmaktadir. Inceleme kapsaminda Midjourney, DALL-
E 3 ve Adobe Firefly araclari, sunduklar1 6zgiin yetkinlikler agisindan ayrismaktadir.

1. Midjourney ve Sanatsal Deger Performansi: Midjourney, sanatsal derinlik ve stilistik
zenginlik agisindan “yaratici bir asistan” roliinii iistlenmektedir. Mirzaei'nin (2025) belirttigi
iizere, bu ara¢ tasarimcilarin zihinsel imgelerini hizla gorsellestirerek yaratici blokajlarin
agilmasina katki saglamaktadir. Difiizyon modellerinin sundugu estetik esneklik, tasarimeiya
yiiksek ¢oziiniirliiklii ve sofistike ¢iktilar sunarak sanatsal deger iiretimini optimize etmektedir.

2. DALL-E 3 ve Bilgi iletim Degeri: DALL-E 3, karmasik metinsel komutlarin anlamsal
analizinde yiiksek bir semantik dogruluk sergilemektedir. Hafez (2025) tarafindan 6nerilen
“bilgi iletim degeri” parametresi agisindan incelendiginde, aracin komut sadakati (prompt
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fidelity) ve nesne iligkilerini kurgulama yetenegi 6n plana ¢ikmaktadir. Tasarimeilar, belirli
kavramlarin somutlagtirilmasi gereken projelerde bu araci tercih etmektedir.

3. Adobe Firefly ve Ticari Entegrasyon: Profesyonel {iretim agamasinda Adobe Firefly,
etik veri seti kullanimi ve yerlesik yazihm entegrasyonu ile ayrismaktadir. Balasubramanian
(2025) tarafindan gerceklestirilen vaka analizleri, Firefly’in 6zellikle ticari giivenlilik ve teknik
uygulama (vektorel destek, katmanli ¢calisma) noktalarindaki iistiinliigiinii dogrulamaktadir.

3.3. Karsilagstirmali Sentez ve Operasyonel Modeller

Yapilan incelemeler, her aracin tasarim dongiisiiniin farkli bir evresinde uzmanlastigini ortaya
koymaktadir. Tablo 1, araclarin Hafez'in (2025) teorik parametrelerine gore kiyaslanmasini; Tablo
2 ise aragtirmaci tarafindan dokiiman analizi yoluyla saptanan teknik/operasyonel farklari
sunmaktadir.

Tablo 1. Yapay Zeka Araglarinin Teorik Degerlendirme Parametrelerine Gore Kiyaslanmasi (Hafez, 2025 temel
alinmugtir)

Degerlendirme Kriteri
(Hafez, 2025)

Midjourney V7

DALL-E 3

Adobe Firefly

Sanatsal Deger

Cok Yiiksek (Stilistik

Zenginlik)

Orta (Standart
Estetik)

Yiiksek (Teknik
Kalite)

Bilgi iletim Degeri

Orta (Yaratict

Cok Yiiksek (Prompt

Yiiksek (Mizanpaj

Yorumlama) Sadakati) Uyumu)
Qual  oute G
Is Akig1 Entegrasyonu gzs&iﬁ?aﬂd Orta (API/Web) g(;il}x;:l)k sek (Yerlesik
T T

Tablo 2. Araglarin Operasyonel Kapasite ve Teknik Cikt1 Analizi

Degerlendirme
Kriteri

Midjourney (v6+)

DALL-E 3 (OpenAl)

Adobe Firefly

Temel Odak
Noktast

Yiiksek estetik deger
ve sanatsal disavurum.

Semantik dogruluk ve
dilsel komut sadakati.

Endustriyel is akist ve
teknik entegrasyon.

Kullanic1 Arayiizii

Discord tabanlt
(Komut satir1 odakls).

ChatGPT/Web tabanl
(Dogal dil odakl).

Adobe Creative Cloud
(Panel i¢i entegrasyon).

Teknik Guglii Yan

Fotogercekgilik ve
doku (texture) kalitesi.

Karmasik promptlari
(komutlari) hatasiz
yorumlama.

Katmanli calisma ve
turetken dolgu
(Generative Fill).
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Eﬁf:ge“d“me Midjourney (v6+) DALL-E 3 (OpenAl) Adobe Firefly
N Jelis o v 7 ore 1
Metin/Tipografi Sinurh (Gelisme Bagarili (IKisa metinleri Orta g\ F:ktord mean
Yetenegi asamasinda, gorsele isleyebilme) destegi ile
deformasyon riski). S ' gelistirilebilir).
Etik ve Telif Tarusmalt (Agik Belirsiz (Genel veri Yiiksek (Adobe Stock
internet verisiyle . ve telifsiz igeriklerle
Durumu e setleri). .
egitim). egitim).
Tasarim Kavramsal tasarim ve Hizh fiki gelistirme ve Final uygulama,

Stirecindeki Roli

gorsel atmosfer
olusturma.

taslak (sketch) tretimi.

revizyon ve teknik
kurgu.

Dosya Cikt1
Destegi

Raster (Bit eslemeli
yitksek ¢oztunirlik).

Raster (Standart
¢coOzuntrlik).

Vektorel ve Raster
(Katmanli dosya

destegi).

Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulan veriler 1g181nda, grafik tasarimcinin giincel ¢aligma pratiginde tek bir
araca bagh kalmak yerine, projenin fazina gore hibrit bir model benimsedigi goriilmektedir.
Ornegin; bir kampanyanin gorsel atmosferi igin Midjourney’in sanatsal kapasitesinden
yararlanilirken, teknik temizleme ve ticari uyarlama asamasinda Adobe Firefly'n is akist
avantajlar1 devreye girmektedir. Sonu¢ olarak yapay zeka araglar1 tasarimei ig¢in otonom birer
yaratici degerlendirmekten ziyade yaratici siireci hizlandiran ve teknik bariyerleri minimize eden
akilli asistanlar olarak konumlanmaktadir. Bu siiregte tasarimeci, gorsel liretmekten ziyade yapay
zeka varyasyonlari arasindan stratejik secimler yapan bir kiirator kimligine biiriinmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirma kapsaminda gerceklestirilen dokiiman analizi ve vaka incelemeleri, iiretken yapay
zeka araclarimin grafik tasarim disiplininde salt bir otomasyon araci olmanin Gtesine gegerek,
tasarim ekosistemini yapisal bir doniigiime ugrattigini gostermektedir. Elde edilen teknik veriler ve
literatiir sentezi 15181nda, siirecin merkezinde yer alan temel dinamikler asagida tartigilmaktadir.

Aragtirma bulgulari, yapay zekanin {iretim hiz1 ve varyasyon zenginligi avantajlarinin, tasarimeinin
operasyonel yiikiinii hafiflettigini kanitlamaktadir. Gegmiste tasarimcinin teknik becerisiyle
(6rnegin manuel dekupe veya doku olusturma) 6lgiilen mesleki yetkinlik, giiniimiizde stratejik
secim ve estetik kiirasyon yetenegine evrilmektedir. Mirzaei (2025) tarafindan vurgulanan yaratici
kesif siireci, tasarimcinin artik bir gorsel ingaatgis1 olmadigini, yapay zeka tarafindan sunulan
olasiliklar uzay: icinden en dogru olani secen ve rafine eden bir kiirator kimligi kazandigini
dogrulamaktadir.

DALL-E 3, Midjourney ve Adobe Firefly araclar tizerine yapilan teknik analizler, higbir aracin
tasarim siirecinin tim asamalarini tek basina miikemmel bir sekilde kapsamadigini ortaya
koymaktadir. Hafez (2025) tarafindan onerilen degerlendirme parametreleri baz alindiginda
Midjourney’in sanatsal derinlik, DALL-E 3’iin semantik isabet ve Adobe Firefly’'in endiistriyel
giivenilirlik noktalarindaki tistiinliigii, tasarimeilar hibrit bir ig akis1 benimsemeye zorlamaktadir.
Bu durum, grafik tasarim pratiginde arag¢ kullamim hiyerarsisinin projenin fazina (fikir gelistirme,
iiretim, revizyon) gore dinamik olarak degistigini gostermektedir.

Adobe Firefly’in etik veri seti kullanimiyla ticari projelerde sagladig: giiven, yapay zeka araglarinin
yayginlagmasindaki en biiylik bariyer olan telif hakki sorununa somut bir ¢6ziim sunmaktadir.
Ancak, acik kaynakli veya genel veri setleriyle egitilen diger modellerin yarattig yasal belirsizlikler,
tasarimeinin etik sorumlulugunu artirmaktadir. Yapay zeka kaynakl estetik c¢iktilarin zamanla
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birbirine benzemesi riski karsisinda, insan odakli yaraticilik ve 6zgiin tasarim dili, tasarimeiy1
makineden ayiran en kritik esik olarak 6nemini korumaktadir.

Bu bulgular 1s1§inda, grafik tasarim pratiginin gelecegine yonelik stratejik bir projeksiyon
olusturulmas1 elzemdir. Oncelikle, tasarim egitiminin prompt miihendisligi ve yapay zeka
kiiratorliigii gibi yeni nesil yetkinlikleri kapsayacak sekilde hiyerarsik bir yapida giincellenmesi;
sektor profesyonellerinin ise Midjourney’in estetik ¢esitliligi ile Adobe Firefly’in telif giivenligini
birlestiren modiiler ve hibrit ig akiglarin1 benimsemesi 6nerilmektedir. Yapay zeka kaynakl estetik
homojenlesme riskine karsi insan odakli 6zgiinliik birincil esik olarak korunmali, tasarimcilar bu
araglar1 nihai bir {ireticiden ziyade yaraticihgi genisleten biligsel birer protez olarak
konumlandirmahdir. Ayrica, sektorel organizasyonlarin seffaflik temelli etik beyan standartlar
gelistirmesi ve akademik calismalarin bu araclarin zaman tabanl medya tizerindeki doniistiiriicii
etkilerini derinlestirmesi, disiplinin siirdiiriilebilir doniisiimii agisindan kritik 6nem arz
etmektedir.
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Ozet

Yazar, 6nemli buldugu bir konuda yazinsal iiriinler veren, aksini iddia etse de
alimlayicisinda etki birakma amaci tagiyan bir kisidir. Yazinsallik ise
diistinceleri, duygulari, diinyaya, dogaya, yasama iligkin olay, eylem ve
durumlar1 s6zlii ya da yazih dil araciligiyla kurgulama sanatidir. Sanatin
oziinde begenme — begenilme, giizel ve hos bir izlenim birakma kaygis1 vardir.
Hal bdyleyken, iyi yazar olma niteliklerine sahip her yazarin toplum icindeki
taninirhginin beklenen diizeyde olmadigini gérmek olanakhidir. a) Iyi bir yazar
taninmamug bir yazar olabilir. b) Taninmis bir yazar iyi bir yazar olmayabilir.
c) Bir yazar hem iyi hem taminmug olabilir. ¢) Bir yazar ne iyi ne de tamnmig
olabilir. Orneklendirecek olursak: Sahsen bugiine kadar Orhan Pamuk’un
eserlerinden okuyup da “keyif aldim, zevkle okudum, iyiydi, sikic1 degildi,
akiciyd1” gibi olumlu yaklagimlar yerine hep “basladim, ama bitiremedim, ¢ok
sikictydi, Tiirkgesi ¢ok bozuk” vb. olumsuz elestiriler bilinen bir gergektir.
Oyleyse nasil olmug da Orhan Pamuk’a 2006 Nobel Edebiyat Odiili verildi? Iyi
olup da tammnmamis bir¢ok yazar ve bilim insam vardir. Hatta bazilarinin
degeri ancak 6limiinden sonra anlagilabilmistir. S. Sahin gibi yazinsal iyilik
oOlciitlerini karsilama acisindan olumlu izlenimler birakiyorsa, buna karsin
yeterince tanimnmiyorsa, bunun en biiyiik nedeni reklam yoluyla goriiniir ve
taninir kilinmamasidir. S. Sahin, ¢okyonlii ve yaratici bir egitimci kimligini
yazarlik faaliyetleriyle percinlemektedir. Gen¢ yasta baglayan yazarlik
seriivenine bes roman, bir 6ykii kitab1 ve sekiz ¢ocuk kitab1 sigdirmistir. Bu
calismanin amaci, Siindiis Sahin’in 6grencilik + 6gretmenlik dénemlerinde
kazandigy farkindabk ile duyarhhg, Almanya’ya yerlestikten sonraki
deneyimleriyle sentezleyerek dikkat ¢eken yazinsal yapitlarimi irdelemektir.
Bu yapitlarda cokdillilik, kiiltiirlerarasilik, pedagojik sorumluluk, toplumsal
farkindalik, toplumsal gercekligin acimasizigl, entegrasyon, diglanma, aidiyet
ve aidiyetsizlik, vicdan ve vicdansizlik, hosgorii ve hosgoriisiizliik, emek ve
emek sOmiiriisi, umut ve umutsuzluk, bireysel miicadele ruhu, icsel
hesaplagmalar, sevgi ve sevgisizlik gibi kavramlar 6ne ¢ikmaktadur.

Anahtar soézciikler: Yazarlik, gécmen edebiyati, metin c¢oziimlemesi,
cokdillilik, kiiltiirlerarasilik.

Do You Have to be A Well-Known Writer to be A Good
Whater? The Case of Siindiis Sahin

Abstract

A writer is someone who produces literary works on topics they deem
important with the intention of making an impact on their audience, regardless
of their own claims. Literature, on the other hand, is the art of expressing
thoughts, feelings, events, actions and situations relating to the world, nature
and life through the use of spoken or written language. At the core of art lies

the desire to be liked and admired, and to leave a beautiful and pleasant impression. Therefore, not every writer
who possesses the qualities of a good writer is recognised by society to the expected degree: a) A good writer may
be unknown. b) A well-known writer may not be good. ¢) A writer may be both good and well-known. d) A writer
may be neither good nor well-known. For example: Up until now, when it comes to Orhan Pamuk's works, we've

1 Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi, Alman Dili Egitimi Anabilim Dalh, ORCID ID:https://orcid.org/0000-
00032557-5567 Mail: thbalcii@gmail.com
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always heard negative criticism like “I started it, but couldn't finish it; it was boring; the Turkish was poor”, rather
than positive comments such as “I enjoyed it; I read it with pleasure; it was good; it wasn't boring; it was fluid”. So
how did Orhan Pamuk come to be awarded the 2006 Nobel Prize in Literature? There are many talented writers
and scientists who remain unknown. In fact, the value of some is only recognised after their death. If someone like
S. Sahin meets literary excellence standards yet remains insufficiently recognised, it is mainly because they have
not received enough publicity. S. Sahin strengthens her multifaceted and creative identity as an educator through
her writing. Since beginning her writing journey at a young age, she has written five novels, a collection of short
stories and eight children's books. This study aims to analyse Siindiis Sahin's remarkable literary works by
synthesising the awareness and sensitivity she developed during her studies and teaching career with her
experiences after settling in Germany. Her works explore themes such as multilingualism, interculturalism,
pedagogical responsibility, social awareness, the harshness of social reality, integration, exclusion, belonging and
non-belonging, conscience and lack of conscience, tolerance and intolerance, labour and labour exploitation, hope
and hopelessness, the spirit of individual struggle, internal reckonings, and love and lovelessness.

Keywords: authorship, immigrant literatiire, text analysis, multilingualism, interculturalism.

1. GIRiS

Yazarlik, bir kisinin 6énemli buldugu bir konuda yazinsal iiriinler verme, aksini iddia etse de
alimlayicisinda etki birakma amac tagiyan bir eylemdir; bu eylemde bulunan kisiye yazar denir.
Yazinsallik ise diisiinceleri, duygulari, diinyaya, dogaya, yasama iligkin olay, eylem ve durumlar1
sozlli ya da yazili dil araciligiyla kurgulama sanatidir. Sanatin 6zlinde begenme — begenilme, giizel
ve hos bir izlenim birakma kaygis1 vardir.

Okur tarafindan begenilen, onda giizel ve hos izlenimler birakabilen ve estetik degerler
olusturabilen yazar i¢in iyi bir yazar diyebiliriz. Okuyucu yazar1 degerlendirirken kurguladigy
metinlerin niteliklerine, 6zgiinliigiine, estetik derinligine, dili kullanma becerisine, anlatimdaki
tutarlihgina, biligsel ve duygusal izler birakma giicline bakar.

2. iYl YAZAR - TANINMIS YAZAR

Hal boyleyken, iyi yazar olma niteliklerine sahip her yazarin toplum igindeki tanmirhiginin
beklenen diizeyde olmadigimi gormek olanakhdir. Ciinkii iyi yazar olma Olciitiiniin somut
parametrelerinin oldugunu séyleyemeyiz Zira “iyi yazar” ve “taninmig yazar” kavramlari birbirine
her zaman kosut bir bigimde yiiriiyen kavramlar degildir. Oyleyse goreceli olarak

a) Iyi bir yazar taninmamus bir yazar olabilir.
b) Taninmuig bir yazar iyi bir yazar olmayabilir.
¢) Bir yazar hem iyi hem taninmg olabilir.

¢) Bir yazar ne iyi ne de taninmis olabilir.

Iyi yazarlik 6zgiinliikle, dille oynama giiciiyle, metinsel tutarhlikla, metinsel anlatma ve anlama
estetigiyle degerlendirilirken” taninmis yazar” toplumun degisik kanallarla yarattigi bir
konumlandirmadir. Giiniimiizde Yazara ait iiriinlerin yaymnlanmasi, biiyiik yaymnevlerinde
yayinlanmasi ve biiyiik yayin aglarinda satilmasi, taninmig yazar olmanin 6nkosulu olan dig
etkenlerdir. Giiniimiizde bu olanag1 saglayan en énemli etmek reklamdir. Reklamlar en kotii
irtinleri bile 6zlinde yalanla ve aldatmaya yonelik bigimsel / igeriksel ambalajlarla bir seyi
oldugundan daha giizel gosterir. Medyanin giicii, zaten aldatilmaya hazir bir¢ok aliciy1 ele gegirir.

Yukarida a) iyi bir yazar taninmamig olabilir / b) taninmig bir yazar iyi olmayabilir, dedik.
Orneklendirecek olursak: Sahsen bugiine kadar Orhan Pamuk’un eserlerinden okuyup da “keyif
aldim, zevkle okudum, iyiydi, sikic1 degildi, akiciyd1” gibi olumlu yaklagimlar yerine hep “basladim,
ama bitiremedim, cok sikictydi, Tiirkgesi ¢ok bozuk” vb. olumsuz elestiriler duymusumdur. Peki
nasil olmug da Orhan Pamuk’a 2006 Nobel Edebiyat Odiilii verildi? Her ne kadar jiiri kiiltiirlerin
iciceligini ve catismasim yeni simgelerle sentezlemesini 6diil gerekgesi olarak gostermigse de,
odiiliin arka plandaki gerekgesinin iyi yazarlik dl¢iitlerinin degil, tersine resmi Tiirk tarih ve siyaset
tezlerine aykirihgin, kisacasi Ermeni ve Kiirt konularina devletten farkli bakigin oldugunu gérmek
zor degildir.

Iyi olup da tammnmamis bircok yazar ve bilim insami vardir. Hatta bazilarinin degeri ancak
oliimiinden sonra anlagilabilmigtir. Ornegin {inlii yazar Franz Kafka’nin eserleri 6liimiinden sonra
sadece Alman edebiyatinda degil diinya edebiyatinda da bir¢ok aragtirmaci tarafindan incelenmis
ve incelenmeye devam etmektedir (Karaman 2024). Cagdas dilbilimin kurucusu olarak kabul
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edilen Ferdinand de Saussure Isvicre’de genel dilbilim dersleri verirken siradan bir hocaydi;
oliimiinden sonra 6grencileri ders notlarini yayimlamis ve boylece Saussure dilbilimde yeni bir ¢igir
acmagtir.

3. SUNDUS SAHIN

Giiniimiizde bir yazar eger yazinsal iyilik oOlciitlerini kargilama acisindan olumlu izlenimler
birakiyorsa, buna karsin yeterince taninmiyorsa, bunun baglandigi nokta genellikle ekonomik
nedenlerdir. Giiglii bir reklam aginin icinde yer almadan tanimir olmak oldukeca zordur. Siindiis
Sahin, iyi bir yazar olma oOlgiitlerini eserleriyle karsilayan, buna karsin yeterince taninmayan geng
bir yazardir.

Bir yazarin goriiniirliigiinii saglamanin tek yolu reklam degildir. Bir senaristin, ekonomik giicii
reklam vermeye yetmeyen bir romancinin bir kitabini tesadiifen kesfetmesi ve oyunlastirmasi ya
da filmlestirmesi goriiniirliigii saglamanin ¢ok 6nemli bir yoludur. Yazari goriiniir kilmanin 6nemli
bir bagka yolu, aragtirmacilarin / bilim insanlarimin piyasada fazlasiyla yer alan yazarlar tekrar
tekrar incelemek yerine, edebiyat diinyasinda hak ettigi yeri alamayan yazarlarin iiriinlerine
yogunlagmasi ve onlari elestirel bir gozle ¢oziimlemesidir.

3.1. Siindiis Sahin Kimdir?

1983 yilinda Kocaeli'nin Kandira ilcesinde dogan Siindiis Sahin,19 Mayis Universitesi Sinop Egitim
Fakiiltesi mezunu bir simif 6gretmenidir. 2005—2007 yillar1 arasinda Tiirkiye’de sinif 6gretmeni
olarak gorev yaptiktan sonra 2008 yilindan bu yana Berlin’de Almanca-Tiirkce ikidilli bir
anaokulunda (Kita) egitmen olarak gorev yapmaktadir. Erken ¢ocukluk doneminde ikidillilik, dil
edinimi, pedagojik gozleme dayali degerlendirme ve oyun temelli 6grenme yaklasimlar
dogrultusunda egitim faaliyetleri yiiriitmekte, kiiltiirleraras1 egitim projeleri ve dil destek
programlar gelistirerek ¢ocuklarin biligsel, duygusal ve dilsel gelisimlerini desteklemektedir.

Berlin’de bulunan Evangelische Hochschule’de anadili Almanca olan yetigkin 6grencilere Tiirkce
dersleri vermesi ongoriilen S. Sahin, bu gorev kapsaminda yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi,
iletisim temelli yontemler ve Kkiiltiirlerarasi yaklagimi esas alan akademik ders igerikleri
hazirlamaktadir.

S. Sahin ¢ocuk edebiyat: alaninda da 6nemli iiriinler vermektedir. Pedagojik ilkeler dogrultusunda
yazdig1 gocuk kitaplarinda, ¢ocuklarin hayal giiciinii, dil geligsimini ve toplumsal farkindaligim
destekleyen bir anlatim dili kullanmaktadir.

3.2. Siindiis Sahin’in Baz1 Eserleri

S. Sahin, ¢okyonlii2 ve yaratici bir egitimcei kimligini yazarlik faaliyetleriyle percinlemektedir. Geng
yasta baglayan yazarlik seriivenine bes roman, bir 6ykii ve sekiz ¢ocuk kitab1 sigdirmistir. Son beg
yildaki iiretkenligiyle alti 6nemli yapitla dikkatleri {izerine gekmistir.

3.2.1. Benim Adim Hayat

2021’de basilan bu romaninda yazar, aile ve ¢evresinin baskilar1 sonucu zor bir hayatla karsilasan
Bahar adindaki geng kizin hayat kadin1 olmak zorunda kaligin1 ve bunun yarattig zor kosullarda
hayatta kalma ¢abasini ele almaktadir. Hayat adini alan Bahar, kendi kimligini yeniden kurma
savagimiyla ve toplumun acimasiz gercekleriyle basa ¢itkma kararhiligiyla 6ne ¢ikar. Bahar, yasadig:
Oniine konan tiim engellere ve yasatilan acilara karsin doktor olma basarisim gostererek kendi
ayaklari tizerinde durmanin 6rnegini sergiler.

Sahin (2021, 3-4) Mevlana'nin “Her ne olursan ol / Ya oldugun gibi goriin / Ya goriindiigiin gibi
ol...” dizelerinden hareketle kadin1 asagilayan ve yoksayan eril bakis agisina kargi isyanim su
satirlarla dile getirir:

Peki, yok mu oldugu gibi goriinmekten utananlar?
Ya da goriindiigii gibi olmaktan korkanlar...

Kizlarimin hayatim kendi elleriyle mahveden babalar-...

2 Metindeki bu ve buna benzeyen ve TDK yazim kurallariyla gelisen yazim tercihleri Tiirkgede birlesik sdzciik
konusuyla ve Tiirkgede 6nek(imsi) olup olmadig: tartismasiyla ilgilidir (bak. Kanatli & Balci 2000).

53



Journal of Current Debates in Social Sciences (9/1), 2026

Bir anlik ofkeyle hig diisiinmeden gelecegini karartanlar...
Hayatin acimasiz tokadim yiyip oradan savrulan masum kadwnlar...

Giines gibi aydinhk yarinlart hak ederken, gece gibi karanhiga mahkiim olan yasamlar,
kimliksiz insanlar...

Sevdigi ugruna hayatim ortaya koyanlar...

Yetim kalan masum yavrular...

Hevesti kursaginda kalanlar-...

Her seye ragmen hayallerinin pesinden kosup, basaran hayatlar...

Fakat isyanim genellestirmek de miimkiindiir. Zira bu romanda kadin — erkek herkes kendinden
bir seyler bulabilir: bireysel miicadele, dayaniklihik ve toplumsal gergeklerin insan yasamina
etkileri... Ac1 ve mutluluk, kimlik bunalimi ve sevgiyle, dayanigmayla yeni bir yagam kurma umudu
insani olgunlagtirir, ona direnme ve bagarma giicii verir.

3.2.2. Hasret Sakl Yiirekler

Gerek birincil gerekse ikincil kaynak cercevesinde gogmen edebiyati konusunda iiriin veren ¢ok
sayida yazar ve aragtirmaci3 vardir. Adli romaninda Sahin (2022), Tiirkiye’den Almanya’ya gogiin
50. yilina ithafen Sirkeci’den Miinih’e — bir bakima belirsizlige - uzanan bir tren yolculugunu
betimlemektedir. Bu betimlemeyle is, insan ve umut gogiiniin dramatik boyutlarini ve insanlarin
hayatlarinda agtigy derin izleri anlatmaktadir. Romanda farkl insanlar, farkli Gykiiler, farkl
beklentiler, farkli yasam Gykiileri, kiiltiirel ¢atigmalar, dostluklar, kandirilmalar, hayal kirikliklar:
ve umut dolu yeniden baglangiglar derinlikli bir kurgu i¢inde irdelenmektedir.

Beni bir tek Kemal kandirmadi. Onun bana hi¢bir vaadi olmamgsti. Beni sevdigini de
soylememisti. O kendi ailesinin 1sraryla benimle evlendi, ben de okuma umuduyla... (s.
23). Tek ¢ocuklarimin Alman gibi yetismemest icin ellerinden geleni yapnuslar. Ancak
korktuklar basina gelmis. Biricik ogullarimin, gonliinii bir Alman kiza kaptirdigim
duyunca diinyalar basina yikilms (s. 39).

Goriildiigii tizere anlat1 boyunca gogiin bireysel oldugu kadar toplumsal hafizadaki yansimalar: da
sorgulamaktadir.

3.2.3. Ac1 Cikolata

2023 yilinin liriinii olan bu yapitta kiiresellesmeyle birlikte dalga dalga yayilan ¢ocuk is¢iligi sorunu
konulagtirllmaktadir. Tiirkiye, Hindistan, Pakistan, Kongo ve Fildisi Sahilleri’nde yasayan gocuk
iscilerin ac1 yasam Oykiilerinden yola ¢ikarak savas, yoksulluk, emek ve kiiltiir somiiriisii, tedarik
zincirlerinin ¢ocuklar kargisindaki insanlikdisi ve gayriahlaki tutumlar1 gercekei ve estetik bir
bigemle teshir edilmektedir.4 Bu yapit 6rneginde ¢ocuk emeginin somiiriilmesinin yalniz bireysel
bir trajedi degil, evrensel bir vicdan ve adalet meselesi oldugu sergilenmektedir:

Kocast éleli neredeyse iki yil dolmak iizereymis. Simdi morgda olan oglu Mahmud,
giindiizleri konfeksiyonda, geceleri de evlere Pizza servisi yapan bir yerde ¢alisarak evi
gecindirmeye ¢alistyormus. Iki oglu daha varmis. Onlar da kagit toplayarak, mendil
satarak eve katki saghyormus... “Gaddardi onun patron! Siparis iki dakika geg¢ gitti,
yevmiyesi kesti hep. Zaten ne kadar verdi ki? Soluk soluga kostu yavrum benim hep. On
tic yasinda daha. Hig giin yiizii géremedi (s. 11).

Ne yazik ki ¢ocuk is¢iligine bircok iilkede goz yumulmaktadir; hatta bununla yetinilmemekte, cocuk
emeginin somiiriilmesi yasal kihiflarla mesrulastirilmaktadir. Prof. Dr. Adnan Giimiis’iin basta 25
Kasim 2025 ve 16 Ocak 2026 giinkii Evrensel Gazetesi i¢in kaleme aldig1 yazilarinda olmak iizere

3 Ornegin Oztiirk (2001 ve 2024), Kirmiz1 (2015, 2016), Balc1 (2019), Oztiirk & Canbolat (2021), Nakiboglu
(2019a, 2019b, 2020a, 2020b ve 2026), Atict Arayancan & Kirmizi (2024), Kirmiz1 & Atici Arayancan (2024),
Ordem (2024), Aydogmus Ordem 2024a ve 2024b), Yilmaz & Yiicel (2024).

4 Bigem konusu igin bak. Tepebasili (2013 ve 2016), Aksdz (2017 ve 2023), Balc1 (2012, 2015 ve 2018), Kogak
& Yilmaz (2018); Aksoz & Balc1 (2019).
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birgok kose yazisinda “kotiiliige riza” diye nitelendirdigi Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh MESEM5
(Mesleki Egitim Merkezi) egitim modelinin ¢ocuk emegini somiirmeye hizmet ettigini, kurumsal
emek somiiriisii yarattigini ve sinifsal somiirii iligkilerini yeniden tirettigini vurgulamaktadir.

3.2.4. Menekse Sokag: Sakinleri

Siindiis Sahin’in romanlarinda sinifsal bir bakis acis1 hdkimdir. Bu demektir ki toplumsal olaylar
ve yagsamlar herkes i¢in ayniymis gibi betimlenmez. Bireyler, toplumdaki siniflara (emekgi, patron,
miidiir, usta, ¢irak) olan aidiyetleri, giic iligkileri, ¢ikarlar1 ve konumlar: agisindan degerlendirilir.

Elindeki gofreti, annesi son anda geri koydurmustu. Zaten istedigi oyuncagi da
alamamuglardi... Ogretmenin “Cok fakirler” dedigini duydu once. Sonra da kabinin
ardina saklamip, devamum dinledi sessizce. “Babast gegen yil 6lmiis. Kan davaswymis
galiba. Cocuk da, annesiyle bir basina kalmus. Baktim; ayakkabilar eski, montu da yirtik.
Tuttum elinden, getirdim buraya. Yarisi sizden, yarist benden olsun...”

2024 yilinda yayinlanan bu eserde de durum bdyledir. Siradan bir mahallenin siradan insanlari
diyebilecegimiz sakli hayatlarin derin ve dokunakl dykiileri yer almaktadir. Her bireyin icindeki
hiiziin, seving, korku, kayip, 6zlem, giivensizlik ve umut birbiriyle biitiinleserek cokkatmanl insan
iligkilerini goriiniir kilmakta ve okuyucuda empati uyandirmaya galigmaktadir.

3.2.5. Kayip Nesil

Alman, Tiirk ya da cifte vatandas olup olmadiklarina bakilmaksizin, Almanya’da yasayan Tiirk
kokenli niifusun 3 milyonu astig bilinmektedir. Almanya niifus sayimlarinda etnik aidiyet
degil, goc¢ gecmisi tizerinden veri topladig icin Tiirk kokenli niifusu kesin rakamlarla birinci,
ikinci ya da tigiincii kusak biciminde kategorilere ayirmak sadece giiclii tahminleri yansitir.

Bu tahminlere gore 1960 — 1970’lerde Tiirkiye dogumlu olup Almanya’ya gelenler birinci kusak /
nesil gogmenleri olusturur. Bu kusagin mensuplar1 “misafir is¢i” (Gastarbeiter) programiyla gelen
isciler ve aileleridir.

Birinci kugak gogmenlerin Almanya’da dogan ve ¢ogu Alman egitim sisteminde yetismen ¢ocuklar:
ikinci kusak diye adlandirilir.

Uciincii kusak ve sonrasi oldukea karigiktir. Bu grubun icinde iiciincii kusagin cocuklari, torunlari,
torunlarinin g¢ocuklar1 gibi pek ok Tiirk kokenli kisi yer almaktadir. Kiiltiirel kimlikleri ve
entegrasyon diizeyleri de Oncekilere gore epeyce farklilk gosterebilir. Nitekim ¢ogu Alman
toplumunun bir par¢asi haline gelmistir.

Liitfen kusura bakmayn. Belki ¢ok giizel konusamworum. Ilk defa boyle bir ortamda
bulunuyorum ve bunun ig¢in ¢ok heyecanlyim. Hem de yullardir Tiirk¢e ve Almanca
arasinda mekik dokudugum igin kelimeler hemen aklima gelmiyor. Ama elimden
geldigince diizgiin konusmaya ¢alisiyorum... Cocukluk ve genclik yllarinuiz, orada bir
yabanci gibi hissetmekle gecti (Sahin 2025b, s. 9 — 11)

Iste Siindiis Sahin, 2025 yilinda basilan bu romanindan alinan yukaridaki boliimden anlasildigi
gibi, Almanya’da yasayan ikinci kusak Tiirk gocmenlerin bircok kimlik ve aidiyet krizlerini ele
almigtir. Bilindigi gibi 60’ yillarda Almanya’ya gog¢ eden ilk gurbetgilerin Almanya’da kalici bir
yasam siirme diisiinceleri bulunmamaktaydi (Karaman 2022a ve 2022b). Dolayisiyla birinci
kusagin “misafir”, yani aslinda gegici is¢i oldugunun bilincinde oldugunu séyleyebiliriz. Ancak
ikinci kugak misafir olmak ya da olmamak arasinda celigkiler yasamaya baslamis, Almanya ile
Tiirkiye arasinda sikigmisg, kendini ¢ogu zaman iki iilkeye de ait hissedememis, ne Tiirkceyi ne de
Almancay1 yeterince 6grenebilmis, hep anavatana geri doniis umuduyla egitime gereken nemi
vermemis ve bunun yarattig1 ruhsal bunalimlarin iginde ylizmiistiir. Sahin etkileyici iislubuyla bu
kusagin psikolojik kirilmalarini ve sosyal boyutlarini betimlemistir.

5 Bu sistemde genellikle 14-18 yas aras1 dgrenciler (gergekte daha kiigiik yastakiler de dahil olabiliyor) yer aliyor.
Ogrenciler haftada 1 giin okulda teorik ders goriir, 4-5 giin bir isyerinde galisir. Ogrenci, ¢irak ya da kalfa
statiisiindedir. Asgari {icretin yaklasik %30-50’si tutarindaki iicretin 6nemli bir boliimii Igsizlik Sigortast
Fonu’ndan karsilanir.
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S. Sahin, Ahmet karakterini konusturarak bugiinkii genclerin - ii¢iincii ve dordiincii kusagin - dil
konusunda ¢ok daha basarili oldugunu, 6nceki kusaklarin ¢ektigi sikintilar1 ¢ekmedigini, ancak
Tiirkge konusanlarin sayisimin gittikge azaldigini vurgulamaktadir. Nitekim birinci ve ikinci
kusaklar Almanca bilmedikleri i¢in evde Tiirk¢e konusmak zorunda kaliyordu. Oysa simdi iiciincii
kusak ve sonrasi evde kendi aralarinda Almanca konusmakta, boylece ¢ocuklarinin dogal aile
ortaminda Tiirkge 6grenmesi zorlagmaktadir. Bu {iziicli gergek, Tiirk¢enin ve Tiirk kiiltiiriiniin
bizzat Tiirklerin eliyle Almanya’da 6liime terkedilmesi anlamina gelmektedir. “Belki birka¢ kusak
sonra burada Tiirkge neredeyse unutulmus olacak” (Sahin 2025b, 55 — 56).

Tam da bu noktada karma Almanca (Pidgindeutsch) [bak. Vardar 2002, 128] ve Berlin’deki
Humboldt Universitesinden iinli dilbilimci Heike Wiese'nin kuramsallastirdigi  ve
kavramsallastirdig1 “Kiezdeutsch” (semt / mahalle Almancasi) kavramlarini anmak gerekir (Wiese
2012). Karma Almanca,® 1960’11 yillarin basindan itibaren misafir is¢i olarak Almanya’ya g¢ eden
insanlarin — 6zellikle birinci ve ikinci kusagin — giinliik yagamlarini siirdiirebilmek igin kullandig
dildir. Bu dilde genelde ad, sifat ve eylem cekimi yoktur; tiimceler ¢ok kisadir ve sézdizim
kurallarina uygunluk yoktur; ilgecler ve tanimliklar kullanilmaz; ses / vurgu, bi¢imbirim, s6zdizim,
edim gibi dilin her boyutunda Almanca ve Tiirkge birbirine karistirilir ve bunun higbir dl¢iinii
yoktur, yani bu dil ne Almancadir ne de Tiirk¢edir; amag sadece derdini anlatabilmektir (bak. Wiese
2012; Wiese & Mayr 2017; Wiese & Freywald 2017).

Almanya’da yasayan tiglincii kusak ve sonrasimin kullandigi Almanca “Pidgindeutsch” degil,
“Kiezdeutsch” diye nitelendirilir. Kiezdeutsch cokkiiltiirlii ve cokdilli bolgelerde kullanilan,
dilbilimciler tarafindan kendine 6zgii sesletimi, sozciik dagarcigi ve s6zdizimi oldugu kabul edilen
dilsel bir degiske (Sprachvarietit) olarak kabul edilir. Kiezdeutsch da ol¢iinlii Almancadan
(Standarddeutsch) farklidir, ama 6l¢iinsiiz degildir.

Kiezdeutsch, dillerin (Almanca, Tiirkge, Arapca vs.) ve kiiltiirlerin arkadas gruplari, okul, sokak,
spor salonu, kahve vb. sosyal ortamlarda birbirini nasil etkileyebilecegini ve nasil karigarak
biitiinlegebilecegini gostermesi agisindan 6nemlidir. Zira bu degiske dildeki gelisimin degisiminin
canli bir Ornegidir; go¢ olgusunun, cokkiiltiirliiliiglin ve c¢okdilliligin dili ve toplumu
doniistiirmesinin gostergesidir; ayn1 zamanda toplumun aynasidir, ¢iinkii bu dilsel degiske
toplumdaki esitsizlikleri giindeme tasir.

3.2.6. Sabahc1 Kahvesi

Sahin’in 2025 yilinda cikardig1 iki yapittan birisi olan Sabahe1 Kahvesi, istanbul’'un kuytu bir
kosesinde, sabahin ilk 1g1klariyla agilan eski bir kahve merkeze alinmig, burada yolu kesisen Suat,
Dicle, Ahmet ve Hazal'in hayatlarinin en zor donemlerinde birbirlerine agilmalar1 ve kendi
karanliklariyla yiizlesmeleri anlatilmaktadir. Romanda umut, kayip, hiiziin, samimiyet ve insan
iligkilerinin doniistiiriicii giicii islenirken, siradan bir mekanin, kaderin ve rastlantinin sirlarla dolu
yasamimizda nasil 6nemli bir déniim noktasi olabilecegi gosterilmektedir. Yazar

“... bu kitap sizi siradan bir giiniin, nasil beklenmedik bir maceraya déniisebilecegini, kaderin
nasil umutlart yegertecegini ve insan iliskilerinin hayatlart nasil doniistiirebilecegini
gosterecek bir yolculuga ¢ikaracak... bu sadece bir kitap degil, aym: zamanda yasamin ta
kendisi...” (s. 4)

derken tam da bunu ifade etmek istemektedir.
4. SONUC

2008 yilina kadar Tiirkiye’de yasayan ve ¢alisan, daha sonra Berlin’e yerlesen, evli ve iki ¢ocuk
annesi Siindiis Sahin’in 6zyasaminda ve Ogrencilik + Ogretmenlik donemlerinde kazandigi
farkindalik ile duyarlihgi, Almanya’ya yerlestikten sonraki deneyimleriyle sentezleyerek dikkat
cekici yazinsal yapitlar liretmistir. Boylece yapitlarda cokdillilik, kiiltiirlerarasilik, pedagojik
sorumluluk, toplumsal farkindalik, toplumsal gercekligin acimasizligi, entegrasyon, diglanma,
aidiyet ve aidiyetsizlik, vicdan ve vicdansizlik, hosgorii ve hoggoriisiizliik, emek ve emek somiiriisii,
umut ve umutsuzluk, bireysel miicadele ruhu, icsel hesaplagmalar, sevgi ve sevgisizlik gibi
kavramlarin yansimalarini gérmekteyiz.

6 Kod kaydirma ve Almanya’daki Pazar dili kismen karma dil ve semt Almancastyla benzerlikler tagimaktadir
(bak. Darancik 2019; Balc1 & Oztiirk 2019).
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Siindiis Sahin’in yapitlarindaki pozitif karakterler, siradan insanlardir. Dogrusu, kitaplarini
inceleyince akla ilk gelen kitap Giinter Wallraffin “En Alltakiler” (Ganz unten) eseridir. Iki yazar
da goriinmeyen, fark edilmeyen siradan insanlari. Sahin daha ziyade gogmen, yoksul, diglanmis,
kimlik bunalimi yasayan insanlari; Wallraff (En Alttakiler) ise Almanya’da en agir islerde calisan,
somiiriilen, ¢ogu go¢men iscileri 6nceler. Yani her iki yazarin toplumun alt katmanlarina itilmis,
sesi duyulmayan, sOmiiriilen insanlar1 merkeze almasi ve entegrasyonun basarisiz olarak
gosterilmesi, sinifsal ve kiiltiirel adaletsizligin ifsa edilmesi, normal gibi gosterilen miiesses diizenin
arkasindaki ac1 gercekleri gostermesi ortak bir noktalardir. Tabii ki iki yazarin ayristigi hususlar da
vardir. S. Sahin daha ¢ok diglanma ve entegrasyon sorunlarini, ne buraya ne de oraya ait, dolayisiyla
kimlik ¢atigmasi ve kiiltiirel béliinmiigliik yasayan insanlari; G. Wallraff ise sistematik ayrimciliga
ugrayan, diglanan, oGtekilestirilen, insan yerine konulmayan ve misafir is¢i damgasi yiyen
karakterleri 6ne ¢ikarir. Wallraff bigem olarak belgesel, sert, dogrudan sistem elestirisi yapar.

S. Sahin’in gercekgi, ama giirsel bir anlatim tarzi vardir. Diiz bir metnin satirlarini alt alta dizerek
adeta bir siir elde edersiniz:

Giin agarmadan ¢iktim yola.
Elimde yokus asag stirtikledigim kahverengi valiz,
kafamda binlerce diisiince...
Sokaklar sessiz,
diikkaninin oniinti stipiiren esnaf disinda kimsesizdi.
Bir gariplik vardi iizerimde,
duygularum sanki alabora...
Heyecandan birbirine dolanan ayaklarim,
korkudan titreyen dizlerim... (Sahin 2022, 1)
Yada
Disarida ilik bir sonbahar havast,
iceride soguk bir yalmzhgwn suratlara yansumast...
Televizyonda pembe dizi,
duvarda saatin tik tak sesi...
Aklinda tozu dumana katan diisiinceler,
yiiziinde kirli ruhunun oynadigi lanetli roller... (Menekse Sokag), (Sahin 2024)

S. Sahin’in yapitlar1 yazinsal, kurmaca, i¢ diinyaya doniik, duygusal karakterlerle bezenmistir.
Bunu yaparken bir¢ok soz sanatindan yararlandigi da saptanmistir. Ancak s6z sanatlar1 bagka bir
¢alismanin konusudur.

Uzun siiredir Almanya’da yasayan S. Sahin Tiirk¢e yazmay1 tercih etmektedir. Bunun 6zel bir
nedeninin olup olmadigina ve hedef kitleniz kim olduguna iligkin soruyu 6zel bir goriismede soyle
yanitliyor:

Tiirkge benim diistinme ve hissetme dilim. Yazarken baska bir dile ge¢cmeyi hig
diisiinmiiyorum; ciimleler kendiliginden Tiirkge geliyor. Almanya’da yaswyor olmak bunu
degistirmedi. Belki tam tersine, Tiirkce ile bagimu daha da goriiniir kildi. Hedef kitle
meselesi de cok diisiindiigiim bir sey degil. Tiirkiye'deki okur mu, Almanya’'daki
go¢menler mi diye ayirmyorum.

Gog, aidiyet, yer degistirme, yalnizlik, arayis gibi duygularin ashinda ¢ok ortak oldugunu, dolayisiyla

Almanya’da ya da Tiirkiye’de yasayan birisinin eserlerinde kendine bir yer bulabildigini, boylece
okuyucu kitlesine biraz da metnin kendisinin karar verdigini diisiiniiyor.

“Eserlerinizin Almancaya ¢evrilmesi ya da dogrudan Almanca yazma gibi bir diislinceniz var mi1?”
sorusuna samimi bir yanit veren S. Sahin, Almancay: giinliik hayatta rahathikla kullandigini, ancak
kendi Almancasinin bir roman yazabilecek ya da edebi bir metni ¢evirebilecek kadar profesyonel
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olmadigini, Almanya’ya belli bir yastan sonra geldigi ve bu dilde edebi incelikleri tasiyacak bir yaz
kurmanin ne kadar zor oldugunu ¢ok iyi bildigini diisliniiyor.

Berlin - Kreuzberg’te yasamasina karsin “Kiezdeutsch” dedigimiz dilsel degiskenin eserlerine pek
yansimadig elestirisine kars: S. Sahin, Kreuzberg’te yasadig1 i¢in Kiezdeutsch’a tamamen kayitsiz
kalmasinin miimkiin olmadigini, giinliik hayatta, sokakta, markette, toplu tasimada bu dili siirekli
duydugunu, bu degiskeyi sadece Tiirk veya Arap kokenli kisilerde degil, Alman c¢ocuklarda da
gordiigiinii, ozellikle ortaokul ve lise ¢agindaki Ogrenciler arasinda, kokeni ne olursa olsun,
Kiezdeutsch’un yaygin oldugunu belirtiyor. Buna kargin Sahin edebi metinlerinde bu Almancanin
unsurlarindan yararlanmaya mesafeli duruyor. Zira yazarken, okurun dile takilmasini istemiyor.

Tiirkiye’deki okuyucular acisindan Kiezdeutsch’'un yabanci kalabilecegini ve metnin akisi
zorlayabilecegini diisliniiyor. Okurun durup “bu ne demekti?” diye diistinmesindense, hikdyenin
icine rahatca girmesini 6nemsiyor ki, yaklasimi son derece makul goriiniiyor. Ayrica giinliik hayatta
sahsen sokak dilini ¢ok tercih eden biri olmadigl, Kiezdeutsch’'un “konugma anina, o ana ve o
mekana ait bir dil” gibi geldigi goriisiinde ki, Kiezdeutschu anlik bir dil (Ad-hoc-Bildungen) diye
gormek dilbilimcilerin katilacagy bir goriis degildir. Bu dil degiskesinin yer yer argo bir tona
yaklagmasi bu dilin anlik olmasini1 gerektirmez. Cagsas dilbilim norm koymaz, dili oldugu gibi
betimler.

Yazarken daha sakin, daha zamansiz, daha genis bir dil alaninda kalmak isteyen, metnin yillar
sonra da ayni yerden okunabilmesini 6nemseyen Sahin’in dl¢iinlii Tiirkce alaninda kalmasini ve
Kiezdeutsch'un metinlerinde yer almamasim anlamak miimkiindiir, nitekim bu tercihiyle hem
okurla daha giiclii bir bag kurabiliyor hem de daha estetik edebi eserler verebilecegine inaniyor.
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Ozet

Bu calisma, Murat Firatoglu'nun Hemmenin Oldiidii Giinlerden Biri (2024)
filmini kiltiirel ¢aligmalar ve elestirel emek teorisi perspektifinden analiz
etmektedir. Film, geleneksel tasra anlatilarimin disina ¢ikarak emegi sadece
smifsal bir ¢atisma unsuru olarak degil, zaman ve mekanin bedensel bir
tezahiirii olarak kurgulamaktadir. Makalede, mevsimlik tarim is¢iliginin
gecmek bilmeyen zaman algis1; Marx'in emek-deger kurami, Guy Standing’in
prekarya kavramsallagtirmasi ve Byung-Chul Han'in piiriizsiizlik elestirisi
1s18inda incelenmektedir. Firatoglu'nun minimalist estetigi, uzun yiiriyiis
sekanslar ve statik kamera kullanimi, somiiriilen emegin goriinmezligini kiran
bir hissedilebilir zaman yaratmaktadir. Igerik analizi yonteminin kullanildig:
calismada, ana karakter Eyiip’iin borg tahsili yolculugunun sadece ekonomik
bir talebin elde edilmesi ¢abas1 degil; sermaye tarafindan degersizlestirilen
emegin, haysiyet kavrami iizerinden toplumsal ve bedensel olarak yeniden
kazanilma miicadelesi oldugu savunulmaktadir. Sonug¢ boliimiinde ise filmin
absiirt finali, sinifsal 6fkenin romantize edilme riski baglaminda Adorno’nun
kiiltiir endiistrisi elestirisiyle tartismaya agilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Emek-Deger, Prekarya, Haysiyet Politikasi, Yeni Tiirk
Sinemasi.

The Materiality of Time and the Phenomenology of
Labour: Precariat and Dignity Politics in the Film One of
Those Days When Hemme Dies

Abstract

This study analyses Murat Firatoglu's film One of Those Days When Hemme
Dies (2024) from the perspectives of cultural studies and critical labour theory.
The film moves beyond traditional rural narratives, conceptualising labour not
merely as an element of class conflict but as a bodily manifestation of time and
space. The article examines the endless perception of time in seasonal
agricultural labour in light of Marx's the labor theory of value, Guy Standing's
conceptualisation of the precariat, and Byung-Chul Han's critique of
smoothness. Firatoglu's minimalist aesthetic, long walking sequences, and
static camera usage create a palpable sense of time that breaks the invisibility
of exploited labour. Using content analysis, the study argues that the main
character Eylip's journey to collect his debt is not merely an effort to obtain an
economic claim; it is a struggle to socially and physically reclaim labour
devalued by capital through the concept of dignity. In the conclusion, the film's
absurd ending is discussed in the context of the risk of romanticising class
anger, drawing on Adorno's critique of the culture industry.

Keywords: The Labor Theory of Value, Precariat, Dignity Politics, New
Turkish Cinema.
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1. GiRiS

Modernite, emegi goriiniir kildigim1 iddia ederken, emegi esasen verimlilik ve hiz ekseninde
seffaflagtirmis; is¢i bedenini ise liretim bandinin 6lgiilebilir, denetlenebilir ve ikame edilebilir bir
uzantisina indirgemistir. Bu doniisiim, emegin toplumsal degerini artirmaktan ¢ok, onu nicel
performans gostergeleri iginde c¢ozerek tarihsel ve insani baglamindan koparma egilimi
tasimaktadir. Walter Benjamin'in sanat eserinin teknik yeniden iiretim caginda aurasini
yitirmesine iligkin tespitleri (Benjamin, 2012), bugilin yalnizca estetik alanda degil, emek
rejimlerinin orgiitlenisinde de karsihgini bulmaktadir. Benjamin'de aura, biriciklik, mesafe ve
tarihsel iz tasima kapasitesiyle iliskilidir; oysa seri liretim ve ¢ogaltilabilirlik, bu nitelikleri zayiflatir
(Benjamin, 2012). Nitekim dijitallesme ve otomasyon siirecleri, emek¢inin bedensel varhgini
iiretimin merkezinden ¢ekiyor gibi goriinse de, gercekte bedeni daha ince 6lgeklerde izlenen bir
performans Olgiitiine doniigtirmektedir. Benzer sekilde, emek de standartlagtirilmig gorev
tanimlar1 araciligiyla soyut bir performans ciktisina terclime edildikge, bedensel yipranma,
mekansal baglam ve toplumsal iligkisellik geri plana itilmektedir. Bu noktada Byung-Chul Han'in
piiriizsiizliik elestirisi, yipranmanin ve negatifligin tasarimsal olarak minimize edildigi bir rejimde,
emegin acisiin ve direncinin nasil _goriinmezlestirildigini kavramsallagirmak bakimindan
tamamlayici niteliktedir (Han, 2017). Ozetle, aura kaybinin bugiin dijitallesen ve piiriizsiizlesen
diinyada insan emekgisi igin de gegerli oldugunu séylemek miimkiin olabilir.

Bu baglamda Murat Firatoglu'nun Hemme'nin Oldiigii Giinlerden Biri (2024) filmi, piiriizsiizliik
estetigine karsi piiriiziin, gecikmenin ve yorgunlugun sinemasal politikasini kurmaktadir. Film,
tam da bu piiriizsiizlik ve goriinmezlik estetigine, Siverek’in kizgin gilinesinde kavrulmus, toza
bulanmis ve hirpalanmig bir emek-beden temsiliyle cevap vermektedir. Bu filmde izlenen sey,
sadece mevsimlik bir ig¢inin 6denmeyen alacaginin pesine diismesi degildir; aksine, sermayenin
zamani gasp ettigi bir diizende, bireyin kendi zamanini ve varligini haysiyeti iizerinden yeniden
talep etme eylemidir.

Siverek'in yakic1 giinesi altinda terleyen, toza bulanan ve yipranan beden, yalnizca bir gergekeilik
unsuru degildir; ayni zamanda sermayenin goriinmez hale getirdigi emek-degeri yeniden goriiniir
kilan maddi bir direnis alanidir. Filmde izlenen, mevsimlik bir is¢inin 6denmeyen alacagin tahsil
etme hikayesinden fazlasidir: Bu anlati, sermayenin zamani gasp ettigi bir diizende bireyin kendi
zamanini, emegini ve varhigini haysiyet lizerinden geri ¢agirma girisimidir. Film; mevsimlik emek
iligkilerini, tasra mekanini ve bedensel yipranmay1 ayni anlat1 diizleminde, birlikte goriiniir kilmasi
ve sahneleriyle, sekanslariyla c¢Ozlimlenebilir gorsel-isitsel kodlar sunmasi nedeniyle bu
aragtirmanin 6rneklemi olarak secilmistir.

Makalenin temel argiimani, Eyiip karakterinin bitmek bilmeyen yiiriiyiisiiniin, Byung-Chul Han'in
betimledigi piiriizsiizliik rejimine (Han, 2018) kars1 bedensel bir reddedis ve ontolojik bir isyan
olarak degerlendirilebilecegidir. Yiiriiyiis, hem kaybedilmis auranin (bedenin izi, yorgunlugu,
mesafesi) yeniden sahnelenmesi hem de piiriizsiiz akisa kars1 bir piiriizli bir kargi-liretim olarak
okunabilir. Bu nedenle film, emegin soyut gostergelerle temsil edildigi bir ¢agda, emekginin maddi
varligini ve zamanini geri ¢agiran bir estetik-politik miidahale olarak degerlendirilebilir.

Eylip'iin yiiriiylisii, ilerleme fikrine eklemlenen cizgisel bir hareket degil; aksine sistemin dayattig
hiz ve uyum mantigin1 askiya alan, zamani yeniden sahiplenmeye doniik 1srarli bir eylemdir.
Dolayisiyla bu ¢alisma, filmi yalnizca simifsal somiirii anlatis icinde degil, beden-zaman-haysiyet
iicgeninde sekillenen bir varlik miicadelesi olarak tartigmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda
makalede yontem olarak igerik analizi kullanilacak; sahne 6rgiisii, beden temsili, mekan kullanimi
ve zaman kurgusu emek, goriiniirliik, haysiyet ve direnis temalar etrafinda sistematik bicimde
¢ozlimlenecektir.

2. EMEK-DEGER, PREKARYA VE PURUZSUZLUK: UC KAVRAMSAL EKSEN
UZERINDEN KISA BiR TARTISMA

Marx'in emek-deger kurami, kapitalist tiretim tarzinin merkezine toplumsal olarak gerekli emek-
degeri yerlestirerek degeri; goriiniirde nesnelerin degil, bu nesnelerin iiretimi i¢in harcanan insan
etkinliginin &lciilebilir siireye indirgenisi iizerinden agiklamaktadir. Bu cercevede emek, yalmzca
bir faaliyet degil, ayn1 zamanda degere cevrilmis bir soyutlama olarak ig gorebilir. Isgiiciiniin canl,
nitelikli, yaratici yonleri; iicret birimi altinda metalasirken ‘“zaman’ ortak paydasinda
esitlenmektedir (Marx, 2004). Kapitalist i¢in amag, bu zaman1 miimkiin oldugunca yogunlastirmak
(ayn1 zaman diliminden daha fazla verim almak) ve uzatmak (¢calisma giiniinii genisletmek) yoluyla
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arti-deger iretmektir. Ancak Marx'in tartismasi salt fabrika disiplinine sikismaz; kapitalizm
gelistikce emek-degerin Olgiimii, denetimi ve pazarlanmasi toplumsal dokunun tamamina
yayillmaktadir. Zamanin parcalanmasi, siireglerin standardizasyonu, performans gostergeleri,
hedefler ve olciitler, iiretimin oldugu kadar yasamin da hesaplanabilir kilinmasina hizmet
etmektedir. Burada 6nemli olan, emek-degerin sadece g¢aligma saatleri degil, toplumsal yeniden
iiretim i¢in harcanan enerjinin (dinlenme, egitim, iletisim, bakim) de dolayl bicimde sermayenin
mantigina baglanmasidir (Marx, 2004). Béylece deger rejimi, insanin diinyayla iligkisini niteliksel
bir zenginlik olmaktan ¢ikarip nicel bir zaman yonetimi problemine cevirmektedir. Daha hizh
ogrenmek, daha kisa siirede daha ¢ok iiretmek, daha az hata yapmak, daha fazla erisilebilir olmak...

Guy Standing’in (2022) “prekarya” kavramsallastirmas: bu mercegi, emegin giincel pargalanma
bicimlerine dogru genisletmektedir. Giivencesizlik, siireksiz sozlesmeler, gecici isler, platform
ekonomisi, yan gelir zorunlulugu ve belirsiz kariyer, emek-degerin satilabilir parcalara boliinmesini
neredeyse norm haline getirmektedir. Prekarya, yalnizca diisiik ticretli ¢alisanlar degil; aymi
zamanda mesleki kimligi erozyona ugrayan, gelecege dair tahmin kurmakta zorlanan, sosyal
haklara erisimi kesintili olan ve siirekli hazir bulunurluk talebiyle karsilagan bir sinifsal konumu
isaret eder. Standing’in vurguladig1 seylerden biri, bu grubun siirekli bir statii kayb1 ve taninma
eksikligi yasamasidir. Kisinin emegi vardir ama istikrarh bir emek anlatisi yoktur, isi vardir ama
meslegi yoktur; caligir ama sosyal giivence, sendikal temsil ve pazarlik giicii zayiftir (Standing,
2022). Bu durum Marx'in arti-degeri artik yalmzca iiretim hattindaki siireye degil, bekleme
zamanina, is arama zamanina, kendini pazarlama zamanina, beceri gilincelleme zamanina da
eklemlenmektedir. Prekaryanin ayirt edici deneyimi, emek-degerin belirsizlikle i¢ ice ge¢mesidir.
Kisi siirekli ¢alistyormus gibi hisseder ama ¢alismanin sinirlar secilemez hale gelmistir. Bu, politik
sonuglar da iiretmektedir; Standing’in isaret ettigi tiirden bir 6fke ve kirilganhk, hem ilerici
dayanigma bicimlerine hem de dislayici popiilizmlere neden olabilir (Standing, 2022). Ciinkii
giivencesizlik sadece ekonomik degil, aym1 zamanda zamansal bir deneyimdir. Gelecek plani
yapamamak, birkag ay sonrasimi bile gorememek, kisinin toplumsal aidiyetini ve 6zsaygisim
agindirmaktadir (Standing, 2022). Emek-deger kuraminin soyutlama mantig1 burada bir kez daha
goriiniir hale gelmektedir. Insan, bir is¢i veya yurttas olarak degil, iireten/harcayan bir proje olarak
yeniden tanimlanmaktadir.

Byung-Chul Hanin (2018) piiriizsiizlik elestirisi, bu doniisiimii yalmzca ekonomik-siyasal
diizlemde degil, duyumsama ve iligkisellik diizleminde de kavramaktadir. Piiriizsiizlik;
negatifligin, gecikmenin, utanmanin, tereddiidiin, catismanin kisacas: direncin ya bastirilmasi ya
da iretim yoluyla goriinmez kihnmasidir. Dijital arayiizlerin kaydirilabilir akisi, tek tikla satin
alma, siirekli olumlu iletisim beklentisi, begeni ekonomisi ve kendini sergilemenin zorunlu hale
gelisi; emek-degerin soyut Olgiisiinii, benligin estetik bicimine tagimaktadir (Han, 2018).
Prekaryanin belirsizligi, Han'in betimledigi seffaflik ve performans baskisiyla birlestiginde, kisinin
kendi kendisinin girisimcisi oldugu bir rejim ortaya ¢ikabilir (Han, 2017). Insan yalnizca patron
tarafindan degil, kendi i¢indeki optimizasyon buyrugu tarafindan da yonetilmektedir. Piiriizsiizliitk
burada, somiiriiniin daha az goriiniir, daha goniillii ve daha psikolojik bir bi¢im almasina katkida
bulunmaktadir. Caligma ile bos zaman arasindaki piiriizler kalktikca, dinlenme bile bir performans
stratejisine doniigmektedir (Han, 2017). Marxin (2004) emek-degeri Olgen soyutlamasi,
Standing’in (2022) giivencesiz emek rejiminde pargalanirken; Han'in (2018) piiriizsiizliik
elestirisinde, bu parcalanmanin kiiltiirel-sosyolojik altyapisi goriiniir olur. Piiriizsiiz akis, elestiriyi
geciktirir; catigmasiz iletisim, kolektif orgiitlenmeyi zorlastirir; siirekli pozitiflik, esitsizligin dilini
zayiflatir. Oysa politik olan, cogu zaman piiriizde, kesintide, itirazda ve hayir diyebilme
kapasitesinde belirgin hale gelmektedir.

Bu ii¢ teori birlikte okundugunda, ¢agdas kapitalizmin yalnizca daha ¢ok caligtiran degil, zaman1
daha ince kesen, benligi daha fazla metalastiran ve toplumsal iligkileri daha az direncli hale getiren
bir form kazandigi soylenebilir. Bu nedenle, {i¢ yaklasimi birlikte okumak, cagdas emek
rejimlerinde degerin yalnizca tiretimde degil, zamanin biitlinii {izerinde kurulan bir tahakkiim
icinde, giivencesizlik araciligiyla iiretildigini gostermeye elveriglidir.

Makaleye konu olan film, hem emek-degerin oOlciisiini hem de yasamin ritmini yeniden
politiklestiren bir sinematografik anlatiya sahiptir. Ana karakter Eyiip’iin, degeri yeniden
miistereklestiren hak talepleriyle (giivence, gelir, bos zaman), prekaryanin parcalanmig deneyimini
kolektif bir dile ¢eviren ve piiriizsiizliige kars: piiriizler iireten kamusal alan pratikleriyle ¢agdas
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kapitalizme karsi durusu incelemeye degerdir. Makalenin bir sonraki béliimiinde, bu teoriler
1g1g1nda filmin anlat1 yapisini etkileyen 6nemli sekanslar igerik analizi yontemiyle incelenecektir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMi

Sinema ¢aligmalarinda icerik analizi, filmin yalnizca anlattigy hikayeyi degil, bu hikayeyi hangi
gorsel-igitsel stratejilerle kurdugunu da incelemeyi miimkiin kildigi icin temel bir yontemdir
(Bordwell & Thompson, 2012; Stam, 2000). Sinematografik anlamin kadraj, 6lcek, kamera
hareketi, 151k rejimi, ses bandi ve kurgu ritmi gibi katmanlarda tiretildigi diisliniildiiglinde,
¢oziimlemenin sistematik bir analitik cerceveye dayanmasi gerekmektedir (Bordwell & Thompson,
2012; Rose, 2016). icerik analizi tam da bu noktada, yorumu 6znel sezginin Gtesine tasiyarak tekrar
eden motifleri, temsiliyet kaliplarim1 ve ideolojik yonelimleri karsilastirilabilir veriler haline
getirmektedir (Krippendorff, 2018; Neuendorf, 2017). Bu nedenle yontem, sinema
aragtirmalarinda hermeneutik okuma ile ampirik ¢6ziimleme arasinda bir koprii iglevi gormektedir
(Rose, 2016; Krippendorff, 2018).

Plan, sahne, sekans, diyalog, ses gecisi veya karakterlerin eylemi gibi 6geler arastirma sorusuyla
uyumlu sekilde sinirlandirilmaktadir (Bordwell & Thompson, 2012). Temalar (emek, haysiyet,
direnis) ile bicimsel gostergeler (yakin plan, uzun plan, sessizlik, tekrar, duragan kamera vb.)
kodlara doniistiiriilmektedir (Krippendorff, 2018; Neuendorf, 2017). Kodlarin sikhigi, birlikte-
goriilme oOriintiileri ve anlat1 icindeki iglevleri film estetik-politik agidan tartigilarak elde edilen
bulgular yorumlanmaktadir (Stam, 2000; Bordwell & Thompson, 2012). Bu arastirmanin
6rneklemi bir emek filmi temsili olan Hemme'nin Oldiigii Giinlerden Biri filmidir. Bu arastirma
boyunca, yukarida belirtilen yontemsel cerceve dikkate alinarak, asagidaki soruya cevap
aranacaktir:

Eyiip'tin yiiriiyiisii ve glindelik bedensel eylemleri, emek-deger ve haysiyet gerilimini hangi gorsel-
igitsel stratejilerle goriiniir kilmaktadir?

Bu arastirma sorusuna istinaden; filmdeki temel kodlar, beden kodlari, zamansal kodlar, mekansal
kodlar ve ses kodlar1 ayr1 ayr1 belirlenerek incelenmistir.

Temel Kodlar: Yiiriiyiis sekanslari, alacak tahsiline iligkin yiizlesme anlari, bekleme/durma
anlar1 ve tasra mekanini kuran gecis planlar temel birim olarak kodlanmigtir.

Beden Kodlar: Ter, yorgunluk, nefes, duraksama, bakig yonii ve bedenin kadraj igindeki 6lgegi
emek bedeninin goriiniirligii agisindan izlenmigtir.

Zamansal Kodlar: Plan siiresi, tekrar eden yiiriiyiig ritmi, bekleme siireleri ve anlatisal gecikme
anlari; hiz rejimine karg1 zamansal direng gostergeleri olarak degerlendirilmistir.

Mekansal Kodlar: Siverek'in acik alanlari, yol/toz/glines gibi cevresel unsurlar ve merkez-cevre
ayrimini ima eden yerlesim diizeni sinifsal-mekansal hiyerarsi agisindan ¢oztiimlenmistir.

Ses Kodlar: Diyalog yogunlugu, sessizlik, ortam sesi ve kesintili isitsel akig; karakterin toplumsal
yalnizhigi ve kirillganhig baglaminda yorumlanmigtir.

2.1. Filmin Kisa Ozeti

Film, Sanhurfa’nin Siverek ilgesinde, kavurucu sicak altinda domates kurutma isinde g¢alisan
Eyiip’tin hikayesini anlatmaktadir. Eyiip, yevmiyesini alamadig i¢in ustabas1 Hemme ile sert bir
kavgaya tutusur. Ofkesine yenik diisen Eyiip, Hemme'yi ldiirmeye karar verir ve tarladan
motosikletiyle ayrilarak sehre, silah bulmaya gider. Filmin biiyiik boliimii, Eyiip’iin Siverek
sokaklarinda gecen tuhaf ve duragan giiniine odaklanir. Ancak intikam yolculugu, hayatin siradan
akigiyla (bozulan bir motosiklet, yardim isteyen bir yaglh, tanidiklarla yapilan havadan sudan
sohbetler) siirekli kesintiye ugrar. Giin boyu siiren o biiyiik 6fke, hayatin kiiciik detaylar1 ve insani
temaslar arasinda yavag yavasg erir. Film, Eyiip’lin katil olma niyetinin, bir diigiinde Hemme ile yan
yana halay cektigi sahneyle son bulur.

2.2, Filmin icerik Analizi

Kodlamalarla elde edilen bulgular, filmin mevsimlik emegi yalnizca anlat1 diizeyinde temsil etmekle
kalmayip, bi¢cimsel tercihler aracihigiyla da politiklestirdigini goriiniir kilmay1 amaclamaktadir. Bu
baglamda Eyiip'lin bitmeyen yiiriiylisii, dogrusal ilerleme fikrini askiya alan ve 6znenin kendi
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zamanini geri ¢agiran bir bedensel karsi-ritim olarak tartigmaya agilacaktir. Bu boliimde belirtilen
kodlamalara gore sekanslarin analizi yapilmigtir.

Sekans 1 - Diigiin/halay ¢ercevesi (acilis ve kapamisa doniis)

Diigiin ve halay, toplumsal yeniden iiretimin (aidiyet, dayanigma, normal zaman) ritmini kurar;
fakat filmin sonunda ayni ritme geri doniis, ¢atismanin ¢oziildiiglinden ¢ok 6fkeli 6znenin yeniden
toplumsal akiga eklemlenme bi¢iminin sorunsallagtirilmasi gibi okunabilir. Burada Han’in (2017)
piiriizsiizliik elestirisi agisindan halay, catismay1 ortadan kaldiran bir toplumsal yiizey de olabilir,
piiriizii goriinmez kilarak diizenin devamina izin veren bir akig da tiretebilir.

Sekans 2 - Domates tarlast / iicretin geciktirilmesi / Hemme’yle gerilim

Tarla emeginin kolektif ve bedensel goriiniirliigli (kesme, tuzlama, siipiirme vb.) Marx'in (2004)
emek-deger soyutlamasiyla ters gerilim icindedir. Emek en maddi haliyle ortadadir ama ticretin
ertelenmesiyle, emegin taninmasi ve karsiigmin verilmesi askiya alinir. Odenmeyen fiicret,
Standing’in (2022) prekarya analizindeki gelir giivencesizligi ve haklara erisimde kirilganlik
temasiyla dogrudan iligkilidir. Eyiip isini yapar, emek harcar, fakat emegin karsilig belirsizlesir.

Gorsel 1: Domates Tarlas1 2 Gorsel 2: Domates Tarlasi Gorsel 3: Domates Tarlasi
Sekans 3 - Kavga / oldiirmek i¢in yola ¢ikma karart

Hemme’nin hakaretiyle baslayan fiziksel ¢atisma, piiriizsiizlestirilmis emek rejiminde bastirilmasi
beklenen negatifligin (6fke, itiraz, kirilma) geri déniisiidiir. Han (2017) agisindan bu, sistemin
pozitiflik ve uyum taleplerine kars1 bedensel bir catlak iiretmektedir. Ozne, kendisini yalnizca
emekei Ozne olarak gormemeya baglar. Artik emeginin karsiigimi almak igin ¢abalayan birine
doniigiir.

Gorsel 4: Kavga Sahnesi

Sekans 4 - Motorun siirekli bozulmast / sicakta yiiriiyiis

Motorun durmasi ve yiirliyerek yeniden ¢aligtirma zorunlulugu, zamanin dogrusal verimlilik
akisini bozan, anlatiy1 piiriizler {izerinden kuran bir noktaya evrilir. Bu durum piiriizsiiz hareketten
ziyade, kesinti ve tekrarlarin oldugu dogrusal olmayan bir akis olusturur. Marx (2004) agisindan
bu, emekeinin degerinin (terinin, yorgunlugunun, enerjisinin) yalnizca iste degil, yolda, bekleyiste,
arizada da tiiketilmesiyle emek-deger rejiminin genislemesine isaret eder.

2 Gorseller icin bkz. https://mubi.com/tr/tr/films/one-of-those-days-when-hemme-dies
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Gorsel 5: Bozulan motoru iterek gétiirme sahnesi

Sekans 5 - Eve doniis / silah / sessizlik

Eyiip’lin eve gelip silahi almas1 ve ailesiyle soze dokiilmeyen vedalagma, prekaryanin yalniz
ekonomik degil haysiyet ve gelecek krizine de sahip oldugunu gosteren bir kirllma ami olarak
okunabilir. Ozne, borg ve licret gecikmesi yliziinden yarina dair bir beklentiye giremez. Bu noktada
siddet olasiligy, sistemin taninma kanallarini kapattig1 yerde ortaya ¢ikan goriiniir olma yolu olarak
belirir. Film bu siddeti mesrulastiracak bir anlam oriintiisiine sahip degildir ancak bu durumu
meydana getiren kosullar1 goriiniir kilmaktadir.

Sekans 6 - Karsilasmalar zinciri

Yol boyunca karsilagilan figiirler ve olaylar, tek hedefli intikam oriintiistinii dagitarak anlatiyr
giindelik olanin absiirt ritmine acar; bu, prekaryanin sosyal dokusunu (kii¢iik dayanigsmalar, kiiciik
tahakkiimler, kiiciik gecikmeler) goriintir kilar. Ayn1 zamanda Han'in (2017) elestirdigi tiirden
steril bir diinya yerine, tozlu/sicak/bedensel bir temas alani kurulur. Emek ve yasam yeniden
piiriizli hale gelir.

Gorsel 6: Karpuz almis yash birine yardim etme sahnesi Gorsel 7: Yagh adamin evinde karpuzu kesme
sahnesi

Sekans 7 - Telefon: Borcun yarina baglanmas (izmir vurgusu)

Yarmna kadar bor¢ 6deme baskisi, Standing’in (2022) prekarya tarifindeki siirekli kriz alanim
(stirekli yaklasan son tarih, siirekli acil durum) ortaya ¢ikarir. Emekginin zamani, kendi amaglarina
gore degil, bor¢ takviminin dayatmasina gore boliiniir. Marx (2004) acisindan borg, emek-deger
iizerindeki tahakkiimiin bir tezahiiriidiir.

Sekans 8 - Enistenin yeni elektrikli arabast / akil verme / suufsal mesafe

Yeni ve parlak arabanin, Han’a gore (2017) piiriizsiizliik estetigini (sessiz, temiz, yeni teknoloji)
cagristirmakta oldugu soylenebilir. Eyiip’iin bedensel yipranmasiyla yan yana geldiginde sinifsal
mesafe daha goriiniir olmaktadir. Enigtenin akil veren dili, prekaryaya yoneltilen tipik bireyci 6giit
mantigini (riskini kendin yonet, dogru karar ver, kendini optimize et) temsil edebilir; Han’in (2018)
oznenin kendi kendisini zorlayan girisimciye doniismesi fikriyle ortiismektedir.

Sekans 9 - Kirtasiye/okul arkadas: /Kesilen biyografi
Cocukluk anis1 ve ge¢cmisten gelen biriyle karsilasmak, istikrarli yagam anlatisinin kirilmasini
imlemektedir. Standing’e (2022) gore, prekaryanin temel gostergelerinden biri de siireklilik
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kaybidir. Ozne, yalmz bugiiniin degil, gecmisin ve gelecegin de parcali oldugunu
deneyimlemektedir.

Gorsel 8: Eski arkadagla kargilasma sahnesi
Sekans 10 - Kardesin aramasu: diigiine davet

Bu davet, catigmanin toplumsal aglar tarafindan yumusatilmasidir. K8y ve/veya kasaba
iligkilerinde idare etme, arabuluculuk ve yiiz yiize baglar bir yandan dayanigsma iiretirken, bir
yandan da somiiriiniin kisisellestirilip halledilebilir kilinmasiyla yapisal sorunu orten bir etki
yaratma giiciine sahip olabilmektedir. Bu ikilik, Marx'in (2004) yapisal somiirii vurgusuyla (kisiler
aras1 mesele degil, iligki bi¢imi) uyumlu bir gerilim yaratmaktadir.

Sekans 11 - Bankta oturma / Zamam askwya alma

Bu tiir bogluk anlari, kapitalizmin verimlilik teleolojisini bozma iglevi gormektedir. Eyiip
iiretmiyor, ilerlemiyor, ¢6zmiiyor, sadece zamanin icinden geciyor izlenimi verilmektedir. Han
(2017) agisindan bu, piiriizsiiz akisin duraksamasi; Marx (2004) agisindan ise emekginin
zamaninin sermaye mantigindan cikip ¢ikamadiginin (ya da ¢ikisin ne kadar miimkiin oldugunun)
sinanmasidir.

Gorsel 9: Bir agacin dibinde dinlenme sahnesi

Sekans 12 - Tarlaya doniis / motorun itilmesi / diigiin goriintiisiine baglams (final)

Finalde olay 6rgiisiiniin diigiin sahnesine baglanmasi, ontolojik isyanin toplumsal olanla iligkisini
actk birakmaktadir. Isyan, bir patlama olarak degil, belki de bedende tasinan bir yiik, bir piiriiz
olarak kalir. Bu sahne, Han'in (2017) negatifligin bastirilmasi ve geri doniisii diisiincesi
baglaminda; Standing’e (2022) gore kirilganlik icinde idare etme zorunlulugu baglaminda; Marx’in
(2004) ise emek-deger rejiminin siirekliligi diisiincesi baglaminda birlikte okunabilir.

3. BULGULAR

Yapilan nitel icerik analizi, filmin emek deneyimini yalnizca diyaloglar iizerinden degil, bedenin
kadraj icindeki konumlanisi, plan siireleri, mekansal gegisler ve ses rejimi araciligiyla kurdugunu
gostermektedir. Aragtirma bulgulari, anlatinin merkezine olayin ¢6ziime kavugmasini degil,
yipranmanin siirekliligini ve haysiyet talebinin giindelik bigimlerini yerlestirmektedir.

Bedenin Maddi Goriiniirliigii: Eyiip'iin terleme, duraksama, nefeslenme ve yiiriiyiis
temposundaki kirilmalarla temsil edilen bedensel yiikii, emek siirecinin soyut bir ekonomik
kategori olmaktan ¢ikip somut bir varolug maliyetine doniistiigiinii ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle
film, {iretim iligkilerinin bedende biraktig izi estetik bir veri olarak orgiitlemektedir.

Zamanin Geri Alinmasi: Tekrar eden yliriiylis sekanslari, bekleme anlar1 ve anlatisal
gecikmeler, hiz ve verimlilik normlarina dayal piiriizsiiz akig1 kesintiye ugratmaktadir. Boylece
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karakterin eylemi, yalmizca mekansal bir hareket degil, zamansal bir kargi-ritim ve 6znenin zamam
yeniden sahiplenme girisimi olarak belirginlesmektedir.

Mekansal Esitsizliklerin Goriiniir Hale Gelmesi: Siverek'in toz, sicaklik ve ucsuz
bucaksizlikla kurulan ekolojik dokusu; karakterin simifsal konumunu arka plan degil, anlatinin
etkin belirleyeni haline getirmektedir. Yol, esik ve gecis alanlarinin tekrar eden kullanimi, merkez-
cevre gerilimini gorsel diizeyde siireklilestirerek toplumsal hiyerarsiyi mekana giydirmektedir.

Ses Rejimi ve Toplumsal Yalmzlik: Sessizliklerin uzamasi, ortam sesinin 6ne ¢ikmasi ve
diyalogun sinirh dagilimi; karakterin destekten yoksun birakilmighgini giiclendirmektedir. Ses
bandindaki bu ekonomik kullanim, sinifsal kirllganligi dramatize etmekten ¢ok giindeliklestirerek
etkisini artirmaktadir.

Haysiyetin Mikro-Politikasi: Alacak talebinin film boyunca tekrar eden bir miicadele hatt1
olarak geri donmesi, ekonomik hakkin ayni zamanda etik ve ontolojik bir taninma talebi oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle filmde direnis, biiyilk kopus anlarindan ziyade kii¢iik ama 1israrl
bedensel 1srarlar iizerinden kurulmaktadir.

Genel olarak nitel icerik analizi kullanilarak elde edilen bulgular, Hemme’nin Oldiigii Giinlerden
Biri filminin, mevsimlik emek rejimini temsil etmekle kalmayip, bigimsel tercihleri aracihigiyla
elestirel bir goriintirliik siyaseti iirettigini gostermektedir. Film, emegin aurasini yitiren modern
iretim diizeni icinde, bedeni yeniden tarihsel ve etik bir tamklik gostergesi olarak oOne
cikarmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bulgular, filmin emek temsilini yalnzca tematik bir igerik olarak degil, dogrudan film dilinin
kurulus ilkesi olarak orgiitledigini diisiindiirmektedir. Bu durum, sinema kuraminda bigim-icerik
ayriminin gecirgenligini vurgulayan yaklasimlarla uyumludur. Anlam, anlatilan olaydan ¢ok, olayin
hangi kadraj siireleri, ritmik kesintiler ve ses bosluklar i¢inde kuruldugunda yogunlasmaktadir
(Metz, 2012; Monaco, 2008). Dolayisiyla film, mevsimlik iscilik deneyimini gosteren bir metin
olmanin Gtesine gegerek, izleyicinin algisal zamanim da emegin yipraticiligina maruz birakan bir
estetik strateji gelistirmektedir.

Bu gergevede Eyiip'iin yiiriiylisi, Han'in (2017, 2018) hiz ve performans odakli piiriizsiizliik
rejimine kargi, slireyi uzatan ve akigi siirtiinmeli hale getiren bir kars1 eylem olarak okunabilir.
Yiiriiyligiin tekrar eden yapisi bir anlat: ilerlemesi {iretmekten ¢ok, emekc¢inin maruz birakildig
tarihsel dongiiselligi goriiniir kilmaktadir. Benjamin'in (2012) aura tartigmasiyla birlikte
diisiiniildiigiinde, film bedenin tekilligini yeniden kurarak emegin nicel performans gostergelerine
indirgenmesine kars etik bir karsi-alan agmaktadir.

Yontemsel agidan bakildiginda, kodlama temelli icerik analizi bulgularin izlenebilirligini ve
tartigilabilirligini artirmigtir. Nitel icerik analizi, filmi sahne diizeyinde izlenebilir gostergelere
doniistiirerek sinema aragtirmalarinda hem yontemsel titizlik hem de kuramsal derinlik iiretmeye
elverigli bir ara¢ sunmaktadir. Bununla birlikte calismanin iki simirlihig) vardir: Ilk olarak, tek film
orneklemi bulgularin genellenebilirligini dogal olarak sinirlamaktadir; ikinci olarak, sahne
kodlarinin yoruma agik dogasi arastirmaci konumlanigindan tamamen bagimsiz degildir. Bu
nedenle ilerleyen caligmalarda farkli donem ve cografyalardan emek filmlerinin karsilagtirmali
bi¢imde kodlanmasi 6nerilebilir.

Bu calisma, Hemme’nin Oldiijii Giinlerden Biri filminin emek somiiriisiinii yalmzca anlati
diizleminde temsil etmedigini; beden, zaman, mekan ve sesin Orgiitlenisi {izerinden elestirel bir
goriintirliik politikas1 kurdugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular, Eyiip'in bitmeyen
yiiriiyiisiiniin sinifsal bir hak talebini ontolojik bir haysiyet miicadelesine doniistiirdiigiinii ortaya
koymaktadir. Boylece film, modern iiretim rejiminin goriinmez hale getirdigi emek deneyimini
yeniden duyulur ve tartigilabilir kilan bir estetik miidahale olarak degerlendirilebilir.

Ayrica filmin absiirt finali, sinifsal 6fkeyi politik bir doniisiim anlatisindan ¢ikarip estetik bir
katharsise indirgeme riski agisindan Adorno ve Horkheimer'in kiiltiir endiistrisi elestirisiyle
tartismaya acilabilir. Buna gore 6fkenin temsilinin dolasima sokulmasy, elestirelligi metalastirilmig
bir tiiketime doniistiirerek izleyicide gegici bir katharsis iiretirken yapisal somiirii iligkilerinin
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sorgulanmasini erteleyebilir (Adorno & Horkheimer, 2014). Bu nedenle film, bir yandan modern
iiretim rejiminin goériinmez hale getirdigi emek deneyimini yeniden goriiniir yapabilir. Bu
arastirmada incelenen Hemme'nin Oldiigii Giinlerden Biri filminin, emek deneyimini tartisilabilir
kilan giiclii bir estetik miidahale sundugu soylenebilir. Ote yandan film, bu miidahalenin hangi
alimlama kosullarinda noétralize olabilecegini de gosteren c¢ift katmanli bir elestirel alan
iretmektedir.
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